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Szerkesztdi el0szo

UDVOZLET AZ OLVASONAK!

A kirandulé emberek jol tudjak, hogy uj perspektivat kaphatunk azzal, ha felmegyiink
egy kilatoba. Egyrészt azért, mert kitagul a tér a szemiink el6tt, pontosabb és teljesebb
képet kapunk. Masrészt jobban észrevessziik a kapcsolédasokat: felttinhetnek 4j utak,
esetleg kihivasok. A tavolba lathatunk, megtervezhetjiik a kovetkezd aticélunkat, vagy
éppen visszanézhetiink egy olyan helyre, ahol mar korabban jartunk.

Atvitt értelemben kildtoként szolgélhat szdmunkra ez a szdm, mely a reformatus is-
kolalelkészség néhany kulcskérdését fogalmazza meg. Mérfoldké abban az értelemben,
hogy mind a fenntartok, mind az intézményvezetSk részérdl felmeriilt az igény az intéz-
mény lelkiségét tamogato, keresztyén arculatformalasaban meghatarozo szerepet betoltd
iskolalelkész munkajara. Ebbdl addddan itt az ideje, hogy tisztazzunk néhany kérdést: Ki
is az az intézményi lelkész? Pontosan mi a feladata? Melyek legyenek a {6 tevékenységei?
Milyen jovokép vetithet elore?

Ez a tematikus szam egyben mérleg is, amiben szamot vethetiink azzal, hogy hol tar-
tunk most, pro és kontra milyen érveink vannak a témaval kapcsolatban.

Mint egy jé kilatorol atlathatjuk az iskolalelkészség leggyakoribb kérdéseit és aktualis
helyzetét: a fenntartok és az intézményvezetSk kozel 100%-a fontosnak tartja, hogy le-
gyen lelkipasztor egy reformatus koznevelési intézményben. De mit tudunk errél a szol-
galati tertiletr6l most? Milyen elvarasaink vannak/lehetnek feléjiikk? Errdl is olvashatunk
a kérdéivek elemzése kapcsan.

Majd rakozelitiink egy-egy résztémadra, amelyeket talan messzirél nem vagy nem
olyan jol latnank. Egy jogyakorlat segitségével fenntartéi oldalrol is bemutatjuk az isko-
lalelkészség miikodésének lehetdségeit. Ugyanakkor kitériink az egyik sarkalatos pontra
is: Tartson-e hittanorakat az iskolalelkész? Otleteket kaphatunk arra vonatkozoan, hogy
a fels6oktatas hogyan készitheti el6 ezt a szolgalatot, illetve vitainditoként olvashatunk
arrol, hogy létezik-e egydltalan, és ha igen, milyen alternativak mentén miikodhet az
iskolalelkészi életpalya.

Lehet tavolra is latni: evangélikus és gorogkatolikus pozitiv példak és jogyakorlatok
segitségével, ahol mar jol miikodik az ,,iskolalelkészi” teriilet. Vajon mit érdemes ezekbdl
megtanulnunk és megfogadnunk?

Kilato... Mérleg... Mérfoldké... Barhogyan is nevezziik, a lényeg ugyanaz: foglalkoz-
nunk kell a témaval. Ehhez kinalunk néhany gondolatébreszté irast.

DR. SZASZI ANDREA
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Tanulmdnyok

SZASZI ANDREA — BANNE MESZAROS ANIKO'

ELEMZES AZ ISKOLALELKESZSEG
AKTUALIS KERDESEIROL

Az MRE Zsinata 2020 juniusdban az RPI-t bizta meg a reformatus iskolalelkészek jogal-
lasat, feladatkorét, felkésziiltségét elemz6 tanulmany elkészitésével. Ennek elokészitésére
az RPI egy iskolalelkészekbdl és felsGoktatasi szakemberekbdl all6 munkacsoportot ho-
zott létre. A munkacsoport arra az élldspontra jutott, hogy a helyzet széles korti megis-
merésének érdekében egy kérddives felmérés elkészitésére és elemzésére lesz sziikség.
2020 oktdberében megkerestiik az intézményvezetSket, az iskolalelkészeket és a fenn-
tartok képvisel6it. A kérddivekre érkezett valaszok elemzése a kovetkezékben olvashato.

BEVEZETO GONDOLATOK

2020. oktdber 1-i adatok alapjan a reformatus koznevelés 168 intézménnyel rendelke-
zik, melyek koziil 81 tobbcéla intézmény. Az intézményvezet6i kérddivet 63 {6 toltotte
ki, mely 34%-os kitoltési aranyt jelent. Az intézményeket 127 reformatus egyhazi jogi
személy tartja fenn. A fenntartok részére késziilt kérddivet 49 6 toltotte ki (39%), az
iskolalelkészi kérddivet 35 6 kiildte vissza. Sajnos arra vonatkozdan nem sikeriilt hiteles
felmérést végezniink, hogy 6sszesen hany koznevelési intézményben alkalmaznak in-
tézményi lelkészt az MRE rendszerében, igy ehhez kapcsolodé %-os eredmény nem all
rendelkezésre.

A torvény hasznalja az intézményi lelkész és a vallasoktatd lelkész fogalmakat, viszont
a koznyelv nem. A tanulmanyban, az érthetdség kedvéért a koznevelési intézményben
foglalkoztatott intézményi lelkészt réviden és Osszefoglaléan iskolalelkésznek (adott
esetben dvodalelkésznek) neveztiik.
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1. A fenntartéi kérdGivek eredményei

1.1. Hattérinformaciok, altalanos kérdések

A fenntartdi kérdoivet 49 £6 toltotte ki (39%). 49%-uk egyhazkozségi fenntartd, 28,6%-hoz
minimum két fenntartott intézmény tartozik, és a valaszadok kozott volt olyan is, aki 2-5
(24,4%), illetve 8 intézményt (2%) fenntart6 egyhazi jogi személy képviseldje volt. A fenn-
tartdi kor tehat tobb teriileten is reprezentalta magat.

A kérdéiv tobb részbdl allt. A bevezetd szakasz egy altalanos kérdésfeltevéssel inditott.
Ebben arra voltunk kivancsiak, hogy a kit6lték véleménye szerint segitené-e az MRE
koznevelési intézményeinek feladatellatasat, nevel6-oktatd munkajat, ha egy-egy adott
intézményben intézményi lelkész szolgalatara is lehetdség nyilna. Nagyon magas arany-
ban, 98%-ban igen valaszt adtak erre a kérdésre.

Egy kiilon egységben lehetdség volt az iskolalelkész foglalkoztatasaval kapcsolatos 4l-
laspontok kivalasztasara: Legyen-e egységes? Legyen-e lehet6ség a differencialasra? Ha
igen, akkor hogyan és milyen médon valdsulhatna ez meg? A valaszadok 75%-a azt a
javaslatot timogatta, hogy az iskolalelkész/évodalelkész alkalmazdsa az intézmény ti-
pusatol, illetve nagysagtol fiiggden, differencialt szabalyok szerint, a helyi sajatossago-
kat figyelembe véve torténhessen. Kisebbségben (25%) voltak azok, akik szerint féallasa
iskolalelkészt/dvodalelkészt kell alkalmazni egy reformatus kdznevelési intézményben.

Féalldsd vagy differencidlt szabdlyok szerinti alkalmazas legyen?
(n*=48)

B Minden reformatus kéznevelési
intézményben legyen féalldsu
iskolalelkész, dvodalelkész

m Az iskolalelkész, 6vodalelkész alkalmazdsa
az intézmény tipusatdl, illetve nagysdgatol
fliggben, differencidlt szabalyok szerint,

a helyi sajatossagoknak megfelel6en
torténhessen

*n=kitolt6k szdma

A differencidlas mellett voksolok intézménytipus, illetve az intézmény nagysag szerin-
ti megkiilonboztetésre is tehettek javaslatot. A valaszaddk tobb lehetdséget is javasolhat-
tak, amely eredményét az aldbbi diagramon lathatjuk. A szakképzés és az 6voda kapta a
legkevesebb szavazatot, bar a kitoltok fele ezekben az intézménytipusokban is fontosnak
tartana a lelkészi segitséget. Ez azt mutatja, hogy a koznevelési rendszerben a fenntartok
elengedhetetlennek tartjak intézményi lelkész bevonasat.



A kdznevelési intézmények melyik csoportjdban javasolja 6vodalelkész, iskolalelkész szolgdlatba allitasat?
(n=36, 118 db vdlasztds)
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Altalanos iskola Kézépfokd oktatdsi Kdzépfoku oktatdsi Gvoda
intézmény: gimndzium intézmény: szakképzés

Valasztdsok szama (db)

1.2. Ellatand¢ feladatok

A kérdéiv kovetkezd egysége a koznevelési intézményi lelkipasztor lehetséges feladatkoreit
vette sorra. Azért, hogy 6sszehasonlithatd legyen a haromféle vélemény, ez a téma, majd-
nem ugyanazokkal az allitasokkal mindharom kérddivben szerepelt. A jelenlegi, altalunk
ismert gyakorlat alapjan 11 feladatteriilet felsorolasabdl valaszthattak a kitolték, melyeket
1-5 skalan kellett fontossagi sorrend szerint rendezniiik. A legfontosabb 3 teriilet a kovet-
kezé volt:

« Pedagdgusok, intézményi munkatarsak lelkigondozasa (4,83)

o A gyermekek, tanulok lelkigondozasa (4,73)

« Hitéleti alkalmak, diakoniai szolgalatok szervezése, koordinalasa (4,52)

Legkevésbé a tudomanyos munkat tartottak fontosnak a fenntartok (2,69), ami szama-
iban messze elmaradt az sszes tobbi teriilet jelentdségétol.

A hasonl6 gondolkodasmddot mutatja, hogy az 1-2. helyre keriil§ allitasokndl nagyon
kicsi a szdras, tehat nagyrészt azonos a fenntartdk alldspontja. A 3-5. helyre sorolt fel-
adatok esetében mar kicsit nagyobb, de még jelentGsebb a véleménykiilonbség figyelhetd
meg a 7-9. helyen taldlhat¢ feladatteriileteknél. A legnagyobb kiilonbség a tudomanyos
munka és a kornyez6 gyiilekezetekkel val6 kapcsolattartas sziikségességének megitélésé-
ben volt (1,15-1,16 a szbras).
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Mivel foglalkozzon az 6voda-/iskolalelkész a fenntarték szerint?
(n=48)
5,00 4.82 73
4,52
4,50 4,25
419 4,06
3,90
4,00
3,58 3,58 348
3,50
® 300 7 2,69
=
2,50 -
2,00 -
1,50
1,00 -
A B C D E F G H | J K

A: A pedagdgusok, intézményi munkatdrsak lelkigondozdsa G: Részvétel az iskolavezetés munkdjdban

B: A gyermekek, tanuldk lelkigondozdsa H: Az iskolalelkész esetében hit- és erkdlcstan tandrdk megtartasa

C: Hitéleti alkalmak, diakéniai szolgdlatok szervezése, I: Részvétel a gyermekek, tanuldk szabadidds tevékenységének szervezésében

koordindldsa J: Szolgdlatvdllalds a fenntartd egyhdzkozség, vagy egyhdzkerileti/egyhdzmegyei

D: A szlil6k, csalddok lelkigondozdsa fenntartds esetén a helyi, illetve egy kornyékbeli egyhdzkozség

E: Hitéleti alkalmak személyes megtartdsa gylilekezeti munkdjaban

F: Kapcsolattartds a helyi, a kornyezé gyiilekezetekkel K: Egzegetikai, tudomdnyos munka

1.3. Finanszirozasi kérdések és tovabbi tisztazand6 pontok

Az alkalmazas tartalma mellett fontos kérdés a finanszirozas is. Mindharom felkinalt alli-
tasra érkezett visszajelzés. Legkevesebben (6,2) a fenntartd koltségvetésében latnak ennek
a helyét. A tobbség (93,8%) vagy teljes egészében az intézmény koltségvetésében (52,1%),
vagy a feladatok aranyaban a fenntartd és az intézmény kozott megosztott modon (41,7%)
latna ezt a feladatot megvaldsithatonak. Mivel a kérddivben ennek részleteibe nem men-
tiink bele, ezért annak tovabbi kibontasa, illetve a megvaldsitas lehetségeinek feltérképe-
zése egy késobbi feladat részét képezi.

Iskolalelkész finanszirozasi kérdései

1 Az iskolalelkész/6vodalelkész lakhatdsdnak,
munkabérének és jarulékos koltségeinek
finanszirozdsdt a fenntarté és az intézmény
koltségvetésében megosztva kell megteremteni,
az elldtott feladatok ardnydban

Az iskolalelkész/6vodalelkész lakhatdsdnak,
munkabérének és jarulékos koltségeinek
finanszirozdsat az intézmény
koltségvetésében kell megteremteni

Az iskolalelkész/6vodalelkész lakhatdsdnak,
munkabérének és jarulékos koltségeinek
finanszirozdsdt a fenntartd koltségvetésében
kell megteremteni
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Lehetdség nyilt arra is, hogy a kitoltok sajat gondolataikkal gazdagitsak a téma feldol-
gozasat. 13 {6 (26,7%) adott irasos visszajelzést, melyek nagyon tanulsagosak és valoban
elgondolkodtatéak. Volt, aki csak azt jelezte szamunkra, hogy fontosnak és sziikségesnek
tartja az iskolalelkészségrol valé kozos gondolkodast. Masok tovabbi tisztazandé kérdé-
seket javasoltak, mint példaul: a fliggelmi viszony kérdései, a valasztas, ellenérzés jog-
korei, intézményekbe ,,beszolgald” gyiilekezeti lelkészek jogkorei, lelkészképzésben vald
felkészités az intézményi lelkészi szolgalatra. Masok a jogyakorlatukat, tapasztalatukat

osztottak meg. Az aldbbiakban a hosszabb, részletesebb és az el6z6 felsorolasba kevésbé
kategorizalhatd valaszokat gytjtottiik ossze:

o ,Csaknem 10 éve van iskoldnkban iskolalelkész. Kivdlo munkatdrsakat kaptunk sze-
mélyiikben. Nagyon szeretiink veliik egyiitt dolgozni. (Egyszerre csak egy ilyen stdtuszii
lelkész van.) Rendkiviil fontos munkdt végeznek iskoldnkban. Az iskola és a gyiilekezet
életében az egyik legjobb dontés volt, amikor el6szor iskolalelkészt alkalmazott az iskola.
Mindenkinek csak ajdnlani tudjuk. Fontos azt is hangsiilyozni, hogy a rdtermettség, az
elhivatottsdg és az ilyen irdnyi pedagdgiai végzettség nem nélkiilozheté. Illetve nem ja-
vasolndnk, hogy kezdd lelkész legyen iskolalelkész. J6, ha van pedagdgiai végzettsége az
iskolalelkésznek, és van gyiilekezeti lelkészi tapasztalata is. Az is fontos tapasztalat, hogy
az iskolalelkésznek sajdt maga kell megtaldlnia azokat az utakat, csatorndkat, melyeken
keresztiil az evangéliumot eljuttathatja a fiatalokhoz. Ehhez nagyon nagy ondllésdg és
kreativitds is sziikséges. Olykor az iskola vezetését is helyre kell igazitani, ha nem biblikus
és/vagy nem reformdtus szellemiségii dontéseket akarnak hozni. Ilyen helyzetekben az
iskolalelkész sokkal hamarabb tud cselekedni és szélni, vagy a fenntartot tdjékoztatni,
mintha csak a fenntarté szeme lenne rajta az iskoldn.”

o ,Az iskola lelkész fiiggelmi viszonya legyen tisztdzott. Ki a fénoke? Ki hatdrozza meg a
feladatait? Ki ellendrzi? Mi és ki hatdrozza meg a fizetését? Nem szerencsés, ha a fenntar-
10 egyhdzkozség vezetd lelkészének kevesebb a fizetése...., jobb dllapotii lakdsban lakik.”

» ,Nem ldtszik helyesnek, ha az intézményi lelkész feladatot a fenntarté egyhdzkozség ve-
zetd lelkésze végzi, hiszen neki elsésorban a gyiilekezeti munkdra kell(ene) forditania a
kapacitasait. Bar bizonydra vannak olyan gyiilekezetek is, ahol a két feladat - szabdlyo-
zottan — Osszeegyeztethetd. De azt le kellene szogezni, hogy az intézményi lelkész nem
azért van, hogy a fenntarté egyhdzkozség ,,.gyiilekezeti lelkészének” a fizetését kiegészitse,
vagy biztositsa.

Nem biztos, hogy sikeriil taldlni ,megfelel6” intézményi lelkészt, a kivilasztds folyama-
tdt jo lenne szabdlyozni, esetleg a gyiilekezeti beosztott lelkész kirendeléséhez hasonléan
alakitani ki - megel6zendd az intézményi lelkész és a fenntarté gyiilekezet vezetd lelkésze
kozotti késobbi konfliktusokat.

Amennyiben (ameddig) nem sikeriil taldlni ,,megfelel6” intézményi lelkészt, valahogy 1igy
kellene szabdlyozni, hogy a napi munka és a lelki élet akkor is biztositott legyen (esetleg
mint most, ahol nincs intézményi lelkész): lehet, hogy tobb feladatot szétosztva a munka-



tarsak, pedagogusok kozott a lelki élettel kapcsolatosan. Esetleg dtmeneti iddre, korldto-
zottan, a fenntarté egyhdzkizség vezetd lelkésze is megbizhaté lehetne, de csak ebben a
specidlis helyzetben, és pl. egy nevelési évre. De inkdbb jobbnak ldtszik a pedagégusok ko-
zott kiosztani a lelki feladatokat (akiket elvileg hitbeli szempontok szerint is valasztanak,
ezért Ok is alkalmasak lehetnek lelki feladatokra pl. dhitat tartdsa, nyilvanos imddsag és a
személyes lelkigondozds, kiranduldsok, csendesnapok szervezése, amelyet a szokott rend
szerint az intézmény dltalaban végez is).”

»Az intézményi lelkész jelenlétét rendkiviil fontosnak tartom, hiszen nézetem szerint &
tudja a leginkabb biztositani az intézmény keresztyén szellemii (krisztusi) mitkodését.
Tobb intézmény esetén a fenntartot képviselé lelkipdsztornak sem ideje, sem figyelme
nem jut arra, hogy ezt megtehesse. Egy gyiilekezet, egy intézmény viszonylatdban a
gyiilekezet és az intézmény mérete hatdrozza meg, hogy ez mennyire miikoddoképes. A
lelkigondozds feladatdt mindenekel6tt valonak tartom.”

»A mi intézményiinkben mdr szolgdl iskolalelkész 3 éve. Megteremtettiik ennek a fel-
tételeit. Munkakori leirdst dolgoztunk ki. A hittanérdk mellett tandri bibliadrdkat, dhi-
tatokat tart, gyerekek lelkigondozdsdt végzi, részt vesz a vezet6ség munkdjdban, és az
alkalmak szervezésében: pl. miisorok, adventi teahdz stb. Ezdltal az intézmény lelkiségét
és arculatdt nagymértékben formdlé személy. Hdldsak vagyunk az Ur Istennek, hogy
megtaldltuk ehhez az alkalmas szolgatdrsat.”

»Egetben sziikségesnek tartandm, hogy az intézményi lelkészi stdtusz tisztdzva legyen.
Egyfeldl az intézményi lelkészek kotelességeit illetéen. Mdsfeldl a fenntarto gyiilekezethez
és az ottani szolgdlatokhoz valo viszonydban: ha a fenntarto gyiilekezetnek és szolgdld
kozosségének nem aktiv tagja az intézményi lelkész, akkor az intézménybe jiré didkok-
nak a gyiilekezettel valo kapcsolata nemhogy erésodne, hanem inkdbb gyengiilhet is, igy
az intézmény nem tudja betolteni egyik f6 kiildetését. Harmadrészt (ami ugyanennyire
fontos) a megbecsiiltségét illetGen: egy intézményi lelkész valoban mads felelGsséggel bir,
mint egy gyiilekezeti lelkész, de az intézményi lelkész is felelGsségteljes szolgdlat, ami-
nek kijdr a megbecsiilés a lelkésztdrsadalom részérdl is, egyébként intézményi lelkésznek
nem fog elmenni az, akinek a szolgdlata igazdn épitd lehetne (hanem elmegy az, akinek
valamiért docogdssé valt a gyiilekezeti szolgdlata). A masik javaslatomnak taldn nincs
realitdsa, de mégis idedlis lenne, ha az intézményfenntarto gyiilekezet lelkésze legaldbb
1 éves iskolai, pedagogusi gyakorlatra tenne szert (igy konnyebben belehelyezkedhetne a
pedagogusok és a didkok helyébe, amikor dontést hoz, vagy a kapcsolatot keresi veliik).”
»Az iskolalelkészt azonositjdk a hitoktatoval, feladata tobbrétii kellene, hogy legyen, és az
ordk megtartdsa helyett a hitoktatok koordindldsdban latnam jelentéségét.”



2. Az intézményvezetdi kérdSiv eredményei

2.1. Bevezet6 gondolatok és hattér-informaciok

Az intéményvezetdk szamara késziilt felmérés hosszabb és bdségesebb volt a fenntartokénal.
Itt 25 kérdésre vartunk valaszt a kitoltoktdl. 63 intézményvezetd kiildte vissza, mely 34%-os ki-
toltési aranyt jelent. Az utolso6 5 kérdés az adott intézményre, a fenntartora, illetve a teleptilés-
re vonatkozott. A kitolték 76,2%-ban egyhazkozségi, 17,5%-ban egyhazkertileti és 6,3%-ban
egyhazmegyei fenntartast intézményt vezetnek. Ezek alapjan zsinati, illetve reformatus felsé-
oktatasi intézményhez tartoz6 6voda/iskola vezetdje nem vett részt a felmérésben. Az egyhaz-
keriileti megoszlas azt mutatja, hogy mind a négy egyhazkeriiletbdl kaptunk visszajelzéseket.

A kitolt6k egyhazkeriileti megoszldsa
(n=63)

M Tiszaninneni Reformdtus Egyhdzkerdilet

M Tiszdntdli Reformdtus Egyhdzkeriilet
[ Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet
B Dunantdli Reformdtus Egyhdzkerilet

A hattéradatokbol az is kideriil, hogy a kitolték koziil a legtobben (47,6%) altalanos
iskolat vezetnek, valamint, hogy 17,4%-uk tobbcélt intézmény (6voda, altalanos iskola
és/vagy kozépiskola) vezetdje. De mas intézménytipus is megjelenik a skalan.

Kitoltok iskolatipus szerinti megoszldsa
(n=63)

M Ovoda
M Altaldnos iskola
[¥ Kozépfoku oktatdsi intézmény

M Altalanos iskola és
kdzépiskola egyben

M Ovoda, dltaldnos iskola és
kdzépiskola egyben




Az érintett intézmények 71,4%-a 30.000 6 alatti telepiilésen, 23,8%-a 30.000-1.000.000
£6 kozotti varosban, és 4,8%-ban ennél nagyobb létszamu telepiilésen taldlhato.

Az érintett reformatus koznevelési intézmények koziil a legnagyobb aranyban a 251-
500 16 (31,7%), ezt kovetden a 101-250 £6 kozotti (30,2%) tanuldlétszammal rendelkezd
intézmények jeleztek vissza. A legalacsonyabb szamban az 1001 6 f616tti tanuldlétszamu
intézmények képviseltették magukat.

Az intézmény tanuléinak Iétszama
(n=63)

M 100 f6 alatt
M 101-250 f6
™ 251-500 f6
M 501-1000 f6

m 1001 f6 folott

A tanuléi létszamon beliil rakérdeztiink a reformatus diakok aranyara is. Legnagyobb
szamban a 75%-nal tobb reformatus tanuldt felsorakoztatd intézmények vannak (61,9%),
de meglepd adat, hogy van olyan intézmény, ahol a reformatusok szama kevesebb, mint
25% a tanuldi dsszlétszamhoz viszonyitva.

Reformatus hit- és erkolcstanoktatdsban
résztvevo tanulék aranya az intézményben
(n=63)

B 25% alatt
B 25-49%
M 50-75%
B 75% folott

Mindezeket attekintve lathatd, hogy széleskort volt a kitolt6i réteg.



2.2. Az intézményi lelkészek 1étérol

Maga a kérd6iv tobb részteriiletet vizsgalt. Az elsé teriilet az aktualis helyzetfelmérés volt.
Nagyon vegyes a kép annak vonatkozasaban, hogy az adott intézményben van-e iskolalel-
kész/évodalelkész, és ha igen, milyen statuszban foglalkoztatjak.

Van-e reformadtus lelkészi végzettséggel rendelkez6
iskolalelkész/6vodalelkész az intézményben?
(n=63)

M Igen, teljes dlldsban
H Nincs

W Igen, féldllasban
M Igen, draaddoként

W Nincs, de szeretnénk

Meglepd, hogy a visszajelzé intézmények 30,1%-aban nincs alkalmazva intézményi
lelkész, és 20,6% nem is jelezte ezt az igényét. Szintén elgondolkodtaté a 14,3%-os dra-
addi intézményi lelkészi statusz. Osszességében viszont az intézmények 69,9%-a alkal-
maz valamilyen médon koznevelési intézményi lelkészt. A nemleges valaszt adok eseté-
ben arra is rakérdeztiink, hogy kihez tartoznak az intézmény hitéleti tevékenységei: azaz
ki végzi a hittanoktatast, ki foglalkozik az iskolai/6vodai hitéleti alkalmak szervezésével
és azok ellatasaval.

Ovodalelkész/iskolalelkész hidnyaban ki végzi a hit- és erkdlcstan oktatasat?
(n=13)

1intézményben; 5,9%

1intézményben; 5,9%
m Reformdtus hitoktatd szakos tanité
m Reformdtus hittandr-nevel6tandr
= Az intézményt fenntartd
egyhdzkozség beosztott lelkésze
m Reformdtus hit- és erkdlcstanoktatd
m Reformdtus valldstanar

\ = Az intézményt fenntartd
egyhdzkozség lelkésze
= Az intézményt fenntartd
egyhdzkdzség segédlelkésze
m Katechéta-lelkipdsztori munkatars

1 intézményben; 5,9%




A vélaszokbol kideriilt, hogy mindkét teriileten tobbféle végzettséggel, statusszal ren-
delkeznek a kollégak. Réviden 6sszefoglalva: a hittanoktatast altalaban az arra jogositd
végzettség birtokaban végzik, mig a tovabbi intézményi hitéleti alkalmak magas arany-
ban a fenntarté egyhazkozség lelkipasztorainak feladatai kozé tartoznak. Hosszabban
részletezve: a valaszokbdl kideriil, hogy hittanoktatast féleg hitéleti-pedagdgiai dip-
lomaval (reformatus hitoktaté—tanitd, hittanar-nevelGtanar, hit- és erkolcstan oktato,
vallastanar, katechéta—lelkipasztori munkatars) rendelkez6k végeznek (76,4%). Ezzel
szemben joval kisebb aranyban végeznek hittanoktatast az intézményhez kapcsolodo
egyhazkozség lelkészei, akikrdl kideriil, hogy f6leg az intézményi hitéleti alkalmak szer-
vezése és megtartasa (62,5%) a feladatuk. Ennél a kérdésnél egyéni valasz megadasara is
volt lehetéség. A valaszadok koziil tobben a hittanoktatd, vallastanar végzettséget tiintet-
ték fel. Egy intézmény (6,3%) jelezte, hogy naluk a hitéleti alkalmak szervezése és tartasa
az intézményvezeto kezében van.

Ovodalelkész/iskolalelkész hidnyaban ki végzi az iskolai hitéleti alkalmak
szervezését és szolgdlatat?
(n=13)

1intézményben; 6,3%

W Az intézményt fenntart6 egyhdzkdzség
lelkésze

M Egyéb

3 intézményben; 18,8%

Az intézményt fenntarté egyhdzkozség

beosztott lelkésze

B Az intézményt fenntarté egyhazkdzség
segédlelkésze

2.3. Az intézményi lelkészek végzettsége

Az intézményi lelkészek 76%-a tobbdiplomas szakember, akik koziil a tobbség valamilyen
hitéleti-pedagogiai képzéssel rendelkezik (40%). De megjelenik a mentalhigiéné, vagy va-
lamilyen mas pedagdgusdiploma is. Kiilondsen érdekes, hogy az egyéb rovatbol kideriil,
hogy az iskolalelkészek/6vodalelkészek kozott fotografus, szocioldgus és csaladterapeuta/
csaladkonzulens is van.



Az iskolalelkésznek/6vodalelkésznek a lelkészi diplomaja
mellett van-e mds jellegli végzettsége is?
(n=44, 50 db vdlasztds)

M Igen, reformdtus valldstanar

B Nincs mds végzettsége

M Igen, pedagdgusdiplomdval
rendelkezik

M Igen, mentdlhigiénés jelleg
végzettsége van

W Egyéb

W Igen, reformdtus hit- és
erkdlcstanoktatd
Igen, pedagdgus-szakvizsgdval
rendelkezik

I Igen, reformdtus hittandr-
nevel6tandr

2.4. Ellatando feladatok

Azokban az intézményekben, ahol van iskolalelkész, boséges feladatlista talalhat6 a
feladataikrol, melyet az alabbi diagram 6sszegez. Mivel fontos kérdés, hogy végezzen-e
hittanoktatast az intézményi lelkész vagy sem, ezért tanulsagos az a tapasztalat, hogy a
jelenlegi gyakorlat szerint az intézmények 86,4%-aban fontos és kiemelt teriilet ez a szol-
gélat. Az intézmények 86,4%-dban fontos és kiemelt feladatuk ez a szolglalat. Ezen kiviil
még szervezdi, egyhazi arculatformal6 és lelkigondozoéi feladatkoritk van. A legkevésbé
jelentds helyet a mediacié foglalja el ezen a listin. Az egyéb rovatban a kitolték vala-
szaibdl kideriilt, hogy egyes esetekben van, aki csaladterapiat tart (képzettség alapjan),
van, aki hittantabort és kirandulast szervez, illetve az is el6fordul, ahol a munkaidé egy
részévével a fenntartd rendelkezik.



Milyen feladatkorok elldtasdt végzi az iskolalelkész/6vodalelkész?
(n=44, 562 db vdlasztas)
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A: Tantestlileti értekezleten valé részvétel L: Szlil6kkel valé kapcsolattartds
B: Ahitatok szervezése és tartdsa M: Kapcsolattartds a fenntartéval
C: Hit- és erkdlcstan tandrdk tartdsa N: Kornyékbeli lelkipdsztorokkal valé kapcsolattartds
D: Az intézmény pedagdgusainak lelkigondozdsa O: Konfirmdcidi felkészités
E: Tanuldi csendesnapok, lelki napok szervezése P: Gkumenikus kapcsolatok dpoldsa
F: Egyhdzi Ginnepek szervezése Q: A pedagdgus intézménybe vald felvételének folyamatdban
G: Iskolai keretek kozott tartott Ginnepi istentiszteletek torténd részvétel
tartdsa R: A tanuldk felvételi folyamatdban val6 részvétel
H: Az intézmény didkjainak lelkigondozdsa S: Hittan munkakdzosség vezetése
I: Pedagdgusok szamdra bibliadrak/imakozosségek T: Kiszdllasok szervezése, vezetése
szervezése és tartdsa U: Medidcié az intézmény vezet&sége vagy a fenntartd kérésére
J: Pedagdgus csendesnapok, lelki napok szervezése V: Egyéb
K: Vezet6ségi értekezleten vald részvétel

A visszajelzésekbdl megtudhatjuk azt is, hogy ahol van iskolalelkész/6vodalelkész, ott
a hit- és erkolcstan oktatdst 79,5%-ban nem egyediil végzik, vannak ezen a teriileten
munkatarsaik, akik hitéleti-pedagdgiai végzettséggel rendelkeznek.

2.5. Intézményi kapcsolatok

Milyen az intézményi lelkész kapcsolata az intézményvezetdvel és a tantestiilettel? Hol 4ll-
nak 6k, intézményvezetdi szemszogbol nézve az intézmény hiearchidjaban? 56,8%-ban az
intézményvezetés tagjai, dltaldban teljes- vagy félallast alkalmazottként. Az intézményveze-
t6k az iskolalelkésszel valé kapcsolatukat 86,4%-ban teljesen megfelelének tartottdk. 11,4%
vélte igy, hogy nagyrészt jol mikodik, de lenne mit javitani rajta, és csak 2,3% mondta azt,
hogy inkébb nem megfeleld, mint megfelels. Orémteli eredmény, hogy az ,,abszolut nem
megfeleld” valaszt senki sem valasztotta. Szintén az intézményvezet6 szemszogébol néz-
ve, a pedagdgusok nagyon vegyesen, de nagyrészt pozitivan allnak az iskolalelkészekhez,
ugyanakkor a valasztasi lehetdségek kozott megjelent az érdekteleniil, a tavolsagtartdan és
az ellendlléan kifejezés is. Egy visszajelzésben minden vélaszlehetéség bejelolésre kertiilt,
igy az értelmezhetetlensége miatt kikerdilt a feldolgozasbdl.



Az intézmény pedagdgusai hogyan viszonyulnak az
iskolalelkész/évodalelkész dltal végzett tevékenységhez?
(n=44, 125 valasztas)

36
I 31 30

Tamogatdan Partneri médon Megbecsiilve Elfogaddan

IN
(o)

w
vl

w
o

N
«

Vdlasztdsok szdma (db)
I~
o

o

5]

v

88,6%-ban tugy latjak az intézményvezetdk, hogy az iskolalelkész/6vodalelkész erdsiti
és meghatarozza az iskolaban/6vodaban a reformatus szellemiség formalddasat, az in-
tézmény feladatellatasat és a nevel-oktaté munkat. A ,nem” vélaszt adé intézmények
kis 1étszamban fordultak eld, az Osszes kérdésre adott visszajelzésiiket attekintve kide-
rill, hogy nagyrészt teljes allasban, vagy félallasban alkalmaznak intézményi lelkészt, aki
azonban sehol nem tagja az intézményvezetésnek. Az intézményi lelkész munkaideje
nagy részében hittanorat tart, és intézményi kapcsolatai megfeleléek. A pedagdgusok
tamogatdan, elfogaddan és partneri médon viszonyulnak hozza. Ennek ellenére vegyes
a megitélésiik abban a kérdésben, hogy egy iskolalelkészre sziikség van-e és segitség-e
egyaltalan a reformatus koznevelési intézményen beliil. Talan hozzajarulna az arculat
formalédasahoz, ha az intézményi lelkész is tagja lehetne az intézményvezetésnek, és
hatékonyabban segithetné az intézmény hitéletének alakulasat.

Az ,igen” valaszt adok koziil 32 {6 ki is fejtette, hogy miért tartja az arculatformalas-
ban, intézményvezetésben segitségnek az iskolalelkészt. Megjelenik benne az egyéniség
szerepe, az iskolalelkész altal ellatott tevékenységek fontossaga, a kapcsoldpont (hid)
funkcidja iskola és gyiilekezet, diakok és egyhaz kozott, a lelkigondozas és mas teriiletek
kozott egyarant. Az alabbiakban olvashat6 néhany kiemelt gondolat:

o »Személyiségével, kisugdrzdsaval segitheti a reformdtus kozosség alakuldsdat”

o ,A hitélet alakitdsa, formdldsa alapveté feladata az iskoldnak. Ennek irdnyitdsdban
nagy tdmasza az iskolavezetésnek. Ugyanakkor szervezi a gyerekkozosségeket is, akik
késobb integralodhatnak a gyiilekezet ifjiisdgi tagozatdba.”

o ,Az iskolalelkész szolgdlata meghatdrozo a reformdtus szellemiség kialakitdsdban. Je-
lenléte, munkdja nélkiil az egyhdzias jelleg nem jelenne meg ilyen markdnsan intézmé-
nyiinkben.”



»Egyéniségébil és feladataibdl fakadoan arcot ad a reformdtus valldsnak és egyhdznak,
ami az intézményvezetés torekvéseit nagyban tamogatja, erdsiti”

»Jelenléte tamogato, megnyugtato, biztos pont az intézmény életében.”

»Az intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok megvalésitdasaban,
hangsulyozdsaban alapfeladatokat lat el”

»A bibliai torténetek feldolgozdasdaban.”

LJJelenlétével, hozzddllasdval példdt mutat. Ahitatok tartdsdval tanit.

»Hitelesen kozvetiti a reformdtus értékeket.”

»Hidat képez iskolank tanuldi, sziileik, pedagogusok és a fenntarto gyiilekezet, presbité-
rium kozott. Mélyiti a reformdtus hitet.”

»Sok hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii tanulonk van, akik lelkigondozdsa
nagyon fontos.”

Otletekkel, példamutatdssal, hitelességgel, jo szoval, jo cselekedetekkel, szervezéssel és
lebonyolitdssal, észrevételekkel, kritikaval, batoritdssal, imddkozdssal”

»Foleg a munkatdrsak korében, akiknek nincsenek reformdtus, sét egyhdzi gyokerei, tud
hatékony lenni a hiteles jelenléte, az eseményekkel, pedagogiai tevékenységekkel kapcso-
latos igei kapcsoldddsai. A reformdtus/egyhdzi gyokerekkel rendelkezé munkatdrsak szd-
mdra megerdsitést, eréforrdst jelentenek az dltala vezetett alkalmak.”

»Iskolank nélkiilozhetetlen ,0sszetevije”, 6 a kovdisz mind a tanuldk, mind a kollégdk
szamra. Minta tanuldink el6tt, személyiségében testesiti meg mindazt, amit szeretnénk,
ha gyermekeink, tanuldink majd magukkal vinnének az itt eltoltott évek utdn. Szolgd-
latkészsége utolérhetetlen! A neveld-oktaté munkdban segitd attitiiddel és maximadlis
szakmai tuddssal dll helyt. Végteleniil hdlds vagyok a Mindenhato Istennek, hogy 6 a mi
iskolalelkésziink!”

»Az ovodalelkésziink a fenntarto egyhdzkozség lelkésze, igy mint a fenntarté képvise-
l6je, részt vesz az intézmény arculatdnak formdldsdaban, gyakori jelenlétével erésiti az
egyhazi jelleget, szellemiséget, az dhitatok tartdsdval lelki taplalékot ad a kollégdknak,
kozos programok szervezésével erdsiti a csapatszellemet, a sziil6khoz, gyermekekhez vald
viszonydval kovetendé mintdt ad minden dolgozonak.”

»A pedagdgusok szamadra tartott lelkigondozdssal, dhitatokkal, valamint a gyerekek szd-
mdra tartott dhitattal.”

»Az intézmény mint lelki kozosség hitéletének formadldsdban és annak megerdsitésében
nyijt érzékelhetd segitséget. Személyiségével képes az evangéliumot a gyermekek szamd-
ra hitelesen kozvetiteni és dtadni.”

»Azon, hogy igazi lelki vezetd legyen, még dolgozni kell, de a jelenléte egyértelmiien po-
zitiv.”

»Intézményiink lelki fejlédésében nagy szerepe van a hatdrozott lelki vezetésnek.”

»Az intézmény hitéleti alkalmait, az iinnepségeket, a csalddi istentiszteletek lebonyoli-
tdsdt egyiitt alakitjuk ki, beszéljiik meg. Kiemelkedd zenei tehetségével (gyonyorii ének-
hang, tobbféle hangszeren is jdtszik) minden alkalom szinvonaldt emeli. Vezetésével a



varosunkban egyediilallo médon gitdr hangszeres oktatds is folyik az intézményben és
furulyaoktatds is. Hittanversenyekre is felkésziti a gyerekeket. A hittandrdk megtartdsa
mellett 5-6. évfolyamon egyhdziének-ordkat is tart, osztdlyonként heti 1 oraban.”

o ,Képviseli a lelkiséget, személyes beszélgetéseken keresztiil mélyiti a hitet. A fenntartéval
valé kapcsolatban hid tud lenni. Erésiti a reformatus identitdst.”

o ,Minden iskolai helyzetben, feladatban, a nevel6-oktaté munkdban valé jelenléte, az
Isten igéjének kozvetitése segiti a reformatus szellemiség formdldddsat.”

o ,Maximdlisan tdmogatja az intézményvezetét vezetéi munkdjiban, szolgdlatai magas
szinvonaliiak, személye teljes mértékben hiteles.”

2.6. Finanszirozasi kérdések: lakhatas

Mivel az intézmények szamara gyakori kihivas a bérezés mellett a lakhatas kérdése is, igy
erre is rakérdeztiink. Vegyesek a visszajelzések, de legnagyobb ardnyban (47,7%) a fenntar-
to biztositja ezt az iskolalelkész szamara. Ezen kiviil az egyéb rovatban megjelent tovabbi
lehetéségként, hogy a lelkipasztor a sajat hdzaban lakik, illetve hazastarsa révén kap az
egyhazkozségtol lakhatasi timogatast. Az egyértelm ,,igen” valaszok ardnya (54,5%) csak
kevéssel el6zi meg a ,nem” valaszokat.

Biztosit-e az On dltal vezetett intézmény az
iskolalelkész/6vodalelkész szamdra valamilyen lakhatdsi timogatast?
(n=44)

4,5%

6,8%

M Az intézmény nem, mert ezt a
fenntarto biztositja

M Nem, ilyen tdmogatdst az
iskolalelkész/6vodalelkész nem kap
Igen, szolgdlati lakdst a
kozlizemi koltségek téritésével egylitt

M Egyéb

2.7. Stratégiai gondolatok — merre tovabb?

Hogyan képzelik el az intézményvezetdk az iskolalelkészség jovoijét, és mi az elvi allas-
pontjuk ezzel kapcsolatban? A kérddiv egy egysége erre kérdezett ra, melyben minden
kitolté véleményére kivancsiak voltunk (azokéra is, akiknek jelenleg nincs iskolalelké-
sziik). 95,2%-ban tgy vélik, hogy a jovében segitheti a reformatus szellemiség formalo-
dasat, az iskolak/dvodak feladatellatasat, nevel6- és oktaté munkajat, ha azokban iskola-
lelkész/6vodalelkész szolgalatara is lehetdség nyilik. Ahogyan a fenntartok nagy része, az
intézményvezet6k nagy része is (71,4%) intézménytipus, illetve az intézmény nagysaga



Tanulmdry

alapjan differencialt szabalyok szerint, a helyi sajatossagoknak megfelel6en latna jonak
az intézményi lelkész alkalmazasat.

Iskolalelkész/évodalelkész alkalmazas
(n=63)

1,6%

m Az iskolalelkész/6vodalelkész alkalmazdsa az intézmény
tipusatdl, illetve nagysdgdtdl fliggben, differencidlt szabalyok szerint,
a helyi sajdtossagoknak megfelel6en torténhessen

m Minden reformatus kdznevelési intézményben
legyen f6dlldsu iskolalelkész/évodalelkész

m Nem sziikséges iskolalelkészt/évodalelkészt alkalmazni
a reformdtus koznevelési intézményekben

Ezt a differencialast — a visszajelzések alapjan — 62,9%-uk az intézmény nagysagatol
tenné fligg6vé az intézményi lelkész alkalmazasanak kérdését, mig 37,1% nem kotné ezt
az intézmény méretéhez.

A tanuldi létszam vonatkozasaban mar sokkal megosztottabbak voltak a valaszok.
43,5% azoknak az aranya, akik minimum félallasban, de lehet6leg teljes allasban javasol-
jak a lelkész alkalmazasat, mig a tobbiek 100 6 f6l6tt minimum félallasa, 250 £6 tanuloi
létszam folott pedig teljes statuszt ajanlanak.

Iskolalelkész/évodalelkész alkalmazasa fiiggjon-e a tanuléi Iétszamtol?
(n=62)

W Barmilyen tanuldi Iétszam esetén alkalmazzon
a reformdtus koznevelési intézmény minimum
féldllasban iskolalelkészt/Gvodalelkészt

W 100-250 f6 tanuldi Iétszamu reformdtus
koznevelési intézmény alkalmazzon minimum
féldlldsban iskolalelkészt/dvodalelkészt

m 250 f6 tanuldi létszam fol6tt a reformdtus
koznevelési intézmény alkalmazzon teljes dllasban
iskolalelkészt/évodalelkészt

W Barmilyen tanuldi létszdm esetén alkalmazzon
a reformdtus koznevelési intézmény teljes dlldsban
iskolalelkészt/évodalelkészt

Az ellatand¢ feladatok vonatkozasaban legfontosabbnak a lelkigondozast (tanuldk és
munkatarsak), valamint a hitéleti alkalmak szervezését tartjak. Az utolsd helyekre itt
is a fenntartd egyhazkozségben valo szolgéalatvallalas és a tudomanyos munka kertiilt.



Egy kovetkez6 pontban tovabbi javaslatokat is adnak: pl. az iskolai ifjasagi gytilekezet
épitése és vezetése, illetve az tinnepek intézményi miisoraiban valé aktiv kozremtikodés

is megjelenik.

Iskolalelkész/6vodalelkész feladatkorei fontossdgdanak megitélése az intézményvezetdk szerint
(n=63)

Atlag

A: A gyermekek, tanuldk lelkigondozdsa G: Diakoéniai szolgdlatok szervezése, koordindldsa

B: Hitéleti alkalmak szervezése és megtartasa H: Medidcid

C: A pedagégusok, intézményi munkatarsak lelkigondozdsa  I: Részvétel a gyermekek, tanuldk szabadidds tevékenységének szervezésében

D: A sziil6k, csalddok lelkigondozasa J: Részvétel az iskolavezetés munkajaban

E: Hit- és erkdlcstan ordk tartdsa K: Szolgdlatvallalds a fenntartd egyhazkozség, vagy egyhdzkerileti/egyhdzmegyei

F: Kapcsolattartds a helyi, illetve kornyezd gyiilekezetekkel fenntartds esetén a helyi, illetve egy kornyékbeli egyhdzkozség gyiilekezeti
munkdjaban

L: Tudomdnyos munka

3. Az iskolalelkészi kérd6iv eredményei

3.1. Kornyezeti és hattéradatok

A leghosszabb (37 kérdésbdl allo) felmérés azon lelkipasztorok szamadra késziilt, akik
feladataik, kinevezésiik alapjan iskolalelkészként/dvodalelkészként tudjak magukat azo-
nositani. 35 {6 toltotte ki ezt a kérddivet. Mivel azt nem tudjuk, hogy mennyi az 6sszes
koznevelési intézményben szolgalo lelkipasztor, igy aranyszamok nem deriilnek ki. Az 6
hattéradataikbol latjuk azt, hogy mind a négy egyhazkeriilet reprezentalta magat. Nagyobb
résziik (65,7%) egyhdzkozségi, 28,6% egyhazkeriileti, 5,7% pedig egyhdzmegyei fenntarta-
st intézményben végzi szolgalatat.



Tanulmdry

A kitolt6k egyhdzkeriileti megoszldsa
(n=35)

M Tiszdninneni Reformdtus Egyhdzkeriilet
" M Tiszdntuli Reformdtus Egyhdzkeriilet
m Dunamelléki Reformdtus Egyhdzkeriilet
M Dundntdli Reformdtus Egyhdzkeriilet

A kitolté intézmények 62,9%-ban olyan telepiilésen talalhatok, ahol a lakossag 1ét-
szama 30.000 f6 alatti, 28,6% 30.001-120.000 {6 kozotti, 8,6% 1.000.0000 f6 folotti 1é-
lekszammal rendelkeznek. A tanuldi létszam vonatkozasaban a legtobb visszajelz6 51,4
%-ban 251-500 létszam kozotti intézményben szolgal.

Az intézmény tanuldinak Iétszama
(n=35)
2,9%

M 100 f6 alatt
M 101-250 f6
M 251-500 f6
H 501-1000 f6

w1001 folétt

Az intézmények reformatus tanuldinak a létszama nagyon hasonld az intézményveze-
t6i kérdéivet kitoltok adataihoz. Legnagyobb aranyban (62,9%) 75% folott van a refor-
matussag az intémzényekben és nincs olyan, ahol ez a szam 25% alatt lenne.



Reformatus hit- és erkdlcstanoktatasban résztvevo
tanuldk aranya az intézményben
(n=35)

W 25-49%
W 50-75%

| 75% folott

3.2. Az intézményi lelkipasztorok képzettségére, tapasztalataira, statuszara vonatkozo
informaciok

A valaszado lelkipasztorok nem azonos életkoruak és eltéré iddpontban szerezték meg a
diplomajukat. A legidésebb kérdéivet kitolt6 kolléga 1975-ben szerzett lelkészi végzettsé-
get, a legfiatalabb pedig még nem lelkész, csak 2021-ben fog diplomat szerzeni. Tobbségiik
(71,42%) 1991-2011 kozott végzett.

Nagyon eltéré annak a gyakorlata, hogy az intézményekben hogyan nevezik a lelki-
pasztort. Legnagyobb aranyban (28,6%) intézményi lelkészként vannak kinevezve, de
megjelenik az iskolalelkész, iskolalelkész—valldstandr stb. formaban is. Erdekes a hitok-
tato és lelki vezeté megnevezés, amely egészen egyedi. Egy f6 exmisszus-gyakornok el-
nevezést hasznal. Ez azt jelenti, hogy az illeté még nem végzett lelkipasztor, a gyakorlati
évét tolti, diplomaszerzés eldtt all.

Lelkészek munkakéri megnevezése az intézményekben
(n=35)

Vilaszok szdma (f6)
o

A: Intézményi lelkész G: Intézményvezetd helyettes
B: Iskolalelkész H: Valldstandr

C: Iskolalelkész és valldstandr I: Hitoktat6 lelkész

D: Valldstanar és lelkész J: Hitoktato és lelki vezet6

E: Hittanoktatd K: Oraadé lelkipasztor

F: Ifjisagi lelkész L: Exmisszus-gyakornok




A szolgalati id6 vonatkozasaban ugyanannyian szolgalnak 0-3 év és 4-8 év kozott
iskolalelkészként, a leghosszabb idétartam 15-30 év kozé tehetd. Olyan valaszadé nem
volt, aki 30 évnél régebben végzi ezt a tevékenységet.

Mennyi ideje szolgdl iskolalelkészként?
(n=35)

Wo-3év
M 4-8 év
W og-15év

W 15-30 év

>

Az iskolalelkészek tobb mint fele (57,1%) rendelkezik pedagdgusvégzettséggel, leg-
tobb esetben hitéleti képzésen vettek részt (85%). Ezen kiviil a pedagdgiai- és csaladsegi-
t6 asszisztens, killonboz6 tandri szakok (rajz-, pedagdgia-, némettanar) mellett a tanitd
szak is megjelenik.

Mivel a lelkészek egy részének van pedagdgusvégzettsége, igy ehhez kapcsolddoan rele-
vans volt az a kérdés, hogy mennyi pedagégiai gyakorlatuk van. 11,4%-nak semmilyen gya-
korlata nincs, legtobben azonban (37,1%) 15-30 éves pedagdgiai gyakorlattal rendelkeznek.

Az iskolalelkész pedagdgiai gyakorlata
(n=35)

M Nincs pedagdégiai gyakorlatom
M o-3év
W 4-8 év
M g-15év

M 15-30 év

Mivel egy intézményi lelkész kettGs teriileten szolgal, igy a pedagdgiai gyakorlat mel-
lett kivancsiak voltunk a lelkipasztori gyakorlat id6tartamara is. Itt is nagyon széles a



skala, de ugyanaz a 15-30 éves gyakorlat jellemz6 legtobb esetben (37,1%), mint a peda-
gogiai gyakorlat esetében. Mivel nagyon hasonlok a szamadatok, igy folmeriilhet kérdés-
ként, hogy a kollégak a lelkipasztori gyakorlat alatt az intézményi lelkészi tapasztalatot
értették-e. Sajnos ennek szétvalasztasa utolag nem megoldhatd. Esetleg egy még részle-
tesebb kérdésfeltevés segithetett volna az értelmezésben.

Az iskolalelkész lelkipasztori gyakorlata
(n=35)

mNincs ilyen jellegl
lelkipdsztori gyakorlatom

Ho-3év

W 4-8 év

Hg-15év

M 15-30 év

M 30 évnél tébb

Fontosnak tartjak az 6nképzést a visszajelzést add kollégak, amit az is mutat, hogy
80%-uk vett részt tovabbképzésen az elmult 3 évben. Ezek tobbféle teriilethez kapcsolod-
tak: 38,3%-ban pedagogiai, 29,8%-ban teologiai témaju képzések voltak.

Tovdbbképzések téma szerinti megoszldsa

M Pedagégiai témdju

M Teoldgiai témaju

m Lelkigondozdi,
mentdlhigiénés témdju

M Egyéb (csalddgondozas,
digitdlis oktatds, uj diploma)




3.3. Kapcsolatok a vezetdséggel és a tantestiilet tobbi tagjaval

Az intézményvezet6i kérd6ivbol kideriil, hogy tagja-e az iskolalelkész a vezetségnek.
Ugyanezt a kérdést itt is foltettiik, és 62,9%-ban ,,igen” vélaszt kaptunk. Kicsit részleteseb-
ben arra is rakérdeztiink, hogy az intézményi lelkész sajat maga hogy érzi, hol helyezkedik

el az intézmény hiearchiajaban. A valaszok széles skalan mozogtak:

alkalmazott

a pedagogusokkal egy szinten 1évé

a vezetd és a pedagogusok kozott

vezetd — az iskolavezetésben
munkako6zosség-vezetd

a hitélet iranyitdja

partneri viszonyban az intézményvezetéssel
igazgatdtandcsi tag

igazgatohelyettessel azonos szinten

Néhanyan arrol is irtak, hogy nem tudjak magukat behatdrolni, illetve tobb helyrdl jott arrol
visszajelzés, hogy naluk nincs hiearchia. Néhany figyelemfelkeltd valaszt szeretnék kiemelni:

»A tantestiilet egyik tagjaként tekintenek ram. Az induldskor (,tdblacserés intézmény”)
a fenntarté nem tisztizta kelloképpen a lelkész szerepét az iskola reformdtus jellegének
kiépitése és megtartdsa érdekében. ,, Mumusként” tekintenek ram, amikor hatdrozottan
képviselni kivanom a keresztyén nevelési elveket, azokat nem csak hangoztatva, hanem
odaélve eléjiik. Az iskola vezetése a fenntarto felé (papiron: pl. hdzirend) megfelel a felté-
teleknek, a mindennapi élet mdsrél szol.”

»Hivatalosan a vezetdi szinten. Gyakorlatban a valldstandr szintjén. Igazgato asszony
nem tekint a vezetés részének. Megtiir, mert nem tud a szabdlyokon viltoztatni, de beoszt
pl. folyoséi tigyeletre, ami engem nem zavar, de a vezetdség tobbi tagja nem részesiil ilyen
szolgdlatban”

»Az iskola és ovoda lelki életének teljes jogu vezetése, felelGssége az enyém az igazgato
egyetértésével, tamogatdsaval. Természetesen egyeztetiink, de ez az én teriiletem.”

»Az intézmeényi lelkész a vezetGség tagja, az intézményvezetd és a szakmai intézményve-
zeté-helyettes utdan kovetkezik az intézmény hierarchidjaban mint hitéleti intézményve-
zetd-helyettes.”

Az intézmény vezetésével vald kapcsolatot nagyon magas aranyban (82,9%) talaltak telje-
sen megfeleldnek, 8,6% még latna rajta javitanivalot, bar jol miikodik. Meglepd, hogy 5,7%
inkabb nem megfelelének és 2,9% abszolut nem jonak talalta azt. Az intézményvezetok
esetében nem volt ilyen visszajelzés. Az emberi és szakmai kapcsolatok képét arnyaljak
azok a visszajelzések, amelyek az intézményvezetés hozzaallasara, illetve a pedagdgusokkal
vald kapcsolatra vonatkoznak. Az intézmény vezetésére vonatkozoéan domindlnak a pozi-
tiv tapasztalatok és nem jelenik meg fesziiltségrél arulkodo vélasz.



Vdlasztdsok szama (db)

35

30

Az intézmény vezetése mennyire all elfogadéan
az On iskolalelkészi/6vodalelkészi tevékenységéhez?
(n=35, 82 db vdlasztds)
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22
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Tdmogatd

Megbecsiilt

Partneri Konfliktusos Tobbnyire Tdvolsdgtartd Ellendllé

tamogatd

Fesziilt

A pedagdgusok részérdl nem érkezett ,, konfliktusos” és ,,fesziilt” visszajelzés, és magas
a jo kapcsolatot mutaté valaszok aranya.

Vdlasztasok szama (db)

30

Az intézmény pedagégusai hogyan viszonyulnak az On
iskolalelkészi/6vodalelkészi tevékenységéhez?

(n=35, 82 db vdlasztas)
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Ha a két diagramot dsszehasonlitjuk, ugy tlinik, hogy az iskolalelkészek jobbnak érzik
magukat a kollégakkal, mint a vezet6séggel. Ennek a részleteirél majd késébb, az ssze-
hasonlit6 elemzéseknél lesz szo.

3.4. Az ellatott feladatok

Milyen feladatokat latnak el az intézményi lelkészek? A visszajelzk 89%-a tart hittandrat, de
az orak szama széles skalan mozog 2-23 tanora kozott. 10 alatti 6raszama a kitolték 35,4%-
anak van, mig a tobbiek heti 10 vagy annal tobb draban tanitanak hittant. Elég magas a heti
16 tanoéranal tobbet tanitok szama (45,2 %). Elgondolkodtat6, hogy vajon mennyi idé ma-
radhat az intézmény lelki formalasara, a keresztyén lelkiség épitésére, lelkigondozasra, illetve
a korabban felsorolt egyéb feladatokra ennyi tandra és 6rara késziilés mellett.

Az iskolalelkész mellett vannak az intézményekben tovabbi hittanoktatast végzé mun-
katarsak. Legnagyobb aranyban (60%) 1-3 f6 tanit még hittant az iskoldban, illetve az
intézmények 14,3%-dban nincs segitsége az intézményi lelkipasztornak hittanoktatas te-
rén. Tanulsagos az egész kérddivre adott valaszok elemzése az utobbi esetben, ahol nincs
més hittanoktatédsba kapcsolddé munkatérs az intézményben. Altalédban elég magas dra-
szamban tanitanak (16-20), sajat magukat nagyrészt ugyanugy pedagogusnak latjak az
intézményen beliill, mint a tantestiilet tobbi tagjat. Vegyes életkortiak, 1-30 év kozotti
pedagogiai gyakorlattal és 4-30 év kozotti lelkipasztori gyakorlattal rendelkeznek. Nagy
résziik (60%) nem tagja az intézményvezetésnek, és ugyanilyen aranyban irtdk azt, hogy
nem miuikddik jol vagy javithaté a vezetéssel vald kapcsolat. 80%-ban egyhazkozségi
fenntartasu intézményekben (20% egyhazmegyei) szolgalnak. Ott, ahol szinte kizardlag
a hittanoktatast végzi az iskolalelkész, a visszajelzOk fele azt irta, hogy a pedagdgusok is
tavolsagtartok, konfliktusos veliik a kapcsolat. A csoport masik fele timogaté és elfogado
légkorrdl szamolt be. Egy esetben nem tiinnek helytallonak a megadott informaciok. Bar
a kolléga azt irta, hogy nincs mas, aki hittanoktatast végez az adott kozosségben, 6 maga
Osszesen 2 orat tart. (Valoszintileg ez eliras lehet.) Ezeket elemezve folmeriil a kérdés,
hogy vajon miben mas a hittanoktatd és az intézményi lelkipasztor feladatkore, kompe-
tencidja, kapcsolati rendszere, lehet6sége egy intézményen belil.

Hany reformatus valldstanar/hittanoktaté van még Onén kiviil
a reformatus oktatdsi intézményben?
(n=35)

B Nincs senki mds
m1-3f6
4-6 f6

M6 f6nél tobb




Az ellatando feladatok leirasaval 91,4% rendelkezik. A bdséges feladatlistabdl kidertil,
hogy a rendszeresen végzett tevékenységek kozott leggyakrabban tantestiileti értekezle-
ten vesznek részt, illetve hittanorakat tartanak, ahitatot vagy egyhdzi tinnepi alkalmat
szerveznek. Legkevésbé a mediacidban, a kiszallasok szervezésében, és a kornyékbeli
lelkipasztorokkal val6 kapcsolattartasban szamitanak rajuk. Amiben a legnagyobb elté-
rések tapasztalhatok, az az j pedagdogusok és a tanulok felvételi eljarasaban valé rész-
vétel, illetve a hit- és erkolcstan hitéleti munkakozosség vezetése. Ebbdl az lathatd, hogy
ezekben a tevékenységekben nagyon kiilonb6z6 médon szamit a vezetdség az iskolalel-
kész meglatasaira.

Lehetdség volt arra is, hogy egyéb ellatott feladatra is kitérjenek a kollégak. 11 valasz
érkezett, mely azt mutatja, hogy a visszajelz6k 31,4%-anak vannak egyéb feladatai is. Itt
a pedagogiai szakért6i munka, a gyiilekezeti szolgalatok (istentisztelet, bibliadra, ifjasagi
bibliadrak, kiilonbozé korok tartasa, esketés, temetés) is megjelennek. Emellett latha-
tunk az egyéni adottsagokhoz igazodo feladatokat is, mint pl. csaladterdpias konzultacio,
versenyfelkészités, furulya- és gitaroktatas, videdvagas, korusvezetés, kapcsolattartas a
gyogypedagogusokkal és az iskolapszichologussal, kapcsolattartas mas felekezetd hit-
tanoktatokkal. Elmondhato, hogy a koznevelési intézményekben igen sokrétii tevékeny-
séget végez a lelkipasztor.

Milyen feladatokat milyen rendszerességgel végez?

(n=35)
100%
80%
70% I l l l l . l . M Rendszeresen
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A: Tantestileti értekezleten vald részvétel K: Részvétel tanuldk felvételi folyamatdban
B: Hittandrak tartdsa L: Szul6kkel valé kapcsolattartds
C: Ahitatok szervezése M: Részvétel a pedagdgusok intézménybe vald felvételének folyamatdban
D: Egyhdzi (innepek szervezése N: Hit- és erkélcstan/hitéleti munkakdzdsség vezetése
E: Ahitatok tartdsa 0: Okumenikus kapcsolatok dpoldsa
F: Kapcsolattartds a fenntartéval P: Pedagdgusok szdmdra bibliadrak/imakozosségek szervezése és tartdsa
G: Tanuldi csendesnapok, lelki napok szervezése Q: Kornyékbeli lelkipdsztorokkal vald kapcsolattartds
H: VezetGségi értekezleten vald részvétel R: Medidcid az intézmény vezetségének vagy a fenntarténak a kérésére
I: Az intézmény didkjainak lelkigondozdsa S: Kiszdllasok szervezése, vezetése

J: Az intézmény pedagdgusainak lelkigondozdsa




3.5. Kapcsolat a fenntarté egyhazkozséggel vagy azzal a gyiilekezettel, amelynek

a teriiletén az intézmény elhelyezkedik

Az intézményi lelkipasztorok 77,1%-ban annak az egyhazkozségnek a teljes jogt egyhaz-
tagjai, amelynek a teriiletén talalhaté a kdznevelési intézmény. 54,3%-uk munkakori kote-
lességébdl fakaddan lat el gytilekezeti szolgalatot itt. Tobbségiik azért, mert 6 a gyiilekezet
vezetd vagy beosztott lelkésze, vagy helyettes lelkészi feladatokat lat el (74%). Az Osszes
valaszad6 71,4%-a jelezte, hogy onkéntesen is ellat szolgalatokat az illetékes egyhazkoz-
ségben. Ezek kozott liturgiai feladatoktdl kezdve az udvar rendezéséig, karbantartason,
lelkigondozason, szervezési tevékenységen at, bdséges felsorolas szerepel.

Az iskolalelkész és a teriiletileg illetékes gyiilekezet lelkipasztoranak kapcsolatara is
rakérdeztiink, melybdl az deriilt ki, hogy tobbnyire jé a kapcsolat (82,9%-ban kiegyen-
stlyozott vagy egylittmi(ikodd). Szomoru azonban, hogy megjelent a ,fesziilt” (2,9%) és
a ,,nincs kapcsolat” (5,7%) valasz is a visszajelzésekben.

Az iskolalelkész és a lelkipasztor kapcsolata
(n=35)

2,9%

M kiegyensllyozott

M egylittm(ikddd
tdvolsagtartd

M nincs koztiink semmilyen
kapcsolat

m fesziilt

3.6. Finanszirozasi és elémeneteli kérdések

Mig a gyiilekezeti lelkipasztorok parokiakon laknak, az intézményi lelkészek lakhatasa
kiilonb6z6 moédon van megoldva. A visszajelz6k kozel fele (55,2%) lakik parokidn vagy
egyhazkozségi szolgalati lakdsban. Ok azok, akik vagy az egyhazkézség lelkipésztorai vagy
lelkészfeleségek, akik szolgalati jogviszonyban allnak a gytilekezettel. A valaszaddk koziil
csak 5,7% nyilatkozott gy, hogy a kéznevelési intézmény tdmogatja. A tobbség (82,9%)
vagy a sajat lakdsaban vagy egyhazkozségi parokidn él. Szoveges valaszban sem jelezték,
hogy kapnanak barmilyen tamogatast az intézmény részérél.



Hogyan van megoldva a lakhatdsa?
(n=35)

2,9%

M Parékidn lakom

M Sajt tulajdond ingatlanban
lakom

W Egyéb

M A koznevelési intézmény dltal
fenntartott szolgalati
lakdsban lakom

m Albérletben lakom

3.7. Egyéni kihivasok és lehetdségek

A felmérés soran az egyéni tapasztalatokra is rakérdeztiink. A kit6lték 57,1%-a él meg ki-
hivasokat, nehézségeket szolgalatanak végzése soran. Nagyon 6szintén vallottak a tapasz-
talataikrol, amelyet szovegesen is megfogalmaztak. Ebben a kovetkez témdk jelentek meg:
« hittandrak: fegyelmezés, motivalas, pedagogiai képzetlenség

« tanodra utani foglalkozasok

o csaladok lelkigondozasa

o diakok lelkigondozasa

o nehéz életkérdések (pl. gyasz)

« iskolavezetéssel valo kapcsolat: feladatkor tisztazasa

« hatékony idégazdalkodas a sok ellatandé feladat miatt

+ pedagdgusok ellenallasa

« gyiilekezeti kapcsolodas segitése

Néhany hosszabb valasz ezek koziil:

o ,Pedagégusokkal valé kapcsolat. Elég gyakori az ellendllds, a javaslatok és az otletek
hidnya, de az elvdrads jelen van..”

o ,A reformdtussig képviselete, megélése a katolikus tobbségii vdarosban, a ,lelki” dolgok
elfogadtatdsa a pedagogusokkal.”

 ,Mind alsé tagozaton, mind felsében vannak ordim. Modern pedagogusnak és lelkész-
ként hitelesnek lenni egyszerre.”

o ,Az iskolai tanérdk és délutdni foglalkozdsok siiriisége miatt nehéz plusz lelki alkalma-
kat bevinni a napirendbe a meglévékon til, valamint a hely sziike miatt nincs megfeleld
helyiség/terem/szoba a lelkigondozds folyamatossdgihoz.”

o ,Sajat kompetencidm elfogadtatdsa a vezetdséggel, magamra hagyatottsdag.”



o ,A didkok nagyon leterheltek, mds tantdrgyak fontosabbak, a hittan a sor végén van.”

o ,Hétkoznapokon jobbara pedagdgiai munkat végzek, lelkészi feladatok (lelkigondozds)
ellatasdara nem marad sok ido, hétvégén pedig a lelkészi munka var. Az intézmény veze-
tésében a feladatellatdasom a magas éraszam miatt nehezitett, igy személyi kérdésekben
sincs modom a dontésekben részt venni.”

4. Osszehasonlité elemzések

A harom kérdéivben 4 teriileten tudjuk a kapott eredményeket dsszehasonlitani. A hattér-
informaciokrol, elvégzendd vagy végzett feladatkorokrdl, a kapcsolati halorol és a finanszi-
rozas kérdései kozott a lakhatassal kapcsolatban tudjuk dsszevetni a visszajelzéseket.

4.1. A kitolték hattéradatai

Az intézményvezetdk és az iskolalelkészek valaszaibol kideriil, hogy nincs teljes atfedés
abban, hogy melyik intézmény vezetdje és lelkésze vett részt a felmérésben. Annak ellenére
sem, hogy az intézmények szamara kikiildott felhivisban egyiitt szerepelt a vezetdi és a
lelkészi kérd6iv, és arra kértiik az intézményvezetdket, hogy juttassdk el a sajat iskolajuk/
6vodajuk lelkipasztorahoz. Ugyanakkor az eltolédasok abbdl is eredhetnek, hogy nincs
minden intézményben kinevezett lelkipasztor, és olyan intézményvezetdk is kitoltotték,
akik csak vagynak arra, hogy a szolgalatukat egy intézménylelkész/dvodalelkész segitse.

Intézménytipusok megoszldsa a kitolték korében
Kiilsé kor: intézményvezetd (n=44), belsd kor: iskolalelkész (n=35)

W 18,2%
M Ovoda

M Altaldnos iskola
Altaldnos iskola és
kdzépiskola egyben

W K6zépfoku oktatdsi
intézmény

B Ovoda, dltaldnos iskola és
kdzépiskola egyben

Ennél nagyobb mértéki hasonldsagot (szinte azonossagot) mutat az egyhazkeriiletek-
ben val6 elhelyezkedés és a fenntartok dsszehasonlitésa.



Melyik egyhazkeriiletben taldlhaté az intézmény?
Kiils6 kor: intézményvezetd (n=44), belsé kor: iskolalelkész (n=35)

M Tiszdninneni Reformdtus Egyhdzkeriilet
M Tiszantuli Reformdtus Egyhdzkerilet
m Dunamelléki Reformdtus Egyhdzkerilet
M Dunantdli Reformdtus Egyhdzkeriilet

40,0%
36,4%

Az intézményre és telepiilésre vonatkozo adatokat szintén az intézményvezetdi és a
lelkészi kérdéiv alapjan tudjuk dsszehasonlitani. A telepiilések méretében, illetve az in-

tézménybe jaro tanuldk 1étszamaban lathaté nagyobb kiillonbség, mig a reformatus didk-
sag aranya szinte mindenhol azonos mértékii.

Ki az intézmény fenntartéja?
Kiils6 kor: intézményvezetd (n=44), belsd kor: iskolalelkész (n=35)

18,2%

m Egyhdzk6zség
M Egyhdzmegye
W Egyhdzkerilet




Tanulmdry

Hany lakosa van a telepiilésnek?
Kiilsé kor: intézményvezetd (n=44), belsé kor: iskolalelkész (n=35)

6,8% ﬂ

9 .
m 0-10.000 f6
H 10.001-30.000 f&
28,6% B
38,6% ® 30.001-70.000 f&
m 70.001-120.000 f6
B 120.001-1.000.000 f§
®m 1.000.000 f6 folott
‘ 8,6% ’

Nincs dsszhang az intézményi tanul6i létszamok vonatkozasaban sem. Ez azt is mutat-
hatja, hogy a nagyobb létszamu (251-500 f6) intézményekben gyakrabban alkalmaznak
iskolalelkészt.

Hany tanulé jar az Onék intézményébe?
Kiils6 kor: intézményvezetd, belsé kor: iskolalelkész

18,2%
w. 100 f6 alatt
2,9%
101-250 f6

251-500 f6

501-1000 f&

1001 6 folott

\

Tanulsagos viszont az, hogy a kiillonbozdéségek ellenére a legtobb kitoltd azt jelezte,
hogy 75% f6l6tti naluk a reformatus didksag aranya. Valoszintileg ezért tartjak fontosnak
az intézményi lelkipasztor kérdéskorét.




Az intézményben reformdtus hit- és erkolcstanoktatdsban részt vevék aranya
Kiils6 kor: intézményvezetd, belsé kor: iskolalelkész

= 25-49%
= 50-75%
u 75% folott

4.2. Intézményi kapcsolatok dsszehasonlitasa

Az intézményvezetdi és lelkészi kérdSivben egybevetheték az intézményi kapcsolatokra
vonatkoz6 visszajelzések. Nagyon hasonl6 adatokat kaptunk az intézményvezetd és isko-
lalelkész kapcsolatanak megitélésében. Markans kiilonbség az ,,abszoldt nem jo” valaszok
tekintetében van. Iskolalelkészekt6l olvashatunk ilyen visszajelzést, mig intézményvezeték
részér6l ez nem jelenik meg.

Intézményvezet6 és iskolalelkész kapcsolatdnak megitélése
(n=44, n=35)

. . 6.4%
Teljesen megfelelé

2,9%

Nagyrészt jol miikodik,
de lenne mit javitani rajta

Inkdbb nem megfeleld,
mint megfelel6

Abszolit nem jé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Intézményvezetsk M Iskolalelkészek




Szintén Osszevethetd az intézményvezetSk iskolalelkészekhez valé hozzaallasa. A ve-
zetOk a sajat attitidjitket sokkal pozitivabban értékelték, mint ahogy azt az iskolalelké-
szek latjak. Egyediil a ,,partneri” jelz6 vonatkozasaban latjak ezt erésebbnek a lelkipasz-

torok. Sajnos megjelenik az ,.ellenallé” hozzaallas is, amellyel egy iskolalelkész jellemezte
a pedagogusok attittidjét.

Az intézmény pedagdgusai hogyan viszonyulnak az
iskolalelkész/6vodalelkész altal végzett tevékenységhez?
Intézményvezet6 (n=44), iskolalelkész (n=35)

81,8%
Tdmogato

Elfogadd/Tobbnyire tamogatd

Megbecsiilt

Partneri

Tavolsdgtarté

Ellendllé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M |ntézményvezetd M |skolalelkész

4.3. Ellatott/ellatand¢ feladatok

Mindharom kérdéivben folmeriilt, hogy milyen feladatokat latnak el, illetve milyen fel-
adatokat szannak a fenntartok, vezetdk, illetve intézményi lelkészek az iskolalelkészeknek.
Az Osszehasonlitas el6tt szeretném megemliteni, hogy a lelkészek altal kitoltott felmérés
szerint 8,6%-uk munkakori leiras nélkiil végzi ezt a szolgélatot. A jelenleg ellatott feladat-
tertileteket az intézményvezetSk és az iskolalelkészek visszajelzései alapjan tudjuk attekin-
teni. Nagyrészt hasonldéan latjak ezeket. Szignifikdns kiilonbség a vezetdségi feladatokba
val6 bekapcsolodasban - kiilonosen a tanulok felvételi folyamatéban valo részvételben —, a
hitéleti munkakozosség vezetésében, a kiils6 kapcsolatok apoldsaban és a fenntartéval vald
kapcsolattartasban van. Ezek mellett a lelkészek részérél azt tapasztalhatjuk, hogy 6k hang-
stlyosabbnak latjak a sajat feladataik kozott a sziil6vel valo kapcsolattartast, a mediaciot



(itt van a legnagyobb kiilonbség) és a szervezési feladatokat. Az intézményvezetSk egy ki-
csivel nagyobb hangsulyt fektetnek a lelkészek intézményi lelkigondozdi tevékenységére, a
pedagogusok szamara szervezett bibliadrak tartasara és egyéb feladatokat is felsoroltak (pl.
csaladterapia, hangszeres oktatas stb.).

A pedagogus intézménybe valé felvételének folyamatdban torténd részvétel

Pedagégusok szdmdra bibliadrdk/imakozosségek szervezése és tartdsa

Medidcié az intézmény vezetéségének vagy a fenntarténak a kérésére

Az iskolalelkész/6vodalelkész feladatainak megjelenése az intézményvezetdk és az iskolalelkészek vdlaszaiban
(n=44, n=35)

Hit- és erkélcstan tanordk tartdsa
Vezetdségi értekezleten vald részvétel

Tantestileti értekezleten vald részvétel

A tanulok felvételi folyamatdban valé részvétel
Az intézmény didkjainak lelkigondozasa

Az intézmény pedagégusainak lelkigondozdsa
Tanuldi csendesnapok, lelki napok szervezése

Pedagégus csendesnapok, lelki napok szervezése

Ahitatok szervezése és tartdsa

Kornyékbeli lelkipdsztorokkal valé kapcsolattartds
Kiszallasok szervezése, vezetése

Hittan-munkakozosség vezetése

Egyhdzi iinnepek szervezése

Iskolai keretek kozott tartott Ginnepi istentiszteletek tartdsa
Okumenikus kapcsolatok dpoldsa

Sziil6kkel valé kapcsolattartds

Kapcsolattartds a fenntartéval
Konfirmacioi felkészités

Egyéb

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Intézményvezet§ M Iskolalelkész

100%

A jelenlegi feladatkorok felmérése mellett az elvarasok dsszehasonlitasa is érdekes fel-
adat. Az intézményvezetdk és a fenntartok kérddive tartalmaz ehhez kapcsolodo 6nallé
kérdést, melyre ravetithetd a lelkipasztorok kérddivének részletes feladatlistaja. Hasznos
lett volna ott is megkérdezni egy kiilon részben, hogy milyen feladatokat latnanak sziik-
ségesnek — de ez az amugy is elég hosszu kérd6ivben elmaradt. Egy sszehasonlitas még-
is elvégezhetd. Itt az intézményvezetdi és fenntartdi elvarasokat a jelenlegi iskolalelkészi

gyakorlattal vetettiik ssze.
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A megnevezések roviditésre keriiltek az atlathatosag kedvéért, melybdl az alabbi ko-
vetkeztetéseket tudjuk levonni:

o Nincs olyan teriilet, melyben teljes egyetértés lenne arra vonatkozdan a fenntartd, az
intézményvezetd és iskolalelkész részérdl egyarant, hogy az intézményi lelkésznek
pontosan mi a feladata.

 Azigazgatd és a fenntartd dllaspontja sokszor hasonlé. Szinte azonosan gondolkodnak
a lelkigondozas (tanulok, munkatarsak, sziil6k/csaladok), valamint a kapcsolattartas
(kornyez6 gytilekezetekkel, mas felekezetekkel, stb.), a szabadidds tevékenységek ter-
vezése és a gyiilekezeti szolgalatvallalas kérdéseiben.

« Intézményvezetd és fenntart6 kozott foként a hitéleti alkalmak szervezésének és meg-
tartdsanak kérdésében, illetve a hittanorak vonatkozasaban van eltérés. A fenntart6
a szervezOi részt, mig az igazgaté az alkalmak megtartasat és a hittanoktatdst tartja
fontosabbnak.

« Ehhez képest az iskolalelkészek jelenlegi gyakorlataban a lelkigondozas és a hitéleti
alkalmak megvaldsitasa kisebb hangsulyt kap, mig a hittandrak, szabadids tevékeny-
ségek szervezése és a gyiilekezeti szolgalatvallalas markansabban jelennek meg a fel-
adatok kozott.

o Az egyéb rovatba tartozd tevékenységeket (mediacio, tudomanyos munka) mindha-
rom csoport a legvégére sorolta. Ezen beliil is az intézményvezetdk tartottak a legfon-
tosabbnak, mig a legkevésbé lényegesnek a fenntartok itélték meg ezeket.

 Alegnagyobb véleménykiilonbség a kapcsolattartasban (6kumené, mas gytilekezetek,
stb.) van. A visszajelzések alapjan az iskolalelkészek ezt most kevésbé valositjak meg,
mint ahogy ezt elvarjak télik.

' Az elemzést 2020 novemberében Dr. Szdszi Andrea (RPI, katechetikai igazgatohelyettes), a diagramokat Banné Mészdros Anikd
(RPI, pedagégiai szakért6) készitette.



ISKOLALELKESZSEG
(OVODALELKESZSEG) — FELMERES
A FENNTARTOK KOREBEN

Akérdéiv elérhetd volta https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdI10EXLO6e6RXE-
G-HhjGFubpcXZCgWZ0X1SEYea048a3Zvg/viewform?usp=sf_link linken.

Fétiszteletii Elnokség! Nagytiszteletii Asszony/Ur!

Az MRE Zsinata 2020 juniusdban az RPI-t bizta meg a reformdtus iskolalelkészek jog-
dllasat, feladatkorét, felkésziiltségét elemzd tanulmdny elkészitésével. Ahhoz, hogy hiteles
és minél pontosabb informdciokat, hdtteret feltdrd szakmai anyagot készitsiink, szeretettel
kérjiik a fenntartdk egyiittmiikodését is az aldabbi kérdoiv kitoltésében. A kérddiv anonim.
Ezzel szeretnénk folmérni a fenntartok dlldspontjdt az iskolalelkész (6vodalelkész) feladat-
korével, jogalldsdval, veliik szembeni elvardsokkal kapcsolatosan.

A jelenlegi MRE torvényi szabdlyozds nem haszndlja az iskolalelkész kifejezést, de az oktatdsi
koznyelvben haszndlatos. A kérdbiv készitése sordn a koznevelési intézményben foglalkoztatott
valldsoktaté/intézményi lelkészt (tobb valldsoktato lelkész esetén azok vezetdjét) roviden és dsz-
szefoglaléan iskolalelkésznek (6voda esetében ovodalelkésznek) nevezziik.

Koszonjiik egyiittmiikodésiiket! A témdval kapcsolatosan tovdbbi informdciok kérhetok
az elemz6 tanulmdnyt készité munkacsoport vezetdjénél a kovetkezd elérhetéségen: szaszi.
andrea@reformatus.hu

1. Az On / Ondk véleménye szerint segit-
heti-e a kovetkez6 években a Magyarorsza-
gi Reformétus Egyhaz kéznevelési intéz-
ményeinek feladatellatasat, nevel6-oktatd
munkajat, ha egy-egy adott intézményben
intézményi lelkész szolgalatara is lehetéség
nyilik? (A késébbiekben részletesen kidol-
gozott feltételek szerint.)*

o Igen

« Nem

(Ha nem, akkor ugrik a 6.1-re, a Zar6 kér-
désekre)

Ha igen:

Iskolalelkész foglalkoztatasa

Ebben a szakaszban a koznevelési intéz-
ményben foglalkoztatott intézményi lel-
készt réviden és osszefoglaldan iskolalel-
késznek (adott esetben Ovodalelkésznek)
nevezziik.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl1oEXLO6e6RxE-G-HhjGFubpcXZCgWZ0X1SEYea048a3Zvg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl1oEXLO6e6RxE-G-HhjGFubpcXZCgWZ0X1SEYea048a3Zvg/viewform?usp=sf_link
mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu
mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu

2. Kérjiik, jelolje, melyik allitassal ért in-

kabb egyet!*

o Minden reformatus koznevelési intéz-
ményben legyen féallasu iskolalelkész,
ovodalelkész. (4.1-4.11, 5, 6.1, 6.2, 6.3 és
vége)

o Az iskolalelkész, &vodalelkész alkal-
mazasa az intézmény tipusatol, illetve
nagysagtol fliggben, differencialt sza-
balyok szerint, a helyi sajatossagoknak
megfeleléen torténhessen. (Ugrik 3.1,
3.2 utdna a 4.1-4.11 stb.-re)

Iskolalelkész differencialt foglalkoztatasa
A két kérdés arra vonatkozik, hogy intéz-
ménytipus, illetve intézménynagysdg sze-
rint milyen differencidldst javasolnak.

3.1. A koznevelési intézmények melyik

csoportjaban javasolja 6vodalelkész, is-

kolalelkész (teljes vagy részmunkaidében

valo) szolgalatba allitasat? (Tobb vilasz is

megjelolhetd.) Kérjiik, valaszaban ne csak

az Onok 4ltal fenntartott intézményeket

vegye figyelembe, hanem altaldnos, elvi al-

laspontot fogalmazzon meg!*

« Ovoda

« Altaldnos iskola

o Kozépfoku oktatasi intézmény: gimna-
zium

o Kozépfoku oktatasi intézmény: szakkép-
zés

3.2. Egyetért-e ezzel, hogy az iskolalelkész,
6vodalelkész teljes, illetve részmunkaidés
foglalkoztatasa az intézménynagysagtol
figgden differencialt legyen? (Pl. féallasa
iskolalelkész foglalkoztatasa csak bizonyos
- késébb meghatarozhato - tanulélétszam
folott legyen javasolt.)*

o Igen, az iskolalelkész, évodalelkész fog-
lalkoztatasa az intézmény nagysagatol
tiiggden differencialt legyen.

o Az iskolalelkész foglalkoztatisa nem
figghet az intézmény nagysagatol.

Ha , Minden reformatus koznevelési in-
tézményben legyen féallasu iskolalelkész,
6vodalelkész” vélaszt jelolte be:

Az iskolalelkész f6bb feladatai

Mivel foglalkozzon egy iskolalelkész? Ez a
11 allitds az iskolalelkész (6vodalelkész) £6
feladataira iranyul. Kérjiik, hogy az isko-
lai osztalyzas logikadja szerint jelezze, hogy
az alabb felsorolt feladatokat mennyire
tartja fontosnak egy nagyobb iskoldban
foglalkoztatott, teljes munkaidejt iskola-
lelkész munkdjaban! Vélaszaban azt is ve-
gye figyelembe, hogy optimilis esetben a
fontos feladatokra tobb, a kevésbé fontos
feladatokra kevesebb id6t fordithat az is-
kolalelkész.

(Jelentéktelen, elhanyagolhatd) 1 -2 - 3 -
4 - 5 (Nagyon fontos, kiemelt feladat)

4.1. A gyermekek, tanulok lelkigondozasa*
4.2. A pedagogusok, intézményi munka-
tarsak lelkigondozasa*

4.3. A sziilok, csaladok lelkigondozasa*
4.4. Hitéleti alkalmak, diakoéniai szolgala-
tok szervezése, koordindlasa*

4.5. Hitéleti alkalmak személyes megtartasa*
4.6. Az iskolalelkész esetében hit- és er-
kolcstan tanorak megtartésa*

4.7. Kapcsolattartas a helyi, a kornyez6
gyllekezetekkel*

4.8. Szolgalatvallalas a fenntart6 egyhaz-
kozség, vagy egyhazkeriileti/egyhdzme-
gyei fenntartas esetén a helyi, illetve egy



kornyékbeli egyhazkozség gytilekezeti
munkajaban*

4.9. Egzegetikai, tudomanyos munka*
4.10. Részvétel az iskolavezetés munkdja-
ban*

4.11. Részvétel a gyermekek, tanuldk sza-

badidds tevékenységének szervezésében*

5. Melyik allitassal ért inkabb egyet? Va-

lassza ki az alabbiak koziil!*

o Az iskolalelkész/évodalelkész lakhata-
sanak, munkabérének és jarulékos kolt-
ségeinek finanszirozasat az intézmény
koltségvetésében kell megteremteni.

o Az iskolalelkész/Ovodalelkész lakhatdsa-
nak, munkabérének és jarulékos koltsé-
geinek finanszirozasat a fenntartd kolt-
ségvetésében kell megteremteni.

o Az iskolalelkész/Ovodalelkész lakhatdsa-
nak, munkabérének és jarulékos koltsé-

geinek finanszirozasat a fenntartd és az
intézmény koltségvetésében megosztva
kell megteremteni, az ellatott feladatok
aranyaban.

Zard kérdések

6.1. Az Onok 4ltal fenntartott kdznevelési
intézmények szama (kérjiik, szammal adja
meg, irasjelek nélkiil)*

6.2. Az Onok 4ltal fenntartott koznevelési
intézmény(ek)ben ellatott 6sszes kozneve-
lési feladat szama (kérjiik, szammal adja
meg, irasjelek nélkiil. Példa: ha egy intéz-
mény 6voda és altalanos iskola, és van egy
masik altaldnos iskola is a fenntartasuk-
ban, akkor ez a szam harom).*

6.3. Tovabbi észrevétele a témaval, a felme-
rilt kérdésekkel kapcsolatosan:

On a kérdbiv végére ért! Koszonjiik egyiittmiikodését! A kiildés gombra kattintva tovabbit-
hatja vidlaszait! A beérkezett vdlaszokat az RPI munkatdrsai elemzik. A felmérés eredmeé-
nyeir6l a szaszi.andrea@reformatus.hu e-mail cimen érdeklédhet.


mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu

ISKOLALELKESZSEG
(OVODALELKESZSEG) — FELMERES
AZ INTEZMENYVEZETOK KOREBEN

A kérdéiv elérhet6 volt a hthttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqGWopaMo
mzDeth7gKngM]JISyGj_g8nEAxn8L927tr43PmTA/viewform?usp=sf_link linken.

Tisztelt Intézményvezetd Asszony/Ur!

Az MRE Zsinata 2020 juniusdban az RPI-t bizta meg a reformdtus iskolalelkészek jogdl-
lasat, feladatkorét, felkésziiltségét elemzé tanulmdny elkészitésével.

Ahhoz, hogy hiteles és minél pontosabb informdcidkat, hdtteret feltdré szakmai anyagot
készitsiink, szeretettel kérjiik az Ondk egyiittmiikodését is az aldbbi kérdbiv kitoltésében.
A kérdéiv anonim. Célja, hogy vdlaszaikon keresztiil felmérjiik a reformdtus koznevelési
intézményekben szolgdld valldsoktatd/intézményi lelkészek jelenlegi helyzetét, feladatkorét,
jogdlldsat, és informalodjunk a veliik szemben tdmasztott intézményvezetdi elvirdsokkal
kapcsolatban.

A jelenlegi MRE torvényi szabdlyozds nem haszndlja az iskolalelkész kifejezést, de az ok-
tatdsi koznyelvben haszndlatos. A kérdoiv készitése soran a koznevelési intézményben fog-
lalkoztatott valldsoktaté/intézményi lelkészt (tobb valldsoktato lelkész esetén azok vezetd-
jét) roviden és dsszefoglaléan iskolalelkésznek (6voda esetében ovodalelkésznek) nevezziik.

Koszonjiik egyiittmiikodésiiket! A témdval kapcsolatosan tovdbbi informdcidk kérhetdk
az elemz6 tanulmdnyt készité munkacsoport vezetdjénél a kovetkezd elérhetdségen: szaszi.
andrea@reformatus.hu

1. Van-e az On 4ltal vezetett intézményben 2. Amennyiben nincs az On 4ltal vezetett
reformatus lelkészi végzettséggel rendelke-  intézményben iskolalelkész/6vodalelkész,

z0 iskolalelkész/dvodalelkész?* ki végzi a hit- és erkolcstan oktatasat?
« Igen, teljes allasban (Tobb vilasz is megjelolhetd.)*

o Igen, félallasban o Az intézményt fenntartd egyhazkozség
« Igen, 6raadoként lelkésze

« Nincs o Az intézményt fenntarté egyhdzkozség

« Nincs, de szeretnénk beosztott lelkésze


hthttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqGWopaMomzDeth7gKngMJlSyGj_g8nEAxn8L927tr43PmTA/viewform?usp=sf_link
hthttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqGWopaMomzDeth7gKngMJlSyGj_g8nEAxn8L927tr43PmTA/viewform?usp=sf_link
mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu
mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu

Az intézményt fenntartd egyhazkozség
segédlelkésze
Reformatus vallastanar

Reformatus hitoktatd szakos tanitd

Reformatus hit- és erkolcstanoktatéd

Katechéta-lelkipasztori munkatérs
Reformatus hittanar-nevelStanar

3. Amennyiben nincs az On altal vezetett

intézményben iskolalelkész/6vodalelkész,

ki végzi az iskolai hitéleti alkalmak szerve-

zését és szolgalatat?*

o Az intézményt fenntartd egyhazkozség
lelkésze

« Az intézményt fenntartd egyhdzkozség
beosztott lelkésze

o Az intézményt fenntartd egyhdzkozség
segédlelkésze

« Egyéb:

4. Tagja-e az intézmény vezetésének az is-
kolalelkész/6vodalelkész?*

o Igen

« Nem

5. Biztosit-e az On 4ltal vezetett intézmény

az iskolalelkész/6vodalelkész szamdra va-

lamilyen lakhatdsi tdmogatast?*

o Igen, szolgalati lakast a koztizemi koltsé-
gek téritése nélkil.

o Igen, szolgalati lakast a koztizemi koltsé-
gek téritésével egyiitt.

o Nem, ilyen tamogatast az iskolalelkész/
6vodalelkész nem kap.

o Az intézmény nem, mert ezt a fenntartd
biztositja.

« Egyéb:

6. Van-e az On 4ltal vezetett intézményben
dolgozé iskolalelkésznek/évodalelkésznek

a lelkészi diplomaja mellett mas jellegti

végzettsége? (Tobb vdlasz is megjelolhetd.)*

o Igen, reformatus hit- és erkolcstanoktatd

o Igen, katechéta-lelkipasztori munkatérs

o Igen, reformatus vallastanar

o Igen, reformatus hittanar-neveldtanar

o Igen, mentalhigiénés jellegli végzettsége
van

o Igen, pedagdgus szakvizsgaval rendelke-
zik

o Igen, pedagdgus diplomaval rendelkezik

» Nincs

« Egyéb:

7. Beletartozik-e az iskolalelkész/6voda-
lelkész feladatkorébe a reformatus hit- és
erkolcstan orak tartdsa?*

o Igen

¢« Nem

8. Kérjiik, jeldlje, hogy a jelenlegi gyakorlat

alapjan milyen feladatkorok ellatasat végzi

az iskolalelkész/6vodalelkész! (Tobb vilasz

is megjelolhetd. *

o Hit- és erkdlcstan tandrak tartasa

o VezetOségi értekezleten valo részvétel

o Tantestiileti értekezleten valo részvétel

o A pedagogus intézménybe vald felvéte-
lének folyamataban torténd részvétel

o A tanuldk felvételi folyamataban vald
részvétel

o Az intézmény didkjainak lelkigondozéasa

Az intézmény pedagogusainak lelkigon-
dozasa

o Tanuldi csendesnapok, lelki napok szer-
vezése

o Pedagdgus csendesnapok, lelki napok
szervezése

o Pedagdgusok szamdra bibliadrdk/ima-
kozosségek szervezése és tartasa



o Ahitatok szervezése és tartdsa

« Egyhazi iinnepek szervezése

o Iskolai keretek kozott tartott tinnepi is-
tentiszteletek tartasa

« Hittan munkakozosség vezetése

« Kornyékbeli lelkipasztorokkal valé kap-
csolattartas

o Kiszalldsok szervezése, vezetése

« Konfirmacioi felkészités

o Okumenikus kapcsolatok apoldsa

o Sziil6kkel valé kapcsolattartas

« Kapcsolattartas a fenntartoval

o Mediacié az intézmény vezetdségének
vagy a fenntartonak a kérésére

« Egyéb:

9. Az iskolalelkész/6vodalelkész mellett

vannak-e olyan munkatarsak, akik a hit-és

erkolcstan oktatdsat végzik? Kérjik, adja

meg a munkatdrsak alkalmazasanak méd-

jat! (Tobb vdlasz is megjelolhetd.)*

« Nincs ilyen munkatars

o Az intézményt fenntartd egyhazkozség
lelkésze

o Az intézményt fenntarté egyhazkozség
beosztott lelkésze

o Az intézményt fenntartd egyhazkozség
segédlelkésze

« Vallasoktato lelkész

o Reformatus vallastanar

o Reformatus hitoktatd szakos tanito

o Reformatus hit- és erkdlcstanoktatd

« Katechéta-lelkipasztori munkatars

o Reformatus hittanar-nevel6tanar

10. Intézményvezetéként milyennek latja
a kapcsolatat az iskolalelkésszel/dvodalel-
késszel?*

o Teljesen megfelel6

 Nagyrészt jol miikodik, de lenne mit ja-

vitani rajta
o Inkabb nem megfeleld, mint megfeleld
o Abszolut nem megfeleld

11. Véleménye szerint az intézmény peda-
goégusai hogyan viszonyulnak az iskolalel-
kész/6vodalelkész éltal végzett tevékeny-
séghez? (Tobb vilasz is megjelolhetd.)*

« Elfogaddan

o Tamogatoan

o Megbecsiilve

o Partneri médon

o Erdekteleniil

« Tavolsagtartéan

Ellenélléan

12. Véleménye szerint segiti-e az On 4éltal
vezetett koznevelési intézmény reformatus
szellemiségének formalodasat, feladatella-
tasat, nevel6-oktaté munkajat az iskolalel-
kész/évodalelkész szolgalata?*

o Igen

« Nem

13. Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt,
kérjiik, hogy roviden fejtse ki, hogy miben
latja ezt a segitséget!

14. Véleménye szerint segitheti-e a kovet-
kez6 években a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz koznevelési intézményei reformatus
szellemiségének formalddasat, feladatella-
tasat, nevel6-oktaté munkdjat, ha azokban
iskolalelkész/6vodalelkész szolgalatara is le-
hetéség nyilik (a késdbbiekben részletesen
kidolgozott feltételek szerint)?*

o Igen

» Nem



15. Kérjiik, jelolje, hogy melyik allitassal

ért inkabb egyet!*

o Minden reformatus koznevelési intéz-
ményben legyen féallast iskolalelkész/
6vodalelkész.

o Az iskolalelkész/évodalelkész alkal-
mazasa az intézmény tipusatol, illetve
nagysagtol fliggden, differencialt sza-
balyok szerint, a helyi sajatossagoknak
megfelelden torténhessen.

o Nem sziikséges iskolalelkészt/dvodalel-
készt alkalmazni a reformatus kozneve-
1ési intézményekben.

16. Kérjiik, jelolje, hogy melyik éllitassal

ért inkabb egyet! *

o Aziskolalelkész, 6vodalelkész foglalkoz-
tatdsa az intézmény nagysagatol fiiggo-
en differencidlt legyen.

« Az iskolalelkész/6vodalelkész foglalkoz-
tatdsa nem fligghet az intézmény nagy-
sagatol.

17. Kérjiik, jeldlje, hogy melyik allitassal

ért inkabb egyet!*

« Barmilyen tanuldi létszam esetén alkal-
mazzon a reformatus koznevelési intéz-
mény teljes allasban iskolalelkészt/évo-
dalelkészt.

« Barmilyen tanuldi létszam esetén alkal-
mazzon a reformatus koznevelési intéz-
mény minimum félallasban iskolalel-
készt/6vodalelkészt.

o 100-250 f6 tanuldi létszamu reformatus
koznevelési intézmény alkalmazzon mi-
nimum fé] allasban iskolalelkészt/évo-
dalelkészt.

o 250 {6 tanuloi 1étszam folott a reformatus
koznevelési intézmény alkalmazzon tel-
jes allasban iskolalelkészt/6vodalelkészt.

18. Ha On éllithatnd ossze az intézmé-

nyében szolgalatot teljesit6 iskolalelkész/

6vodalelkész feladatkorét, mit sorolna ide?

Az alabbiakban kiilonb6z6 tevékenysé-

geket lathat. Kérjiik, hogy az iskolai osz-

talyzas otjegyti skaldja szerint jel6lje, hogy

az aldbb felsorolt feladatokat mennyire

tartja fontosnak a fél vagy teljes allasban

foglalkoztatott iskolalelkész/6vodalelkész

munkajaban! (Az 1-es az ,egyaltalan nem

tartom fontosnak’, az 5-6s a ,,nagyon fon-

tosnak tartom” kategoriat jelenti.)*

o Hit- és erkolcstan orak tartasa.

o A gyermekek, tanulok lelkigondozasa

o A pedagdgusok, intézményi munkatar-
sak lelkigondozasa

o A sziil6k, csaladok lelkigondozasa

o Hitéleti alkalmak szervezése és megtar-
tdsa

« Diakoniai szolgalatok szervezése, koor-
dinalasa

 Kapcsolattartas a helyi, illetve kérnyezd
gytlekezetekkel

o Szolgalatvallalds a fenntarté egyhdz-
kozség, vagy egyhazkeriileti/egyhazme-
gyei fenntartas esetén a helyi, illetve egy
kornyékbeli egyhazkozség gyiilekezeti
munkajaban

« Tudomanyos munka

 Részvétel az iskolavezetés munkajaban

o Részvétel a gyermekek, tanuldk szabad-
idds tevékenységének szervezésében

o Mediicio

19. Van-e olyan feladat, mely nem szere-
pelt a fenti felsorolasban? Ha igen, kérjiik,
hogy ide irja a javaslatat!

20. Milyen tipust az On altal vezetett in-
tézmény? *



« Ovoda

« Altaldnos iskola

« Kozépfoku oktatasi intézmény

« Altaldnos iskola és kozépiskola egyben

« Ovoda, éltaldnos iskola és kozépiskola
egyben

21. Melyik egyhazkeriiletben talalhaté az
On éltal vezetett intézmény?*

« Tiszaninneni Reformatus Egyhazkertilet
o Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet

o Dunamelléki Reformatus Egyhazkertilet
o Dunantuli Reformatus Egyhazkeriilet

22. Ki az intézmény fenntartdja?*

o Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (Zsi-
nat)

o Egyhazkeriilet

« Egyhdzmegye

 Egyhazkozség

« Reformatus felsGoktatdsi intézmény

23. Kérjiik, jelolje, hany lakosa van annak
a telepiilésnek, ahol On a koznevelési fel-
adatait ellatja!*

« 0-10.000 f6

« 10.001-30.000 6
 30.001-70.000 f6

« 70.001-120.000 f6

+ 120.001-1.000.000 f6
« 1.000.000 6 folott

24. Mennyi az Onék intézményébe jéré
tanulok szama? Kérjiik, hogy jeldlje be a
megfelel valaszt!*

100 6 alatt

o 101-250 6

e 251-500 f6

e 501-1000 6

« 1000 £6 folott

25. Kérjiik, jelolje, hogy az Onok kozne-
velési intézményében a tanuldk milyen
aranyban vesznek részt a reformatus hit-
és erkolcstanoktatasban!*

o 25% alatt

e 25-49%

e 50-75%

o 75% folott

On a kérdéiv végére ért! Koszonjiik egyiittmitkodését! A kiildés gombra kattintva tovdbbit-

hatja vdlaszait! A beérkezett vdlaszokat az RPI munkatdrsai elemzik. A felmérés eredmé-
nyeirdl a szaszi.andrea@reformatus.hu e-mail cimen érdeklédhet.


mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu

ISKOLALELKESZSEG
(OVODALELKESZSEG) — FELMERES

A kérdéiv elérheté volt a https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{]jBu-KOG-
aDaA4Au4VXSipY WJom6EfFf9iK90Cp-M9aVZaQ/viewform?usp=sf link linken.

Felmérés azon lelkipdsztor és/vagy hittanoktatd/valldstandr végzettségii szolgdlattevik ko-
rében, akik reformdtus oktatdsi intézményben szolgdlnak és onmagukat iskolalelkészként
tudjik azonositani.

Kedves Testvérek!

Az MRE Zsinata 2020 juniusdban az RPI szdmdra feladatként jelolte ki egy elemzd ta-
nulmadny készitését a reformdtus iskolalelkészek jogalldsdrdl, feladatkiorérdl, sziikséges fel-
keészitésiik lehetéségeirdl.

Ahhoz, hogy hiteles és minél pontosabb informdcidkat, hdtteret feltaré szakmai anyagot
készitsiink, szeretettel kérjiik a lelkipdsztor végzettségii, reformdtus koznevelési intézmeény-
ben szolgalo, onmagukat iskolalelkészként beazonosito kollégak segitségét. Kérjiik, hogy
toltsék ki az alabbi, anonim kb. 20-30 percet igénybe vevi kérdbivet!

A jelenlegi MRE torvényi szabdlyozds nem haszndlja az iskolalelkész kifejezést, de az ok-
tatdsi koznyelvben haszndlatos. A kérddiv készitése sordn a koznevelési intézményben fog-
lalkoztatott valldsoktaté/intézményi lelkészt (tobb valldsoktato lelkész esetén azok vezetd-
jét) roviden és osszefoglaléan iskolalelkésznek (6voda esetében ovodalelkésznek) nevezziik.

Koszonjiik az egyiittmiikodésiiket! A témdval kapcsolatosan tovibbi informdciok kér-
hetbk az elemzd tanulmdnyt készité munkacsoport vezetéjénél, a kovetkezé elérhetéségen:
szaszi.andrea@reformatus.hu

1. Lelkészi végzettség megszerzésének éve: 3. Mennyi ideje szolgal iskolalelkészként?

(Kérjiik, csak az évszamot irja be, pont nélkiil!)*  Kérjiik, hogy valasszon az aldbbiak ko-
zil!*

2. Mi a jelenlegi beosztasa az intézményben? o 0-3 év

Kérjiik, irja be a munkakori leirasaban/dijle- « 4-8 év

velében szereplé pontos megnevezést!* o 9-15¢v


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJjBu-KOG-aDaA4Au4VXSipYWJom6EfFf9iK90Cp-M9aVZaQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJjBu-KOG-aDaA4Au4VXSipYWJom6EfFf9iK90Cp-M9aVZaQ/viewform?usp=sf_link
mailto:szaszi.andrea@reformatus.hu

e 15-30 év
o 30 évnél tobb

4. Lelkészi képzettsége mellett rendelke-
zik-e barmilyen pedagogus képzettséggel?*
o Igen
o Nem

5. Ha az el6z6 kérdésre igen valaszt adott,
kérem, hogy irja le, milyen pedagdgus vég-
zettséggel rendelkezik?

6. Részt vett-e az elmult 3 évben tovabbkép-

zéseken? (Tobb lehetdség is megjelolhetd.)*

o Igen, pedagdgiai témakrol

o Igen, teoldgiai témakrol

« Igen, lelkigondoz6i, mentalhigiénés té-
makrdl szélokon

» Nem

« Egyéb:

7. Hany éves pedagogiai gyakorlattal ren-
delkezik? (Pedagdgiai gyakorlatnak tekint-
jik, amikor a koznevelésben pedagdgus
munkakdrben dolgozott, illetve ha barmi-
lyen fenntartasu koznevelési intézményben
legalabb heti hat hit- és erkolcstan tandrat
tartott. Ideértve a 2013. el6tti fakultativ hit-
oktatdast is.)*

« Nincs pedagdgiai gyakorlatom

e 0-3¢év

o 4-8¢év

e 9-15¢v

o 15-30¢év

« 30 évnél tobb

8. Hany éves lelkipasztori gyakorlattal ren-
delkezik? (Gytilekezeti lelkipasztorként,
nem oktatasi intézményben alkalmazott
intézményi lelkipasztorként)*

o Nincs ilyen jellegt lelkipasztori gyakor-
latom

e 0-3¢év

o 4-8¢év

e 9-15¢v

e 15-30¢év

« 30 évnél tobb

9. Tart-e hittanérdkat abban az intézmény-
ben, ahol iskolalelkészként szolgal?*

» Igen

» Nem

Ha igen
10. Hany hittanoéraja van egy héten? Kér-
jiik, irja be a pontos szamot!*

11. Mennyi reformatus vallastanar/hittan-
oktaté van még Onon kiviil a reformétus
oktatasi intézményben?*

« Nincs senki mas

e 1-316

o 4-616

« 6 fonél tobb

12. Mit gondol, hol helyezkedik el On az is-
kola hierarchiajaban? Kérjiik, hogy réviden
fejtse ki a véleményét ezzel kapcsolatban!*

13. Tagja-e az intézmény vezetésének?*
o Igen
» Nem

14. Milyennek latja a kapcsolatat az intéz-

mény vezetésével?*

« Teljesen megfelel6

o Nagyrészt jol mikodik, de lenne mit ja-
vitani még rajta

« Inkdbb nem megfelel6, mint megfelel6

Abszolut nem jo



15. Az intézmény vezetése részérél mennyire
elfogaddan allnak az On iskolalelkészi/Gvo-
dalelkészi tevékenységéhez? Vilasszon ki egy
vagy tobb jelzot az alabbiak koziill* (Kérjik,
legfeljebb harom jellemz6t vélasszon!)

o Tamogatd

« Tobbnyire tamogato

o Megbecsiilt

 Partneri

« Tavolsagtartd

« Ellenall6

o Fesziilt

« Konfliktusos

16. Az intézmény pedagdgusai hogyan vi-
szonyulnak az On 4ltal végzett iskolalelké-
szi/6vodalelkészi tevékenységéhez?* (Kér-
jik, legfeljebb harom jellemzét valasszon!)
» Tamogatd

« Tobbnyire tdamogato

» Megbecsiilt

« Partneri

« Téavolsagtartd

« Ellenallo

« Fesziilt

« Konfliktusos

17. Milyen feladatokat végez az adott koz-

nevelési intézményben? Kérjiik, hogy je-

16]je azok rendszerességét is!*

(Rendszeresen = naponta, hetente. Alkal-

maként = havonta egyszer-kétszer. Ritkan

= évente legalabb egyszer) Soha - Ritkan

- Alkalmanként — Rendszeresen

« a) Hittandrak tartasa

o b) Vezetdségi értekezleten vald részvétel

« ¢) Tantestiileti értekezleten valo részvétel

o d) Részvétel pedagdgus intézménybe va-
16 felvételének folyamataban

o e) Részvétel tanulok felvételi folyamataban

o f) Az intézmény didkjainak lelkigon-
dozasa

o g) Az intézmény pedagdgusainak lelki-
gondozasa

o h) Tanul6i csendesnapok, lelki napok
szervezése

o i) Kornyékbeli lelkipasztorokkal vald
kapcsolattartds

« j) Kiszallasok szervezése, vezetése

« k) Hit- és erkolcstan/hitéleti munkako-
20sség vezetése

o 1) Egyhazi tinnepek szervezése

« m) Ahitatok szervezése

« n) Ahitatok tartasa

o 0) Pedagogusok szaméra bibliadrak/
imakozosségek szervezése és tartdsa

« p) Okumenikus kapcsolatok dpoldsa

o q) Sziilékkel vald kapcsolattartas

o r) Medidci6 az intézmény vezetdségének
vagy a fenntartonak a kérésére

« s) Kapcsolattartas a fenntartéval

18. Ha van olyan feladata, amely nem ke-
riilt az el6z6 kérdésben felsoroldsra, kér-
jiik, hogy ide irja! Jelezze azt is, hogy rend-
szeresen, alkalmanként vagy ritkan végzi!

19. Teljes jogu egyhaztag-e abban a gyiile-
kezetben, melynek a teriiletén talalhato6 az
a reformatus koznevelési intézmény, ahol
szolgal?*

o Igen

¢ Nem

20/a. Végez-e munkakori kotelességébdl
fakaddan gytilekezeti szolgalatot abban az
egyhazkozségben, amelynek a teriiletén
talalhat6 az a reformétus kéznevelési in-
tézmény, ahol szolgal?*



o Igen (a kovetkezd kérdésnél részletezett
mébdon)
« Nem

Igen valasz esetén:

20/b. Ha az el6z6 kérdésre igen valaszt
adott, kérem, hogy roviden irja le, hogy
milyen szolgalatokat lat el az egyhazkoz-
ségben és milyen rendszerességgel!

Nem valasz esetén:

21/a. Végez-e onként véllalt médon gyii-
lekezeti szolgalatot abban az egyhazkoz-
ségben, amelynek a teriiletén taldlhat6 az
a reformatus koznevelési intézmény, ahol
szolgal?

o Igen (a kovetkezd kérdésnél részletezett

modon)
» Nem

Igen valasz esetén:

21/b. Ha az el6z6 kérdésre igen valaszt
adott, kérem, hogy roviden irja le, hogy
milyen szolgalatokat lat el az egyhazkoz-
ségben és milyen rendszerességgel!

22. Hogyan tudna jellemezni az On kap-
csolatat annak a reformatus egyhdazkoz-
ségnek a lelkipasztoraval, amelynek a terii-
letén a reformatus koznevelési intézmény
taldlhato, ahol On szolgal?*

« Kiegyensulyozott

o Tavolsagtartd

o Fesziilt

o Nincs koztiink semmilyen kapcsolat

« Egyiittmikodo

23. Rendelkezik-e részletes feladatko-
ri lefrassal, mely tartalmazza az On altal
végzendo feladatokat? (Akar a dijlevél ré-

szeként, akar kilon munkakori leirds do-
kumentumban rogzitve.)*

o Igen

¢ Nem

24. Hogyan van megoldva a lakhatasa?*

o Parokian lakom

o Albérletben lakom

Sajat tulajdonu ingatlanban lakom

o A koznevelési intézmény altal fenntar-
tott szolgélati lakasban lakom

« Egyéb:

25. Részesiil-e lakhatdsi tdamogatasban az
oktatasi intézmény részérdl? (Rezsi, albér-
leti dij, stb.)*

o Igen

« Nem

26. Részestil-e (a reformatus egyhdzon be-
lili) egyéb helyrdl lakhatasi tamogatasban
az iskolalelkészi/dvodalelkészi szolgalata-
hoz kapcsoldédva?*

e Igen

» Nem

Ha igen

27. Ha az el6z6 kérdésre ,igen” valaszt
adott, kérjiik, hogy irja le, hogy mire gon-
dol! (PL egyhazkozség, fenntartd, stb. Nem
kériink konkrét nevet, csak a jellegét, hogy
kap-e ebben segitséget!)

28/a. Ervényes-e Onre a pedagdgus el6me-
neteli rendszer?*

o Igen

o Nem

Ha igen
28/b. Kérjiik, hogy jelolje be, hogy a peda-



goguséletpalya-modell melyik fokozata-
ban van jelenleg?

+ Gyakornok

o Pedagogus I.

« Pedagégus II.

o Mesterpedagdgus

« Kutatotanar

29. Van-e olyan teriilet, ahol kihivasokat,
nehézségeket él meg a szolgdlata végzése
soran?*

o Igen

o Nem

o Haigen:

30. Kérjiik, hogy irja le réviden, milyen
teriileteken él meg kihivasokat, nehézsége-
ket a szolgéalataban!*

Hattéradatok

31. Kérjiik, hogy valassza ki annak a refor-

métus intézménynek a tipusat, ahol On a

szolgalatat végzil*

« Ovoda

« Altaldnos iskola

» Kozépfoku oktatasi intézmény

o Altaldnos iskola és kdzépiskola egyben

« Ovoda, éltaldnos iskola és kozépiskola
egyben

32. Melyik egyhazkeriiletben talalhaté a
reformatus koznevelési intézmény, mely-
ben szolgalatot lat el?*

« Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
o Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet

o Dunamelléki Reformatus Egyhazkertilet
o Dunantuali Reformatus Egyhazkeriilet

33. Ki a fenntartdja a reformatus koznevelési
intézménynek, melyben szolgdlatot lat el?*

o MRE Zsinat

o Egyhazkeriilet

« Egyhazmegye

o Egyhazkozség

 Reformatus felsdoktatdsi intézmény

34. Kérjiik, jelolje, hany lakosa van annak
a telepiilésnek, ahol On a koznevelési fel-
adatait ellatja!*

« 0-10.000 £6

« 10.001-30.000 f6

« 30.001-70.000 f6

« 70.001-120.000 f6

« 120.001-1.000.000 6

« 1.000.000 {6 folott

35. Mennyi az Onék intézményébe jird
tanulok szama? Kérjiik, hogy jeldlje be a
megfelel6 valaszt!*

« 100 f6 alatt

e 101-250 6

e 251-500 f6

« 501-1000 6

« 1001 6 folott

36. Kérjiik, jelolje, hogy az Onék kozne-
velési intézményében a tanuldk milyen
aranyban vesznek részt a reformatus hit-
és erkolcstanoktatasban!*

o 25% alatt

o 25-49%

e 50-75%

o 75% folott

37. Egyéb észrevételek

On a kérdéiv végére ért! Koszonjiik egyiittmitkodését! A kiildés gombra kattintva tovdb-
bithatja valaszait! A beérkezett vdlaszokat az RPI munkatdrsai elemzik. A felmérés egyes
eredményeirdl az RPI hitoktatoknak, valldstandroknak, iskolalelkészeknek szervezett szak-

mai rendezvényein tdjékozédhat.
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MIHALINA LASZLO - MIHALINANE LIPTAK JUDIT

AZ ISKOLALELKESZSEGROL
FENNTARTO! SZEMMEL

Az az egyhazkozség, amelyik valamilyen
intézményt kap vagy vallal, legyen az szo-
cidlis vagy oktatasi intézmény, specidlis
helyzetbe keriil. Ez azt jelenti, hogy nem
egy klasszikus, intézmény nélkiili, csupan
szokasos gytilekezeti feladatokkal fog-
lalkoz6 egyhazkozségrdl beszéliink. Az
intézményfenntartd gyiilekezet szamara
egy idések otthona, iskola vagy évoda uj
dimenzidt nyit ki: hiszen mindez misszio6i
teriiletté valik. Ezzel az a koz0sség nagy fe-
lel6sséget vallal, hiszen egy befogadé gyti-
lekezetté valik az intézményben neveltek/
ellatottak és az ott dolgozok szamara. Ez az
egyhazkozségi fenntartas egyik elénye: van
egy konkrét gytilekezet az adott intézmény
mogott. A masik eldnye, hogy a gyiileke-
zet szamara az egyhaz veteményeskertjévé
valhat az dltala fenntartott intézmény.
Arra kaptunk felkérést, hogy ebben a
cikkben a mez6tari oktatasi intézménye-
inkben szolgalo lelkészek — mondhatjuk a
téma kapcsan: iskolalelkészeink — el6tt allo
kihivasokrdl, lehet6ségekrdl, 6romokrol,
nehézségekrdl és eredményekrdl irjunk.
Tessziik mindezt az intézményfenntartd
Mezéturi Reformatus Egyhazkozség beik-

tatott lelkészeiként, tehat fenntartdi szem-
mel, és a teljesség igénye nélkiil, a sajat ta-
pasztalataink alapjan.

KIHIVASOK

A Mezo6tari Reformatus Kollégium bar
1530-ban alapitott, nagy multd, tradicio-
nalis gimnazium, mégis volt egy iddszak,
amikor kimaradt az egyhazi nevelés: 1948-
ban allamositottak az intézményt, és csak
1992-ben tért vissza egyhazi fenntartasba.
Ez magaval hozta azt a hatalmas kihivast,
hogy a "90-es években teljesen érthetetlen
volt az iskoldnkba kertl6 didkok szdmdra,
hogy miért kellene nekik hitoktatdsban ré-
szestilni, és az ott dolgozdoknak, hogy miért
kellene az egyhazhoz tartozni, istentiszte-
letekre és ahitatokra jarni. Minden tiszte-
letiink az akkor itt dolgozo lelkészeké azért
a megfeszitett lelki munkaért és kitartasért,
amellyel a legalapvet&bb keresztyén tanita-
sokat probaltak atadni a hatalmas ellen-
szélben. Lassan 30 év tavlatabdl azt latjuk:
ez akihivas oda szelidiilt, hogy a tanrendbe
iktatott heti 2 hittandra, a bejové évfolya-



mok szdmdra az egyhdzi énekdra, a maso-
dik sziinetben a diszteremben megtartott
ahitat, a reggeli igeolvasas, a templom-
ban tartott egyhazi tinnepség és nemzeti
megemlékezés mar teljesen természetessé
valt mindenki szamara. Azonban most is
kiizdiink kihivdsokkal, de mindez mar a
finomra hangoldsa az egyhazi jellegnek.
Ennek célja, hogy az egyhazi fenntartast
iskolabdl egyhazi iskola legyen. Egyben
ezek a lehetdségeink is.

LEHETOSEGEK

Iskolalelkészeinkkel egyiitt fontosnak tar-
tottuk, hogy minden osztalyterembe egy
bibliai igeszakasz keriiljon ki a tabla folé,
titkrozve az egyhazi iskola biblikus lelkiile-
tét. Az egyén lelkigondozasa sem szorulha-
tott hattérbe, ezért lelkészeink lelkigondozoi
id6savot nyitottak a diakok szamara. Min-
dennap egy-egy iskolalelkész varta a hozza
érkez6 didkokat lelki beszélgetésre.
Fontosnak tartottuk az egyhdzzene meg-
yjitasat. Ennek érdekében rendszerszinten
behoztuk a legalapvetébb énekeskonyvi
énekek tanuldsat, ismétlését. Pl. advent-
ben az iinnepkorhoz kotédé énekkincset
tanuljak az iskolalelkésszel hittandran, a
gytlekezet kantor-karnagyaval egyhazi
énekoran, ugyanazt éneklik a heti ahita-
ton, majd a nagy, kozos tinnepi iskolai is-
tentiszteleten a templomban.
Iskolalelkészeinkkel  intézményegysé-
genként (gimndzium, altaldnos iskola,
6voda) szervezzilk meg a dolgozok sza-
mara havi rendszerességgel, szerda dél-
utanonként az un. Csendesperceket. Ez
az alkalom az Ige melletti elcsendesedést,

a katechézist, kozos gondolkodast és hitre
nevelést jelenti. Legutobb ennek egy ke-
resztyén konyv keriilt a kozéppontjaba. A
konyvet kozosen olvasva és atbeszélve vet-
tiink el6 régi és aktudlis keresztyén igazsa-
gokat, kérdéseket.

OROMOK

Egyhazi fenntartoként nagy 6rommel lat-
juk a gyermekeket a templomban: csaladi
istentiszteleten a kisebbeket sziileikkel,
nagysziileikkel; ifjisagi istentiszteleten a
fels6 tagozatos korosztalyt, ahol interaktiv,
ifjasagi zenekarral kisért liturgidban a fia-
talok imadkoznak, Igét olvasnak, bizony-
sagot tesznek és éneket vezetnek. Egyik
ifjusagi istentiszteletiinket bévitettitk ki
ifjasagi nappa, ahol a didkok az alkalom
utdn kiilonb6z6 programokon vehetnek
részt: sportprogramok (kosar, foci, ping-
pong, aerobic), kézmuveskedés, majd a
napot egy kozos ebéd zarja.

Orém szdmunkra azt latni, amikor az
adventi idészakban egy-egy osztaly tinne-
pi musorral szolgal a gyiilekezetben vagy
sziileik, nagysziileik felé, amit kozos sze-
retetvendégség szokott kovetni. Ezeket a
musorokat a gyerekek elviszik gytilekeze-
tiink mads intézményeibe: az idésotthonok-
ba is, ahol iddseink szivébe-lelkébe lopnak
vele 6romet, melegséget. Iskolalelkészeink
vezetésével latogatjadk meg osztalyaink a
szomszédos telepiilések reformatus gyiile-
kezeteit a kiszallasok alkalmaval.

Ugyanilyen 6romteli és kedves szolga-
lat, amikor a Reformatus Felnéttkdrus az
Ovoda gyerekseregét 6rvendezteti meg ka-
racsonyi koncertjével.



NEHEZSEGEK

Nehézségként éljik meg azt, hogy mikoz-
ben didkjaink és dolgozoink heti tobb hit-
életi alkalmon vesznek részt — akar tobb-
szor, mint gylilekezeti tagjaink —, éppen
ezért szinte majdnem lehetetlen élmény-
szerd, az érdeklddést fenntartd csendesnapi
programsorozatot kitalalni és megvalosita-
ni. Evente két csendesnapot szoktunk szer-
vezni, a reformacio6 alkalmaval és a menny-
bemenetel innepén, am egyre inkabb azt
mutatja a tapasztalat, hogy korunk fiataljai-
nak kivanalmaival és a digitalis vilag kihiva-
saival nem lehet versenyre kelni.

Iskolalelkészeink sokat kiizdottek ami-
att is, hogy a gyerekek megjelenése, 6lto-
zéke egyhazi alkalomhoz nem ill§, annak
nem megfeleld volt. Ez indokolta az alabbi
dontés megsziiletését: minden alkalmon
egységesen, az iskola szellemiségének meg-
feleléen oltozzenek fel a didkok, pedago-
gusok. Ezért a fenntarté presbitérium, és
annak kinyujtott keze, az igazgatétandcs,
meghallgatva a nevel6testiiletet, a sziil6ket,
a didkokat ugy dontott, hogy ezutan az is-
kola egyhdzi jellegét az tinnepi alkalmakon,
versenyeken, szalagavatokon és ballagason
a bocskai egyenruha bevezetése hivatott
elésegiteni és erdsiteni. Szintén egyontetii-
en igyekeztiink kidllni a hétkéznapokban
megjelend kirivo megjelenés ellen: igymint
piercing, lathat6 helyen tetovalas, az iskola
szellemiségével 6ssze nem egyeztethetd ru-
hadarabok viselete.

EREDMENYEK

Nagy eredménynek tartjuk, hogy a fenn-
tarto és az iskolalelkészek kozotti kapcsolat
imadsagos lelkiiletd: a lelkészi-munkatarsi
kozosség rendszeresen Ossze szokott gytilni
kozos imadsagra és megbeszélésre.

Eredménynek tartjuk azt is, hogy a gyii-
lekezetiinkben miikodé csoportoknak, pl.
ndszovetség, bibliadras kozosség alkotd és
tevékeny tagjai lettek tobben is az intéz-
mények dolgozéi koziil. Uj kiscsoportjaink
létrejottében pedig az iskolalelkészek nagy
szerepet vallaltak: pl. az ifjasagi kor, amely-
nek létrejotte az évek ota egyiitt hittantabo-
roz6 gyerekek belsé igénye volt. Kéthetente
talalkozunk szombat délutan egy jatékos,
vidam, interaktiv, ugyanakkor Isten Igéjé-
ben elmélyiil6 beszélgetésre, egytittlétre. Az
utobbi évben a martfii ifivel is tobbszor si-
kerdilt taldlkozni és egytitt lenni.

Az ifjusagi zenekarunk — melynek tagjai a
didkok és az iskolalelkészek — az ifjusagi is-
tentiszteletek kialakuldsaval egyiitt sziiletett
meg. Ezek az alkalmak eleinte vasarnap dél-
utan voltak, majd par éve atkertiltek a va-
sarnap délel6tti istentiszteletek alkalmaira.
A zenekar el6szeretettel kiséri szolgalataval
ezen kiviil az evangelizacios estéket és a
lelki csendesnapokat, illetve szivesen vallal
vendégfellépést is.

Eredménynek tartjuk azt is, hogy a Ke-
reszt-kérdések Dbibliatanulmanyozé soro-
zatba, amely a felnétt kereséket célozza
meg Mark evangéliumanak végigolvasasa-
val, bekapcsolddnak az intézményi dolgo-
70k kozil is tobben, és az iskolalelkészekkel
kozosen szolgalunk ezeken az estéken. A
tizalkalmas sorozat talalkozasait kéthetente
szerda esténként tartjuk. Az alkalmak ko-



z0s étkezéssel kezdddnek, majd lelkipaszto-
rok tartanak el6adast a bibliatanulmanyozé
kiadvanyban megadott téma alapjan, amit
kérdésekkel iranyitott, ugyanakkor mégis
szabad megbeszélés kovet. A sorozatnak
folytatasa is van a tanitvanyi 1étrél Lukacs
evangéliuma alapjan. Reménységiink, hogy
az iskolalelkészek szolgalataval a résztvevd
dolgozdkat is sikeriil elmozditani a tanit-
vanysag és az aktiv szolgalat felé.
Osszegzésként fontos kiemelni: nélkii-
lozhetetlennek tartjuk egy egyhazi iskola
életében az iskolalelkészt. Ahogyan egy
gyllekezet élén a gyiilekezeti lelkipasztor
all, és terelgeti nydjat, ugyanugy sziiksé-
ges, hogy az egyhazi iskola élén is az isko-
lavezetés mellett — vagy akdr az aktualis
vezetésben - ott alljon az iskolalelkész és

lelkileg vezesse a didkokat, sziil6ket, peda-
gogusokat, dolgozokat. Szervezze a hitéle-
tet, a csendesnapokat, az aktualis tinnepko-
roknek megfelel6 rendezvénysorozatokat,
hiszen az egyhdzi iskola misszioi teriilet.
Ennek érdekében azonban nagyon nagy
sziikség lenne arra, hogy az egyhaz rend-
szer szintjén rendbe tegye az iskolalelké-
szek jogi szabalyozasat. Kivanatos lenne,
hogy egységesen rendezddjon az iskolalel-
készek lakhatdsa, dijazdsa, helye az intéz-
ményrendszerben, valamint megoldédjon
az 0rokos probléma: 22-26 tandra mellett
a fent leirtak teljesiilése szinte lehetetlen,
ezért szitkség lenne arra, hogy az iskolalel-
készek draszama egységesen csokkenjen, és
igy tobb id6t tudjanak az intézmény lelki
életére, a lelki munkdra forditani.



SZABO ELODNE

ISKOLALELKESZSEG ES
HITTANOKTATAS: PRO ES KONTRA

ISKOLALELKESZSEG ES HITOKTATAS

A kovetkezokben azt a kérdést szeretném
korbejarni, hogy miért tartom fontosnak
vagy sziikségesnek, néhany esetben elkeriil-
hetetlennek, hogy az iskolalelkész meghata-
rozott 6raszam mellett végezzen hitoktatast
abban az iskolaban, ahol szolgdl. Irasom
idénként szubjektiv és elfogult lesz, mert
nagyon szeretek tanitani és hitoktatni.
Gondolataim sorat azzal inditom, hogy
az iskolai lelkészség meglatasom szerint
pontosan ugyanolyan Osszetett feladat,
mint a gyiilekezeti lelkészség. Lehetetlen-
nek és megoldhatatlannak tartom, hogy
az iskolalelkész csak és csupan a lelki
dolgokkal foglalkozzon, ahogy a gyiile-
kezeti lelkész sem teheti meg, hogy kiza-
rélag igei alkalmakat tartson vagy csak
lelkigondozzon. Hitoktat, presbiteri gyti-
lést vezet, (lelki) programokat szervez,
épit, renoval és még folytathatndam a sort.
Ha ezt a parhuzamot tovabbviszem, akkor
az iskolalelkész esetében is sokféle felada-
tot kell felsorolni a ,lelki dolgok” mellett:
csendesnapok szervezése, vezetdségi meg-
beszéléseken valo részvétel, palyazas, kap-

csolattartas és akar a hitoktatas is elfér az
egyéb feladatok mellett.

Mar az eddigiekbdl is kitéinhetett, hogy
ugy beszélek a hitoktatasrol, mintha az
kiviil esne a lelki alkalmakon. Ha igy tor-
tént, akkor az inkabb a tobbségi vélemény
hangoztatasa volt, mint az enyém. Nagyon
fontosnak tartom, hogy amikor az iskolalel-
kész-hitoktatds kett6sérdl beszéliink, els-
szOr azt jarjuk koril, mit jelent a hitoktatas,
hogy értelmezziik azt. Tapasztalatom szerint
nagyon sokféle modon kozelitjilk meg ezt a
kérdést. Ebben is szubjektiv leszek, és a sajat
értelmezésembdl indulok ki. Emlékszem,
amikor elkezdtem a kozépiskolai hittant,
azt tapasztaltam, hogy minden orara leg-
aldbb annyit és lelkileg is olyan mélységben
késziilok, mint egy igehirdetésre. Egy-egy
hittandran legalabb annyi igei gondolatot
fogalmaztam meg, mint egy ahitaton. Eb-
bdl kovetkezik, hogy szamomra a hitoktatas
nem elsdsorban a lexikalis tudas, ismeretat-
adas helyszine, hanem a hitre és életre neve-
1és legtébb szintere egy iskolaban. Hatalmas
ajandéknak tartom, hogy mig a Szentiras-
rdl, hitrél, Istenrdl tanitunk ismeretet, koz-
ben folyamatosan az életre neveliink. Palya-



valasztds, parkapcsolat, konfliktuskezelés,
kozosségi média, kommunikacid, sokrétii
intelligencia feltarasa, karos szenvedélyek,
kapcsolati kultdra, csaldd, Onismeret és
még sok-sok olyan téma, ami elengedhe-
tetleniil sziikséges ahhoz, hogy diakjaink
jo szakemberként akar tobb diplomaval a
keziikben Istennek kedves és boldog életet
éljenek. Természetesen a torvényileg eldirt
tananyagot meg kell tanitani, hiszen ndlunk
is minden évben egészen szép szamban
vannak érettségiz6k hittanbol, de legalabb
ennyire cél, hogy egészséges lelkiiletd fiata-
lok hagyjak el az iskolankat. Ez utébbi mar
igazan lelki feladat és ebben a nevel6 mun-
kaban szamomra a lelkészi végzettségem
nélkiilozhetetlen.

A hittanéra ugyanakkor remek lehetd-
ség arra, hogy kialakuljon egy olyan bizal-
mi légkor, személyes, kozvetlen kapcsolat
a didkokkal, amire sehol mashol nincs le-
hetGség és csak zardjelben jegyzem meg,
hogy komoly fejtorést okoz szamomra,
hogy a nem reformatus didkokat hogyan,
milyen platformon ismerjem meg, és ho-
gyan keriiljek hozzajuk kozelebb. Iskola-
lelkészként nagyon fontos, hogy elérhetd
és megkozelitheté legyek, hogy batran
meg merjenek keresni. Tudom, hogy
mindenkit nem tanithatok, ezért sok mas
modjat is meg kell talalnom a diakokkal
valé személyes kapcsolat kialakitasanak,
de tapasztalom, hogy mar az is sokat segit,
ha van egy csoportom, ahol alaposan meg-
ismernek, megbiznak bennem, mert mar
ok kiildik vagy éppen hozzak azt az iskola-
tarsukat, akinek sziiksége van ram fiigget-
lentll attdl, hogy tanitom-e vagy sem.

A hittandra tartdsdnak tovabbi 4lddsa,
hogy sokszor olyan informaciokhoz jutunk,

ami segit Iépést tartani a didkok életével.
Iskolalelkészként egy olyan korosztallyal
kell foglalkoznunk, akiktél életkorban egy-
re csak tavolodunk. Nagy aldas, ha fiatal a
lelkész és jol ismeri a kozépiskolas korosz-
talyt, tudja mi ,,jon be” nekik, jol hasznalja a
kozosségi média kiilonbozo feliileteit, tisz-
taban van a legtjabb trendekkel, de tudjuk,
hogy a fiatalsag mulé allapot. A hittandrak
soran viszont lehet pdtolni azt, ami egy id6
utan a generacios kiilonbség miatt elveszne.
Az érakon megismerem a tanuldink csaladi
helyzetét, szorakozasi szokasait, a zenéket
és filmeket, amiket néznek, képet kapok a
gondjaikrdl, problémaikrol, tajékozédha-
tok arrol, ami 6ket érdekli és lekoti, ,,kép-
be” kertilhetek veliik kapcsolatban. Ez aztan
abban segit, hogy tudjam, mivel kell foglal-
kozni az iskola egészét illetéen, milyen té-
makat hozzak be egy csendesnapra, milyen
szakembert hivjak el6adni.

Ez a mostani generacio, amely mar a digi-
talis térben nétt fel, sok mindenben mas, és
ezt a mast nekem ismernem és tudnom kell
ahhoz, hogy foglalkozhassak veliik. Iskola-
lelkészként nem veszithetem el a kapcsola-
tot a didkokkal, ismernem kell az életiiket
érint6 fontos kérdéseket, nem szlinhet meg
a kivancsisagom veliik kapcsolatban, és ami
ennél sokkal nehezebb, meg kell taldlnom
azt a modot, ,,hangot”, amivel eljut hozza-
juk akar az Ige, akar el6adas formdjaban
egy Oket védo gondolat. Ha lehet igy fogal-
mazni, a hittandra edzésben tart a fiatalokat
illetden, mert hetente bizonyos draban koz-
vetlen kapcsolatban lehetek veliik.

A hittandra tartdsa nem csupan a diakok
szempontjabdl hasznos, hanem a pedagé-
gusok miatt is fontos feladat. Iskolalelkész-
ként nem csupan a tanuldkkal, hanem a



tanarokkal is foglalkozom. Azaltal, hogy
én is tartok orakat, beallok abba a kiiz-
delembe, amibe a tandrtarsaim nap mint
nap helytallnak. Megismerem a nehézsé-
geiket, megértem a problémaikat. En is
egy leszek koziilik. Konnyebben tudok
kapcsolddni ahitatok, Igei alkalmak tar-
tasakor hozzajuk, de 6k is konnyebben
elfogadnak és nyitnak felém, mert tapasz-
taljak, megértem, amiben vannak.

A hittanéra tartdsanak van néhany na-
gyon praktikus oka is. Azt irtam a gondo-
lataim elején, hogy idénként nem csak fon-
tos, hanem sziikséges, akar elkeriilhetetlen
a hitoktatas az iskolalelkészek esetében.
Vannak olyan vidéki altalanos- és kozép-
iskoldk, ahol a hitoktatas ellditisa nehezen
vagy egyaltalan nem megoldhat¢ iskolalel-

kész nélkiil. Mi csak 70 km-re vagyunk Bu-
dapesttd], nem is eldugott helyen, mégis az
idei tanévre hidba kerestem vallastanart, aki
altal csokkenthetem az Oraszdmomat, nem
talaltam, pedig elég alaposan korbejartam
a kérdést. Ahhoz, hogy az iskolalelkészek
sehol ne hitoktassanak, sokkal tobb vallas-
tanarra lenne sziikség az orszagban.

Az sem elhanyagolhat6 szempont, hogy
a hitoktatas segitséget jelenthet az iskola-
lelkész fizetésének megteremtésében is. Je-
lenleg az iskolak a maguk koltségvetésébdl
oldjak meg ezt ugy, hogy a megtartott hit-
tanorak utan kapott 0sszeget kiegészitik.

A fenti szempontokat figyelembe véve,
meghatdrozott o6raszam mellett minden-
képp tamogatom az iskolalelkészek hitokta-
tasanak szolgalatat.



SIBA BALAZS

FELKESZITES ES TAMOGATAS:
JAVASLATOK AZ ISKOLALELKESZI

ELETPALYAHOZ

A lelkészi hivatds megélésének tanuldsa
tobbfazisu folyamat, ezért mind a felkészii-
lés, mind a késGbbi szakmai tt soran fontos,
hogy az iskolalelkészeket egy 6sszehangolt
rendszerben tamogassuk.

A TEOLOGIAI KEPZES GYAKORLATI
JELLEGENEK KERDESE

Az elsé fazis az, amikor valaki ldtja, mit je-
lent lelkésznek lenni. A lelkésszé vdlds kovet-
kez6 fazisa az, amikor a jovenddbeli lelkész
a gyiilekezetben olyan szerepeket probal ki,
amelyek kapcsolodnak késobbi lelkészszere-
péhez. Ez lehet a teoldgiai évek eldtt, alatt,
illetve utdna is: példaul ificsoport-vezetés,
lelkigondozéi beszélgetés, taborszervezésben
valé részvétel, stb.

Az egyhaz nem a teoldgian kivil és a
szolgélat sem csak a teoldgia utdn kezdo-
dik, hanem a teologiai stidium az egyhaz
szolgalatanak és a kozosség megélésének
egy formaja.'

Amit a hallgaté az egyetemen tanul, az
is formalhatja késobb a gytilekezeti kultu-
rat és a jovendébeli lelkész kapcsolodasa-

it a kollégaihoz és az egyhazszervezethez
egyarant. A teoldgia nem 6nmagaért van,
a lelkészi munka f6 folyamata a gyiileke-
zetekben, intézményekben és missziokban
zajlik, de tamogaté folyamatként mégis
kulcsszerepe van az egyhaz egésze szem-
pontjabdl. Valljuk, hogy a lelkészt Isten
teheti alkalmassa a szolgalatra, de emberi
szinten léteznek olyan teriiletek, melyeket
a teologiai oktatas kapcsan szem el6tt le-
het tartani.* Az egyetemek természetiikbdl
fakadodan elsGsorban a kognitiv szempon-
tokat tudjak érvényesiteni. A mindGségi és
mennyiségi mutatdk, rangsorok elsGsor-
ban az emberi élet kognitiv aspektusara
fokuszalnak, tobbnyire hattérbe szoritva
a tanitds affektiv elemeit. Mivel a teologia
nemcsak egy szakmai szerepre készit, ha-
nem teljes identitast kellene, hogy formal-
jon és életvitelre készitsen fel, igy a képzés
Onismereti része nem lehet kevésbé hang-
stlyos, mint az mds segité szakmdkra vald
felkészitésekben megszokott (pl. pszicho-
16gia, fejlesztdpedagogia stb.).

Sola experientia facit theologum.® Egyet-
érthetiink Lutherrel, aki szerint a teoldgust
a gyakorlat teszi lelkésszé. Ez a gyakorlat



mar a teolégian elkezdddik. Sok mindent
majd a gytilekezeti életben sajatit el a joven-
débeli lelkész, viszont a teologiai képzés is
alapvetéen meghatarozza, hogyan all majd
szolgalatba a teolgus. Szamos teriilet lehet,
ahol fejlédhet egy teoldgiai hallgatd, és ha
csak kiilon-kiilon koncentralunk a részte-
riiletekre, akkor eléfordulhat, hogy vala-
mely kompetenciateriileten egy-egy hallga-
t6 a 6 éves képzés utan is kezdé marad.

Javaslat: nemcsak egy-egy teriilet jobba
tételét kell szem el6tt tartanunk a képzés
fejlesztése soran, hanem rendszerszinten
kellene a képzés elméleti és gyakorlati ré-
szét alkalmasabba tenni, hogy a kulcskom-
petenciak tekintetében legalabb halado
szintet érhessen el egy pélyakezdé lelkész
a gyakorlati év végére.

AZ ISKOLALELKESZEK
TOVABBKEPZESE ES SZAKMAI
TAMOGATASA

A kovetkezd fazis az, amikor mar a kozosség
jovahagydsdval belép valaki a lelkészi tisztség-
be és el6bb kezdd, majd halado szinten ottho-
nosan tud mozogni ebben a szerepben. Mdr
nemcsak nézi, hogy mdsok hogyan teszik, és
nemcsak csindlja azt, ami felfogdsa szerint a
lelkész munkdjdhoz tartozik, hanem ,mint
hivatdsos hivé™, 6 maga is tanitja, hogy mit
jelent Krisztus-kovetokeént élni a vildgban.

Az iskolalelkész kompetenciajanak, sze-
mélyiségének, jellemének, vezet6i stilu-
sanak, elkotelezettségének vizsgalatan tul
sziikség van arra is, hogy a vezeto és a ve-
zetett kozosség kapcsolatdra is figyeljiink.
Az, hogy egy iskolalelkész egy adott szol-
galati helyen milyen médon tud jelen lenni

és hivatasat betolteni, nemcsak személyes
ajandékain és kvalitasin mulik, hanem
azon is, hogy az adott kdzdsség mennyi-
re tud tdmogat6 és egylittmiikodé halo-
zatként miikodni> Az, hogy mennyiben
sikeriil egymasra talalnia a lelkésznek és
az iskolai kozosségnek, hatassal van mind
a két félre. Isten gondviselésnek és ajan-
dékanak tekinthetjiik, hogyha sikeriil ,,jo
idSben és jo helyen” szolgalni a lelkésznek.
Ez a szemlélet nem jelent determinizmust,
miszerint a lelkészen ne mulna semmi, de
nem is rajta malik minden. Minden ko-
z0sség kontextusa és kulturdja (kozosen
vallott értékek, gondolatok, érzelmek, ér-
tékek, torténetek) is sajatosan egyediek. Az
élettér vagy élethelyzet meghatarozo, a va-
rosi és vidéki kozosségeknek is megvannak
a maguk jellegzetességei, specifikumai, de
az iskola tagjainak egyéni vonasai is befo-
lyasoljak az egész kozosség miikodését. Az
egyediség felismerését, illetve a kozos alap
megtalalasat is tanulni kell a lelkésznek
szolgalata sordn. Mas lehet6ségei vannak
egy ormansagi faluban élének, mint egy
nagyvarosban €16 kozosségnek, illetve mas-
hogy szolgal egy lelkigondozas ajandékaval
megaldott lelkész, mint akinek a karizmaja
a tanitasban van. Ahogy a vezetést, a tanar-
sagot is lehet tobbféleképpen jol csindlni, az
iskolalelkész is személyiségével kongruens,
ugyanakkor a kornyezetével dsszehangolt
moddon nemcsak egyféleképpen lehet lelki-
pasztora a kozosségnek.

A lelkipasztornak, ahogy minden hi-
vonek, sziiksége van arra, hogy Istennel,
onmagaval és kornyezetével kapcsolatba
keriiljon és maradjon. Oszinte legyen ma-
gahoz, nyitott az emberekre, megélje hitét
és Krisztusba vetett reménységét. A lelkészi



spiritualitas sajatossaga az, hogy a lelkipasz-
tor munkdjanak része istenkapcsolatdnak
apolasa és ,munkaeszkoze” sajat szemé-
lyisége. Az iskolalelkész munkajahoz az is
hozzatartozik, hogy az Istennel megélt kap-
csolatat id6rdl idére — akdr a szdszéken, hit-
tandran, személyes beszélgetésben - ,koz-
kinccsé tegye.” Ez egy olyan életforma, mely
folyamatosan keresi a kapcsolopontokat a
Biblia bizonysagtétele és a mai vilag kozott.®

~

1994, 120.
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Dykstra, C.: Keys to Excellence -
faithandleadership.com
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Az iskolalelkész bizonysagot tesz, segit ma-
soknak abban, hogy a Biblia és hitvallasaink
tényében tudjanak reflektalni a sajat életiik-
re, meg tudjak szolitani Istent, de ehhez kell
sajat tapasztalat is.

Javaslat: sziikséges, hogy szakiranyu to-
vabbképzéssel és szupervizidval az isko-
lalelkészeket misszioi feladatukban megerd-
sitstik, és lelki életiiket tamogatd kozosséggel
segitsiik.
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MARKUS GABOR

ISKOLALELKESZ - FINOMHANGOLAS

»Nagy az Ur, mélto, hogy dicsérjék, nagysdga
felfoghatatlan.” (Zsolt 145,3)

A reformatus koznevelési intézmény-
rendszer novekszik. 2020 szeptemberében
tobb mint 58.000 gyermek, diak nevelkedik
reformatus iskolaban, 6vodaban az anyaor-
szagban. Egyre tobb pedagdgus, munkatars
segiti 6ket. A nevelémunkaval kapcsolatos
elvaras a dinamikus képességfejlodés, a ver-
senyképes tudas, emellett né az igény a lelki
megerdsodésre és a lelkigondozasra.

Sziikség van azokra a tanarokra, lelki-
pésztorokra, vallastandrokra, akik az Ur
kérdésére azt felelik: ,Itt vagyok, engem
kiildj!” (Ezs 6,8). Jézus elhivottai bizhatnak
a bdséges ,,mennyei jutalomban” (Mt 5,12),
s az is irva van: ,,mélté a munkas a maga
bérére” (Mt 10,10).!

A megbecsiilés nem csak a nett6 fizetés.
Helyénval6 az a torekvés, hogy a lehetsé-
gesig méltanyos és aranyos legyen a kdzne-
velésben dolgozdk anyagi elismerése, szak-
mai munkajuk respektalasa, eldmeneteli és
személyes fejloddési lehetGsége.” A finom-
hangolasban fontos szerepet jatszanak a
jogszabalyok is.

Cikkiinkben néhany jogi’® valtozast tekin-
tiink 4t, ami érinti a kdznevelésben szolgald
lelkészek helyzetét is.

A 326/2013. Kormanyrendeletet* roviden
pedagoguséletpalya-rendeletnek is szoktak
nevezni. A rendelet meghatdrozza az is-
kolakban, 6vodakban pedagdégus-munka-
korben alkalmazottak végzettségi és szak-
képzettségi kovetelményeit, rendelkezik a
pedagogusok munkaidejérdl és feladatairdl,
a szakmai gyakorlati évekrdl és a pedagdgu-
sok elémenetelérdl.

Az o6vodapedagogusok, tanitok, tana-
rok® szakmai elémenetele a palyan toltott
szakmai évektd] és a mindsitd eljarasok si-
kerétdl fiigg. A szakmai elémenetel karri-
ert nyit meg, egyes szakmai munkakorok
igy valnak elérhet6vé, és a bértablan is el6-
rejutast jelent.

A nemzeti koznevelési torvény modosi-
tdsa®, majd a 326/2013. Kormdnyrendelet
legutobbi médositasa’ lehetévé teszi, hogy
aki egyhazi szolgalati jogviszony alapjan lat
el valamely koéznevelési intézményben ne-
vel6-oktaté tevékenységet, onkéntes elhata-
rozasabdl részt vegyen a pedagdgus-eldme-
neteli rendszerben.



Egy fiktiv esetpéldaval jobban érthetjiik
a szabaly jelentdségét. Legyen Maté és Ma-
tyas ikerpar, akik reformatus hittudoma-
nyi egyetemen végeztek. Maté reformatus
lelkész lett, Matyas teoldgus és vallastanar
végzettséget szerzett. Mindketten ugyan-
abban a tobbcélu, tizenkét évfolyamos re-
formatus kozépiskolaban helyezkedtek el:
Matyas vallastanar, Maté vallasoktatd lel-
kész és intézményi lelkész.

Matyast 2013-ban besoroltak Pedagoé-
gus 1. fokozatba, azéta mar két mindsitési
eljarast sikerrel teljesitett, és most fejlesztd

innovator® mesterpedagdgus, mesterprog-
ramja a hitéleti tevékenység hatdsa a tehet-
séggondozasban.

Maté tobb cikket publikalt a didkok
lelkigondozasa témakorben. Mar felmeriilt,
hogy doktori programra jelentkezzen. De
az is szoba kertiilt, hogy valamilyen pedago-
gus-szakképzettséget szerezzen.

Tanulsagos, ha a vallastanar és az intéz-
ményi lelkész foglalkoztatdasanak koriilmé-
nyeit tablazatos formaban is attekintjilk. A
szerteagazo jogszabalyi hatteret a hivatko-
zasokban érzékeltettiik.

Matyas Maté

Szakképzettsége teoldgus?®

teolégus-lelkész™®

Tovabbi szakképzettség valldstanar"

Hitoktatdsra jogosult™ 5-12. évfolyam

1-8. évfolyam

Foglalkozdsa™ valldstandr

valldsoktatd lelkész | intézményi lelkész

Munkakor jellege pedagdgus

pedagdgus? ?

Jogviszonya munkaviszony™

egyhdzi szolgdlati viszony™

Jogviszony dokumentdlasa munkaszerz&dés”

kirendelés vagy kinevezés'®,
melléklete a dijlevél, ami a szolgdlati
szerz6dés®.

A munka dijazdsa

munkabér? (ami illetmény)*

lelkészi javadalom?

A munka dijanak

o munkaszerz6dés
meghatdrozdsa

dijlevél (a kirendelés vagy kinevezés
melléklete)

Feladatainak leirdsa munkakori leirds*

dijlevél

Alkalmazds, felmentés

Alkalmazdsahoz és felmentéséhez a fenntarté dontéshozo testiilete (hidnydban a
fenntarto testiilet) egyetértése sziikséges.

Hitoktatdshoz sziikséges

egyhazi megbizds (Nkt. intézményvezetd adja?.

A fenntart6 egyetértésével az

Az intézményvezetd kérelmére, a fenntarté
dontéshozo testiiletének elSterjesztésére

Pedagdgus I. fokozat
Pedagdgus Il. fokozat
Mestertandr
Kutatétandr3

Eletpalya-modell

szerint)*® az egyhdzkerilet piispoke adja.
Lakhatss sl Il te"rmészetb?ni javadalom? vagy tartdsi
kotelezettségs®
Tovabbképzés pedagdgus tovdbbképzés lelkészi tovabbképzéss?
Vezet6képzés szakvizsga pedagogus szakvizsga, kdzoktatasi -
keretében vezetss ’
Gyakornok

36 exmisszus—gyakornok
segédlelkész
beosztott lelkész
6nallo lelkészs

1. tablazat: Valldstandr és valldsoktato lelkész foglalkoztatdsa



CIMZETES FOKOZATOK

A kérdés, ami az Nkt. (kdznevelési térvény)
64. §-anak, illetve a 326/2012. Kormany-
rendelet tobb szakaszanak mddositasa utan
felmeriil: a vallasoktaté lelkész, intézményi
lelkész részt vehet-e a pedagogus-életpalya
elémeneteli rendszerében?

Az NKkt. szovege szerint ,jogszabalyban
meghatarozott, a pedagoguselémeneteli
rendszer hatalya ala nem tartozd, pedago-
gus-szakképzettséggel rendelkez6 személy
a (4) bekezdés szerinti fokozatot onkénte-
sen, cimzetes fokozatként szerezheti meg™.
A 326/2013. Kormanyrendelet a pedago-
gus-életpalyaval és szakmai elémenetellel
kapcsolatos rendelkezéseket ,az egyhdzi
szolgalati jogviszony alapjan koznevelési
intézményben nevel6-oktaté tevékenysé-
get ellatd, pedagogus szakképzettséggel és
oktatdsi azonositd szammal rendelkezd
személyre™ terjeszti ki. A vallasoktato lel-
kész, az intézményi lelkész — ha csak lelkészi
szakképzettsége van — nem rendelkezik pe-
dagdgus-szakképzettséggel. A pedagdgus-
szakképzettség hianya meggdtolja a mindsi-
tési eljarasra valo jelentkezést. Ugyanakkor
reformatus hit- és erkolcstan tanarként al-
kalmazhaté az 1-8. évfolyamon, aki refor-
matus lelkészi oklevéllel rendelkezik.** Eb-
ben az esetben pedagdgus-szakképzettség
nélkiil is pedagégus-munkakort tolt be.

Itt tehat tovabbi finomhangoldsra van
sziikség: a de facto pedagogus-munkakor-
ben nevel6-oktato tevékenységet ellaté, OM
azonosit6 szammal is rendelkez6 valldsok-
tato lelkész de iure nem jelentkezhet az élet-
palya-modellben valo részvételre.

Ugyanakkor, ha a reformatus koznevelési
intézményben intézményi lelkészként szol-

gal6 reformatus lelkész valamilyen pedagé-
gus-szakképzettséggel is rendelkezik, akkor
jelentkezhet mindsitési eljarasra, attdl fiig-
getleniil, hogy intézményi lelkészi feladat-
kore nem sorolhatd be az Nkt. altal ismert
pedagogus-munkakorok kozeé.

AKki 6nkéntesen részt vesz a mindsitési
eljarasban, cimzetes Pedagogus 1., cimzetes
Pedagdgus II., cimzetes Mesterpedagdgus és
cimzetes Kutatétanar fokozatot (a tovabbiak-
ban egylitt: cimzetes fokozat) szerezhet. Ez
a besoroldsukra, bérezésiikre azonnal nem
hat, csak szakmai palyamddositas esetén.

Osszeségében tehdt ez a jogszabalymo-
dositas nem a koznevelésben foglalkoztatott
reformatus lelkészek helyzetét rendezi.

Ugyanakkor az elemzés tobb jogi ponto-
sitas lehetGségére hivja fel a figyelmet.

VALLASOKTATO LELKESZ ES
INTEZMENYI LELKESZ

A reformatus hittanoktatasi torvény vallas-
oktatd és intézményi lelkészrél rendelke-
zik.*! Lehetséges, hogy a jogalkotas szintjén
is szabalyozni kell a két fogalom tartalmi
elhatarolasat.*?

« Ennek értelmében a megkiilonboztetést a
tevékenység indokolhatja: a vallasoktat6
lelkész hit- és erkolestan oktatasi felada-
tokat lat el, az intézményi lelkész pedig
akar tandrak megtartasa nélkiil szervezi
az intézmény hitéleti tevékenységét, latja
el lelkigondozoi feladatat.*

o Mas lehetdség: a vallasoktatd lelkész a
fenntart6 gyiilekezet alkalmazottja, igy
az intézményi lelkész a koznevelési intéz-
ménnyel all jogviszonyban.



ISKOLALELKESZ, VALLASOKTATO
LELKESZ ES INTEZMENYI LELKESZ

A reformatus oktatdsi stratégia fejlesztése

soran: az egyhazi koznevelésben hasznala-

tos iskolalelkész fogalom milyen viszony-
ban all a lelkészek tevékenység szerinti
felosztasanal hasznalt jogi kifejezésekkel?

Lehetséges megoldasok:

o Aziskolalelkész a reformatus koznevelési
intézmény 4ltal (vagy a fenntartd altal az
intézmény javara) foglalkoztatott vallds-
oktato lelkész.

o Aziskolalelkész a reformatus koznevelé-
si intézményben foglalkoztatott (vagy az
intézmény tevékenység ellatasat segitd),
a fenntarto altal alkalmazott intézményi
lelkész.

o Az iskolalelkész egy 4j kategériafogalom:
a reformatus koznevelési intézményben
foglalkoztatott valldsoktaté lelkészek, va-
lamint intézményi lelkészek 6sszefoglalo
csoportja.

o Aziskolalelkész egy j feladatkor megne-
vezése, amely a vallasoktaté lelkész, illet-
ve a koznevelési intézményben szolgald
intézményi lelkész egyes feladatait egy-
arant tartalmazza.

AZ ISKOLALELKESZ,
A NEVELOTESTULET ES
A PEDAGOGUS-MUNKAKOR

Fenti példankban Maté és Matyas részben
azonos feladatkort lat el: hit- és erkdlcstan-
orakat is tart. Mindketten tagjai a nevelGtes-
tiilletnek — mas felhatalmazas alapjan.

A koznevelési torvény szerint a nevel6-
testiilet ,,a nevelési-oktatdsi intézményben

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony,
egyhdzi szolgalati jogviszony keretében
pedagogus-munkakorben, valamint a fel-
s6foku végzettséggel rendelkezd, nevel6 és
oktaté munkat kozvetleniil segité munka-
koérben foglalkoztatottak kozossége™.

A reformatus koznevelési torvény szerint
a reformatus kozoktatasi intézmény féalla-
st hit- és erkolcstan oktatdja, vallasoktatd
lelkésze, intézményi lelkésze a nevelGtestii-
let teljes jogu tagja.*® Az iskolaban dolgozd
lelkész nyilvan nem a nevel8-oktaté mun-
kat kozvetleniil segité munkatars (iskolatit-
kar, laborans, pedagogiai asszisztens), tevé-
kenysége inkabb dllithaté parhuzamba egy
szaktandr, egy igazgatohelyettes vagy egy
iskolapszichologus munkajéval: ezek mind
pedagdgus-munkakorok.

A reformatus iskoldban dolgozé lelkész
de facto pedagégus munkakorben van, de
iure csak részben: az egyhazi jogszabaly el-
ismeri, az allami jogszabaly azonban nem
nevesiti. Az finomhangolas kérdése, hogy
egyhazi jogszabaly kimondhatja-e, hogy az
intézményi lelkész, a vallasoktatd lelkész,
az iskolalelkész pedagdégus-munkakérnek
tekintendo.

TOVABBI KERDESEK

Fenti esetpéldankat folytatva el lehet jat-
szani azzal a gondolattal, hogy ha Matyas a
hit- és erkolcstan munkakozosség vezetdje,
Maté pedig intézményi lelkész, akkor kinek
a felel6ssége, hogy az igazgatdval egyiitt az
intézmény magyar reformatus szellemisé-
gét biztositsa?*

Maté szolgalati lakasban él, Matyas sajat
tulajdonu lakdsanak hitelét fizeti. Hogyan



jelenik meg az intézményi lelkész javadal-
mazasaban a lakhatds tiamogatasa?

Maté és Matyas szeretne kozoktatasvezetdi
szakvizsgat tenni. A jelenlegi gyakorlat sze-
rint a kozoktatasvezetdi képzés pedagogus-
szakvizsgat jelent, aminek belépési feltétele
a pedagdgusdiploma és a 3 év pedagogus-
munkakorben eltoltott gyakorlat.”” Matyas
konnytuszerrel jelentkezhet erre a képzésre.
Maténak azonban el6bb egy pedagogus-szak-
képzettség megszerzésére lenne sziiksége.

Rovid elemzésiink alapjan lathatd, hogy
egy folyamatosan alakulé jogi ,finom-
hangolds” megteremti annak lehetdségét,
hogy a reformatus kéznevelési intézmény-
ben dolgozd lelkész szakmai megbecsiilé-
se, munkajanak jogi keretei de facto és de
iure egyarant a pedagdégusokkal azonos
szabalyzas ala keriiljon. Ez a reformatus
oktatasi stratégia céljait szolgalja, és ezt a
folyamatot a reformatus oktatasi stratégia
segitheti eld.

' V.6. MRE 2013. évi |. torvény a lelkészek szolgdlatdrdl és jogalldsardl (tovabbiakban Lelkésztdrvény) 92. § (1).

A jogszabalyok a 2020.11.20-i dllapotot mutatjdk.

IS

A tdrsadalom kedvez6 véleményét jogi eszkdzokkel csak indirekt médon lehet szabdlyozni.

326/2013. kormanyrendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogalldsdrdl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol.

Valamint a pedagégus szakképesitéssel rendelkez6 nevel-oktaté munkdt kdzvetlenil segité munkakoérben alkalmazottak.
2020. évi LXXXVII. térvény 21. §

»A 3-4/A. alcimben foglalt rendelkezéseket — az e rendeletben meghatdrozott eltérésekkel — alkalmazni kell [...] az egyha-
zi szolgdlati jogviszony alapjdn kdznevelési intézményben, szakképz6 intézményben, tobbcéli kdznevelési intézményben,
tébbcélu szakképzd intézményben nevel-oktatd tevékenységet elldtd, pedagdgus szakképzettséggel és oktatdsi azonositd
szammal rendelkez6 személyre, [...] ha az érintett a pedagdégus elémeneteli rendszerben énkéntes elhatdrozasdbdl vesz részt.”
(326/2013 Kormdnyrendelet 1. § (2a) b) pont). Hatdlyos (2020.10.28-t4l).

«

@

®

2019, 115-120. (1. melléklet). https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.
pdf. Letdltés 2020.11.20.

2014. évi V. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz felsGoktatdsardl (tovabbiakban RFtv.) 17. § (6) a).

Lelkésztorvény 9. §; RFtv. 17. § (5) a).

RFtv. 17. § (5) ©).

2016. évi I. torvény a reformadtus hittanoktatdsrdél (tovabbiakban RHtv.) 5. § (2) b.

RHtv. 7. §; 1995. évi I. tdrvény A Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz koznevelési torvénye (tovdbbiakban RKnt.) 49/A §.
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6. melléklet

2011. évi CXC tv. a nemzeti kbznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) 61. § (1).

RHtv. 6. § (2).; RKnt. 49/A §.

2012. évi I. tv. a munka térvénykdnyvérél (tovabbiakban Mt.) 42. § (1).

Lelkésztorvény 7. § 16, 17.

1994. évi Il. tdrvény a Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz alkotmanyardl és kormdnyzatardl 29. § (1).

Mt.12. § (1), 42. § (2) b).

Az illetmény a 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogdllasardl (Kjt.) 66.§ (1) szerint munkaviszonyra nem értelmezett,
4dm az Nkt. 65.§ (1) az illetmény kifejezést haszndlja. Ld. még RKnt. 55. §.

22 2018. évi IV. torvény a magyarorszagi reformdtus egyhdz lelkészeinek elldtdsardl és nyugdijintézetérél 7. § 18.

8 &8 » I 3 & B & 8 3 3 ©


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
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3 RHtv. 7. § (2)

24 Mt. 46. § (1) d)

2 RKnt. 52. § (1)

26 Nkt.32.§ (1) h)

7 RHtv. 8. § (1)

28 RHtv. 7. § (1). RKnt. 49/A §

29 Lelkésztorvény 92. § (2)

3 Lelkésztdrvény 106. § (6)

3 Nkt. 62. § (2), 277/1997 Korm. 1. 4. § (2)

32 MRE Zsinat hatarozata (Zs.-77/2010.06.04.)

# 277/1997 Korm. . 5. § (9)

34 277/1997 Korm. 1. 13. § (1)-(2)

3% Nkt. 64. § (4)

3 Nkt .64. § (4a)

3 Lelkésztorvény 1. § haszndlja az életpdlya kifejezést.

38 Nkt. 64. § (4a)

% 326/2013. Kormanyrendelet 1. § (2a) b)

4 RHtv. 5. § (2) b)

4 RHtv. 7. § (1)

4 A Lelkésztorvény 22. § (1) b) és e) pontja vildgosan elhatdrolja a két fogalmat. Lehetséges, hogy egy személy mindkét feladat-
kort betdltse, pl. tobbes jogviszony révén (pl. Lelkésztorvény 52. § (1)).

4 Az RKnt. 52. § (1) a tevékenység szerinti elhatdroldst tdmasztja ald. Az intézményi lelkész, valldsoktatd lelkész esetében a mun-
kdltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

44 Nkt. 4. § 20. pont.

45 RKnt 52. § (1)

46 RKnt 52. § (2)

47 277/1997. Kormanyrendelet 13. § (1)-(2)



HODOSSI SANDOR

A LELKI IGAZGATOK SZEREPE
A GOROGKATOLIKUS EGYHAZ
KOZNEVELESI INTEZMENYEIBEN'

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsi-
nata altal 2018 novemberében elfogadott
koznevelési  intézményrendszerfejlesztési
stratégiaban fontos szerepet jatszik az embe-
ri er6forrasok fejlesztése. Az intézményi lel-
kész /iskolalelkész/ a reformatus koznevelési
intézmények egyik meghatarozo szerepldje.
A munkacsoport megfogalmazasa szerint:
welsodleges feladatkore az intézmény lelki
arculatdnak tdamogatdsa, didkok, munka-
tarsak lelki életének kisérése, és a kapcsolodo
reformdtus egyhdzkozségekkel valo kapcso-
lattartds, az intézmény és egyhdzkizség(ek)
kozotti egyiittmiikodés segitése” Ugyanak-
kor az iskolalelkészi munkakor tartalmanak
meghatarozasa, az intézményben betoltott
pontos szerepének, alkalmazasa feltétele-
inek kidolgozasa még hatra van. Ezt az el-
végzendo feladatot segitheti annak attekin-
tése, hogyan definialjak az iskolalelkésznek
megfelel6 munkakorben dolgozok szere-
pét a testvéregyhazakban. Jelen Osszegzés
a gorogkatolikus egyhdz intézményeiben
szolgalatot teljesité lelki igazgatok felelGs-
ség- és jogkorét tekinti at.

A Hajdudorogi Féegyhazmegye, vala-
mint a Nyiregyhazi és Miskolci Egyhdzme-

gyék fenntartdsaban a 2020/21-es tanévben
az 6vodakon tul, 28 alap- és kozépfoku koz-
nevelési intézmény miikodik* A 2018/19-
es tanév kezdetén alap- és kozépfoku
gorogkatolikus iskoldkban Osszesen 9309
diak tanult.* A gorogkatolikus iskolakban
a lelki igazgatok az intézmény igazgatoja-
nak kozvetlen munkatarsaként, az iskola-
vezetés tagjaként, a fenntarté megbizasabol
végzik tevékenységiiket. Tobbek kozott a
gorogkatolikus iskolak lelki arculatanak ala-
kitasaban jatszott szerepiikrdl szol Grunda
David gorogkatolikus lelkész Szent Atanaz
Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola hit-
tanar-nevel$ szakan 2020-ban megvédett
diplomamunkaja. Ebben - egyebek mellett
— a Nyiregyhazi Egyhazmegyében iskolave-
zetOk és lelki igazgatok kozt végzett felmérés
eredményeit is bemutatja. Ebben az egyhaz-
megyében 12 koznevelési intézmény talal-
haté. Kozuluk ,tizben kinevezett iskolalel-
kész miikodik, két intézményben pedig a helyi
pardkus segiti az iskola miikodését™>
2018-ban a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye
vezetdségének és az intézmények iskola-
lelkészeinek taldlkozojan négy alapelvet
hataroztak meg, amely mentén az iskolai



nevelés céljai meghatarozasra keriiltek. Az
els6 ezek koziil az Gjonnan atvett intéz-
ményekben valé épitkezés fokozatossagat
emeli ki (1épcsdzetesség elve). A kovetkezd
f6 cél a kapolndk kialakitasa az intézmé-
nyekben, amelyek a spiritualitas megélését
segitik eld szakralis tér létrehozasaval. (Az
Ujonnan atvett intézményekben ez sokszor
értetlenséget eredményez a tanarok és a
didkok korében. Ezért fontos annak meg-
értetése, milyen kozponti szerepe van a
szakralis térnek a gorogkatolikus gondol-
kodasban.) Reformatus iskoldkban olyan
»klubhelyiség’”, lelkigondozdi tér toltheti be
ezt a funkcidt, ahol a falakon bibliai idéze-
tek, inspirdlé gondolatok segitik a személyes
elcsendesedést, de ez a terem lelkigondozdi
beszélgetésekre, csoportos foglalkozasokra
is lehetdséget biztosit. A harmadik alapelv:
az egész napos nevelés azért meghatarozo
jelentéségli, mert lehetdséget teremt a ne-
velés kiilonboz6 aspektusainak Osszekap-
csolasara, valamint a helyi egyhazkozsé-
gekkel vald kapcsolat apolasara. A negyedik
kulcsfeladat a nevelésben meghatarozo sze-
repet betdlté tanarok spiritualis és szakmai
tamogatasa. Ez taldn a legkényesebb teriilet,
hiszen a pedagogusok esetleges ,kotelezd
lelkigondozasa” ellentmondana a fokoza-
tossag, lépcsdzetesség elvének, és ellenke-
zést valthatna ki az atvett iskolak altalaban
véve is gyanakvo tantestiileteinek tagjai-
bdl. Ugyanakkor a tandri kar meghatarozo
szerepet jatszik a deklaralt értékek drakon
valé hiteles képviseletében, tovabbadasa-
ban. Meg tudja tenni egy pedagdgus, hogy
ignoralja az egyhaz altal képviselt nevelési
értékeket, vagy éppenséggel ginyos meg-
jegyzésekkel demonstralva kiilonallast, ép-
penséggel rombold hatast fejt ki a gyere-

kek, fiatalok korében. Ezzel a jelenséggel
mindenképpen fel kell vennie a kiizdelmet
az iskola lelki vezetdjének. Tobbek vélemé-
nye szerint az iskola arculatanak formalo-
dasa hosszu tavon, az 4j, egyhazi értékren-
det hitelesen képvisel kollégak belépésével
varhatd. Ha ez igy van, akkor a meghirde-
tett allasokra jelentkezékkel mindenképpen
sziikséges beszélgetnie az intézmény lelki
vezetdjének. Nem azért, hogy vizsgaztassa
Oket, sokkal inkabb azért, hogy megismerje
lelkiségiiket, nyitottsagukat. Féleg nagyobb
telepiilések iskolaiban lehet ez fontos, ahol
altalaban tobben is palyaznak a meghir-
detett helyekre. Az egyhazi kotédés dontd
szempont lehet a kivalasztas soran.

Grunda David szakdolgozatanak egyik
fejezete a Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenn-
tartasaban miikodo iskoldk intézményve-
zet6i (13 £6) és lelki igazgatdi (8 £6) altal
kitoltott kérd6iv eredményeit mutatja be. A
didkok nevelésének eredményességét az is-
kolavezetdk a spiritualis, lelki nevelés terén
lattak leginkabb erdsitésre szorulonak. Arra
a kérdésre, hogy mire van leginkabb sziik-
ség a kittizott célok eléréséhez, megoszlot-
tak a valaszok. Nyolcan az infrastrukturalis
fejlesztések fontossagat emelték ki, heten a
pedagogusok szakmai-lelki fejlesztését lat-
tak a legfontosabb feladatnak. ,, Hdrom veze-
t6 kiemelte, hogy az egyhdzi iskola céljainak
eléréséhez a lekivezetd folyamatos jelenlétére
lenne sziikség, amit eldsegitene, ha felmente-
nék minden mds feladat aldl. Lelkigondozéi
feladatai, hitéleti utmutatdsa és a lelkigya-
korlatok szines vezetése nélkiil az iskola nem
tudja elérni céljait”® Négyen az Gjonnan fel-
vételre kertil6, az iskola lelkiségét hitelesen
képviselni tud6 pedagdgusokkal megerd-
s0d6 tantestiiletekben lattdk a tovabblépés



lehetdségét. Ugyancsak harman a fokoza-
tossagot, a tlirelmet emelték ki az atvett in-
tézményekben. A fokozatos, kis 1épésekben
haladé, ugyanakkor tudatos és tervszert
épitkezés lehetdséget ad arra, hogy az atvett
intézményekben is érvényesiiljenek a lelki
nevelés egyhazias formai.

A Hajdudorogi Féegyhazmegye kozneve-
lési intézményeiben dolgozd lelki igazgatok
specidlis szolgalatanak felkészitésérdl szold
dokumentummal nem taldlkoztam. Mun-
kakori leirasuk szerint feladatkorét tekintve
~felelds az igazgatoval egyiittmiikodve az in-
tézmény hitéleti tevékenységéért, a hitoktatd-
sért, az intézmény egyhdzi és gorogkatolikus
arculatdnak kialakitdsdért, fejlesztéséért, a
munkatdrsak, gyermekek és sziilok lelki segi-
téséért.(...) Felel6s a munkatdrsak felvétele és
a gyermekek beiratkozdsa sordn az egyhdzi
szemlélet érvényesitéséért?” A felsorolas kii-
16nb6z6 tipusu feladatokat hatdroz meg. A
hitoktatas nyilvanvaléan fontos részét ké-
pezi a hitéleti tevékenységeknek, amelybe
a pedagogusok szamara szervezett lelki na-
pok, diakok rendszeres és egyedi tevékeny-
ségei ugyanugy beletartoznak, mint a szii-
16k sziikség szerinti pasztoralasa, segitése.
Az iskola egyhazi arculatanak alakitdsat a
gyerekek, kollégak és a sztilok kozott egy-
arant munkalnia kell, mikézben az igazgatd
kozvetlen munkatarsaként a napi operativ
feladatok ellatasaban is szerepet vallal. Fel-
adatai kozé tartozik ezen kiviil még a hit-
tanordk megtartasa, az ehhez sziikséges
taniigyi dokumentumok elkészitése.

A gorogkatolikus koznevelési intézmé-
nyek lelki igazgatdinak tehat ugyanolyan
szerteagaz6d a tevékenységi kore, mint a
testvéregyhazakban a hasonlé munkakort
betdltéknek. Ahogyan egy gyakorld iskola-

lelkész fogalmazott: ,Iskolalelkésznek lenni
nagyon viltozatos, kihivdsokkal teli, kreativ,
osszetett szolgdlat, aminek nélkiilozhetetlen
része a didkok és az iskolai kozeg szeretete”
Ugyanez a gondolat azonban megfogalmaz-
hato ugy is, hogy az iskolalelkészi feladatok
szerteagazo volta megkoveteli, hogy a fel-
adatok kozott egyfajta rangsort allitson fel
a fenntarté vagy igazgato. Els6sorban a dia-
kok lelki vezetése, nevelése, lelkigondozasa
a meghatarozo tevékenysége? A tantestiilet
egyhdzias arculatanak formalasarakell aleg-
f6bb hangsulyt fektetnie? A sziilokkel vald
harmonikus kapcsolatra kell torekednie,
hogy a csaladi és iskolai nevelés hatasai egy
iranyba mutassanak? A helyi gyiilekezettel
valo kapcsolat kiépitése/erésitése élvezzen
prioritast? Es akkor még nem vetettiik fel a
vallastanar és iskolalelkész kozti kapcsolat
kérdését. Jelenleg az iskolak tobbségében a
kétfajta szerepkor osszecsuszik. Santha Pé-
ter Botond szerint azonban markansan kii-
lonvalik egymastol ez a két feladat: ,,a val-
lastandr alapvetben szakpedagogus, aki egy
adott felekezet valldsoktatdsdra szakosodott.
Mig az iskolalelkész elsésorban lelkipdsztor,
aki intézményekben végzett szolgdlatra, azon
beliil is iskolai szolgalatra specializalédott.”
A reformatus kozépiskolak nagy elGszere-
tettel vesznek fel vallastandrnak lelkészeket,
akik teolégiai tanulmanyaikat kovetéen 2
félév alatt szereznek vallastanari oklevelet
levelezd kiegészité képzésben. Ennek az a
gyakorlati kovetkezménye, hogy a gradualis
képzésben 10 félévet hallgat6 vallastandrok
nem tudnak képzettségitknek megfeleld
munkakorben elhelyezkedni. (Ez meg is
latszik a hittandr-nevel6/valldstandr szakra
jelentkezOk szamanak alakuldsaban.) Ezen
a helyzeten sokat segitene a kétféle mun-



kakor elkiiloniilése, szétvalasztasa az isko-
lakban. A vallastanar hittanérakat tartana,
az iskolalelkész pedig pasztora lenne a ko-
z0sségnek. A gorogkatolikus iskoldkban is
megfigyelheto a torekvés a lelki igazgaté és
a lelki vezetd feladatkorének szétvalasztasa-
ra. A lelki igazgat6 az iskola lelki arculata-
nak alakitdja, mig a lelki vezetd elsésorban
a hittandrak megszervezésért, megtarta-
saért felelés. Igy tandrok, didkok és sziil6k
szamara is egyértelmiivé valik a szerepek
kozotti kiillonbozoség.

Bar a gorogkatolikus egyhaz nem ir elé
pedagdgiai végzettséget a lelki igazgatok
szamara, ennek megléte elényt jelent mind
a kinevezés, mind a szolgilat soran. Mi-
vel egyre tobb pap végzi el a Szent Atanaz
Hittudomanyi Féiskolan a hittandr-nevel6-
tanar MA szakot, a pedagogiai képesitéssel
is rendelkezd lelki igazgato is képes ellatni a
vallastanari feladatokat. Van olyan vélemény
is, mely szerint kivanatos is, hogy tanitson,
mert a rendszeres taldlkozasok alkalméval
tud szorosabb, személyes kapcsolatot kiala-
kitani a novendékekkel. A fenntart6 dltal
kirendelt lelki igazgatok munkakori leirasa
felsorolja az ellatandd feladatokat, de nem
&llit fel rangsort kozottiik. Igy minden lelki
igazgaté maga hatdrozza meg feladatainak
rangsorat az adott intézmény adottsagainak,
aktualis helyzetének fiiggvényében. Ez 6nal-

valldstandrnak a segit6 egyiitt gondolkoddasért.
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lésagot, a helyi viszonyokhoz valé rugalmas
alkalmazkodas lehetdségét adja meg a fele-
16s lelki vezet$ szamara. Erre az 6nallosag-
ra sziiksége is lehet, hiszen szamos tényez6
befolyasolja (telepiilés felekezeti Osszetétele,
szlilék vallasossaga, tarsadalmi helyzete),
hogy a gorogkatolikus egyhaz atvett iskola-
iban milyen eszk6zok, mddszerek segitik az
intézmény egyhazi arculatanak formalasat.

Osszességében megallapithato, hogy a re-
formatus és gorogkatolikus iskolak egyarant
azzal a feladattal igyekeznek megbirkézni,
hogy a dontéen szekularis kornyezetben
vonzo, hiteles krisztusi mintdkat kozvetit-
senek a rajuk bizott gyerekek, fiatalok, azok
sziilei, csaladja, valamint az iskola peda-
gogusai szamara. Nagy kérdés azonban, a
hogyan. Attdl fiiggéen, hogy a szerepkorrdl
val6 gondolkodasnak mi a kiindulépontja,
akar egymassal ellentétes kovetkeztetésekre
is lehet jutni. Az azonban vitathatatlan tény,
hogy sok didk, sziil6, pedagbgus szamara az
iskola, ezen belul is a vallastanér/iskolalel-
kész jelenti az egyetlen kapcsolddasi pon-
tot az egyhaz felé. Mar csak ezért is nehéz
lenne felbecsiilni azt a szolgalatot, amit egy
iskolalelkész/vallastanar végez. Az egyhaz
altal fenntartott koznevelési intézmény-
rendszer béviilése is olyan tényezd, amely
szitkségessé teszi szerepkoriik ujragondo-
lasat, pontos meghatdrozasat.

Koszénet Dr. Indtsy Pap Agnesnek, Szildgyi Gabor, Urban Evariszt és Trella Tibor atyaknak, valamint Bertha Zoltdn lelkész és

Beszamold és el6terjesztés a MRE Zsinata szamadra a MRE kdznevelési intézményrendszer-fejlesztési stratégidja munkdlatairdl.
(Elfogadva a Zsinat 2018. november 21-22-i {ilésén.) 2. melléklet

A hdrom egyhdzmegye honlapjan olvashaté adattdrak adatai alapjan.

Grunda Ddvid: A teljes ember nevelése a magyar gérogkatolikus egyhdzban (kézirat 2020) 15.

A Hajdudorogi Féegyhdzmegye kdznevelési intézményeiben megbizott lelki igazgatdk, lelki vezeték munkakdri lefrdsa
Szabd El6dné Gyulai Melinda: Iskolalelkészség a Tatai Reformdtus Gimndziumban, In: Pdpai Kollégiumi Lapok 2020. V. évfolyam

Séntha Péter Botond: Beszdmold Csokonai Vitéz Mihdly Reformdtus Gimndzium Altaldnos Iskola és Kollégium Csurgd In: Pdpai



KOCZOR TAMAS

AZ EVANGELIKUS ISKOLALELKESZSEG
MEGHATAROZOTTSAGAI

J6 elképzelni egy olyan gytilekezetet, mely-
nek tobbszazas tagsaga folytonos aktivi-
tast mutat. Az istentiszteleten a tagsag
szazszazaléka jelen van. Heti legaldbb két
alakalommal mindenki részt vesz biblia-
tanulmdnyozason, esetleg még valamilyen
bibliaéran. Minden reggel, munka eldtt és
délutan, a munka végeztével imadkoznak.
Sokat énekelnek, és minden tinnepet meg-
tartanak. A kozosség majdnem minden
nap egylitt van, életiiket pedig a keresz-
ténység hangulata jarja at.

A tagsagrol el lehet mondani, hogy alap-
vetden fiatalokbdl all, de néhanyan az aktiv
kozépkorosztalybdl is jelen vannak. Erthe-
t6, hogy ilyen korben sok 4j gondolat szii-
letik. Gyakran szélalnak meg ujitd, olykor
forradalmi 6tletek. Nincs hidny a keresz-
tény cselekedetekben sem. Természetesek
a karitativ mozgalmak, a kicsinyek, eleset-
tek, id6sek felé fordulo szolgalatok. Szépek
a nyari taborok, a csendesnapok, a vetélke-
dék is. Meghato, amikor ez a — korosztalyi
egysége ellenére is — nagyon szines kozos-
ség egyiitt él az urvacsoraval.

Ilyen gytilekezetrdl almodik minden lel-
kész. Az iskolalelkészeknek ez az élete. Bar

ritkan szoktuk az intézményeket gytileke-
zetnek nevezni, de tagadhatatlan, hogy az
evangélikus iskola valodi gyiilekezetként
miikodhet.

Komolyan vessziik, hogy a lelkészi mun-
kaban van egy olyan, Szentlélektdl atjart
kiildetés, tevékenység, melyet sem szaba-
lyozni, sem ellendrizni nem lehet. Ugyan-
akkor létezik egy olyan, nagyon is nyomon
kovethetd, fejleszthet6 teriilet, melynek
mindsége ugyanugy Istentdl kapott fele-
16sségiink.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdaz
orszagos presbitériuma a hitmegélési ku-
tatasrol szolé 53/2018. (V.9.) hatarozataval
az iskolalelkészeket érinté szabalyozasok
és 0sztonzok attekintésével, az ezek alapjan
készitett intézkedési terv elGterjesztésével,
illetve az iskolaink kozép- és hosszu tava
humaneréforras-gazdalkodasi stratégidja-
nak (iskolalelkészek, hitoktatok, pedagé-
gusok) eldterjesztésével bizta meg a Ne-
velési és Oktatasi Bizottsagot. Ez a munka
jelenleg is folyik, ennek néhany fontosabb

felismerésérdl irok.



1. AZ ISKOLALELKESZ KULDETESE

Az iskolalelkész kiildetésének megfogalma-
zasakor nem lehet figyelmen kiviil hagyni
az alabbi - hivatalos dokumentumokban
leirt — kotelmeket, valamint a lelkészi hiva-
tassal alapjaiban Osszetartozé szolgalatokat:

»Evangélikus koznevelési intézmény in-
tézményi lelkésze az iskolalelkész..”" Eb-
ben az értelemben teljes lelkészi munkat
végez.

Az iskolalelkészi munka technikai ele-
meit irja koriil a mindenkor érvényben
levé Szolgélati Szerzédés.

»Az iskolalelkész az intézményben a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz képvi-
selGje, teljes lelkészi tekintélyével az intéz-
mény egyhdziassagat hivatott erdsiteni.™

Az iskolalelkészség kiilonos felelosséggel
megajandékozott hivatds. A fiatal, fejlédo
gondolkodasu emberekkel valé lelki talal-
kozas egyediilalld életformald lehetdség.

Egy folyton épiild, formalodoé kozosség
mindig megujuld feladatokat és kihivaso-
kat tartogat.

Az iskolalelkészség nemcsak ,reaktiv-
reagald” tipusu tevékenység, mely csak az
eseményeket koveti, hanem ,proaktiv’,
néha az eseményeket megel3z6 vagy meg-
hatarozd pozitiv és szeretnival6 vezéralak
szerepének betoltése is.

Feladata az Osszetartozds és Osszetartas
munkalasa egy olyan iskolai kornyezetben,
mely a kereszténység koré gytilik.

Nagy baj esetén lelkigondozd, erét és
tamaszt ado, vigasztald és segitd. Ezen ke-
resztiil még biztonsagos kotddéseket hoz-
hat létre.

Specialitasat az adja, hogy az egyhazi
fenntartast iskoldban id6korlatozassal ko-

tott tanulok és munkaszerzédésekkel kotott
iskolai személyzet alkotnak ,,gytilekezetet”.

2. AZ ISKOLALELKESZI TEVEKENYSEG
SAROKPONTJAI

2.1. Az iskolalelkész helye

az egyhazi szervezetben

Az iskolalelkészt az Orszagos Presbitérium
kiildi ki egy adott intézménybe. Amennyi-
ben valami miatt nem él ezzel a jogaval, gy
a teriiletileg illetékes pilispok teszi ezt meg.
Az iskolalelkészek szolgalataval osszefiiggd
dontésekrol szolo 86/2017. (IV.29.) orsza-
gos presbitériumi hatarozat szerinti mun-
kaltatoi jogokat az Orszagos Iroda igazgato-
ja gyakorolja. Feladatainak bizonyos részét
delegalhatja pl. a Nevelési és Oktatasi Osz-
taly teologiai referensének.

A kikiildés elott a kikiildé bevonhatja
dontésébe az intézmény vezetdit, az Orsza-
gos Iroda igazgatojat és Nevelési és Oktatasi
Osztalyat. A kikiildést megel6zéen szemé-
lyes beszélgetés és tanacsadas torténik a Ne-
velési és Oktatasi Osztaly szervezésében.

2.2. Az iskolalelkész egyiittm(ikodése
az iskola vezetésével
Kulcsfontossagu az iskolalelkész és az adott
intézmény vezetdjének napi szinti haté-
kony egylittmtikodése. Ennek érdekében
javasoljuk a heti konzultaciét. Fontos, hogy
az iskolalelkészt a tanulokat és tanarokat
érinté nagyobb dontésekbe bevonja az is-
kola vezetése: a felvételiztetésbe, személyi
dontésekbe, fegyelmi tigyekbe.

Az iskolalelkész hivatalbol tagja az igaz-
gatotanacsnak. Valamint kételes részt venni
a tantestiileti értekezleteken.



fenntartasu iskola
(igazgato)

Egyhazi

igazgatohelyettes

iskolalelkész

tanar/tanito

tanar/tanitoé

tanar/tanito

Magyarorszagi Evangélikus

Orszégos Iroda
(irodaigazgatd)

Egyhéz

Titkarsag
(irodavezeto)

human referens

asszisztens J

Nevelési és Oktatasi
Osztély
(osztalyvezetd)

osztaly osztaly

gazdasagi referens

teoldgiai referens

iskolalelkészek

2.3. Az iskolalelkész dltaldanosan elvart
tevékenységei az intézmény
m(ikodésében

2.3.1. Heti dhitatok

Az iskolakban a heti ahitatok megtartasa
nagyon fontos feladat, hiszen ebben korvo-
nalazddik leginkabb az intézmény elkétele-

zettsége és karaktere. Természetes, hogy ez
mindenhol mas arculatot 6lthet. Kiilonbo-
z6 az idOpontja, a liturgidja, a hangulata, a
szolgalok részvétele.

Az iskolalelkész feladata, hogy ezek az
ahitatok mindig megtartasra keriiljenek, 6
felel a szolgélattevokeért, és az alkalmak teo-
légiai tartalmaért.



2.3.2. Unnepi istentiszteletek

Az iskoldk jellegzetes alkalmai — évnyitd,
évzaro, sajatos iskolai rendezvények, év-
fordulok -, valamint az egyhazi és olykor
az allami iinnepek alkalmat teremtenek
linnepi istentiszteletek megtartasara. En-
nek lebonyolitasa, elkotelezett teoldgiai
tartalma az iskolalelkész feladata, amely-
nek dokumentalasa a lelkészi munkanap-
l6ban torténik.

2.3.3. A ,,csendes alkalmak” szerepe és
levezetése

Az iskolai élet sajatos alkalmai didk és ta-
nari csendesnapok. Ebben a programban a
didksag, illetve a tanari kar személyes hite
kertil el6térbe.

Nagy odafigyelést igényel - kiilonosen
az Ujonnan atvett iskoldk esetében — annak
felmérése, hogy mekkora erre a nyitottsag.
Az erdszak teljes elkertilésével, némi tapin-
tattal, de hatarozottan kell ezeknek a prog-
ramoknak megjelennie. Erdemes elére ki-
dolgozni azokat a kotelez6 vagy lehetséges,
elvart vagy neuralgikus pontokat, melyek
ezeket a programokat jellemzik.

A csendesnapok természetes elemei: az
igei szolgalat, a kozos éneklés, az imadsag
és a nyilt beszélgetés.

2.3.4. A hitoktatas

Az iskolalelkész hitoktaté is a hitokta-
tas szabalyai szerint. Ez a diaksaggal valo
egyik legfontosabb taldlkozasa. Oktatasa a
tobbi hitoktatd szamara is iranyado. J6 az,
ha 6 vezeti a hitoktatok munkako6zosségét,
és folyamatosan egyiittmikodik munka-
tarsaival. A hitoktatasban lényeges a tob-
bi tantargy oktatdival is 6sszehangolddni.
Ennek mddja a killonb6z6 tantargyi mun-

kakozosségek egyiittmiikodése a tanévek
(félévek) tervezése soran.

Masfeldl az iskolalelkész nem hittanar.
Nem helyes, ha munkaja leegyszertisodik a
hitoktatasra.

2.3.5. Lelkészi szolgalatok

Az iskolalelkész az egész intézmény lelké-
sze. Az iskola nem egyhazkozségként mu-
kodik. Emiatt ebbdl a lelkészi szolgalatbol
- az intézmény Osszefiiggésében — hianyzik
a keresztelés és a konfirmalas. Nagy szerepet
kaphat azonban a gydnas és az urvacsora,
a lelkipasztori beszélgetés és természetesen
az igehirdetés. Az egyhdzkozségi tipusu
szolgalatokban egy kozeli egyhazkozség hi-
vatali bevondsa adhat megoldast. Ebben az
esetben az érintett egyhazkozség lelkészével
egyetértésben kell az alkalmakat kialakitani.

Az iskolalelkész lelkészi szerepe kiemelt-
té valik az intézményben torténd tragikus
eseményeknél, gyaszban, betegségnél vagy
egzisztencialis veszélyhelyzeteknél.

Az iskolalelkész hatdrozza meg az intéz-
mény teoldgiai irdnyvonaldt. Ennek az is-
tentiszteleteken, de az oktatds tartalmaban
és az intézmény iranyitasaban is nagy sze-
repe van.

2.3.6. Kapcsolattartasok a hivatalos
szervezetekkel és gyiilekezetekkel

Az iskolalelkész folyamatosan kapcsolatot
tart munkaltatdjaval, elsdsorban a Neve-
lési és Oktatdsi Osztalyon keresztiil. Eves
értékelést tesz a teoldgiai referenssel. Az
innen jové instrukcidkat megprobalja fel-
hasznalni munkdjaban. Nagy jelentGségu
a tobbi iskolalelkész jo gyakorlatainak at-
tltetése is. A jogyakorlatok atvételének fo-
ruma az iskolalelkészi lista és az EPSZTI



(Evangélikus Pedagégiai-szakmai Szolgal-
tatd és Tovabbképzo Intézet) honlapjanak
ide vonatkozo része. Emiatt lényeges az
évente haromszor rendezett szakmai talal-
kozdkon val6 részvétel.

2.3.7. Jelenlétek, publikaciok

Az iskolalelkész jelenléte munkajanak egyik
legfontosabb mozzanata. Mindaz, amit el-
mondtunk felelsségi korérdl, nem képzel-
het6 masképp, minthogy folyton kovesse
az iskola életét, fordulatait, eseményeit. Ve-
gyen részt a programokban, megszoélithato
legyen, folyamatos készséget mutasson az
aktivitasra.

Munkdjanak jo eszkoze lehet a doku-
mentdlds, az internetes jelenlét, a jogya-
korlatok publikalasa. Az iskola életének
jeles alkalmairdl késziilhet rovid oOssze-
foglal6 annak teoldgiai szempontbdl meg-
fogalmazhaté  iizenetének/tanulsaganak
kiegészitésével. Ezek az 6sszefoglalok fel-
kertilhetnek az intézmény honlapjara,
vagy egyéb, erre alkalmas féorumon lehet
publikdlni azokat, ugyanakkor az intéz-
mény tavlati terveihez is célszert felhasz-
nélni ezeket a feljegyzéseket.

2.3.8. Onképzés

Az iskolalelkészi munka frekventaltan igény-
li a meggjulast, hiszen egy olyan kézegben
jelenik meg, ahol a formalis panelek, szok-
vanyos klisék azonnal visszatetszést kel-
tenek. Az iskolas réteg gyorsuld fejlédése,
valtozasa koveteli a folyamatos onképzést a
lelkészi munka minden teriiletén: a teoldgiai
gondolkodasban, az oktatasi-nevelési mod-
szerekben kivalasztisdban, az eszkozhasz-
nalatban, vagy mas jelenkori kérdésekben,
melyben a kereszténység szerepe semmilyen

tekintetben nem elhanyagolhatd, és a tanitas
eddigi eszkoztarabdl teljesen hianyzott.

2.3.9. Rendkiviili eseményekben vald lelki
szerepvallalas

Az iskolai életben konnyen adddnak dra-
mai helyzetek. Az iskola tanuldjat vagy ta-
narat (vagy mads ismert és szeretett alkalma-
zottat) érintd gyasz, egy csalad széthullasa,
egy haldlos betegség vagy baleset, egy sors
szétesése olyan krizishelyzeteket teremthet,
amiben elsddleges segitd szerepe az isko-
lalelkésznek lehet. Ehhez képest még na-
gyobb felkésziiltséget és odaadast igényld
feladat, ha olyan rendkiviili esemény torté-
nik, ami az iskola életét kozvetleniil érinti és
tobben is érintettek benne (pl. tobb tanart
és didkot is érint6 haldlos dldozatokat is ko-
veteld tomegbaleset, természeti- vagy egyéb
katasztrofa. ..).

Az ehhez val6 kvalitdsok megszerzése — a
megfelelé tanulmanyok mellett — a jogya-
korlatok megosztasa révén alakulhat ki. Az
ilyen kiilonleges ismeretek elsajatitasdhoz
az iskolalelkész legyen aktiv, kezdeményez6
és miel6bb legyen egy barmikor ,bevethe-
t6” protokoll birtokdban! Az elvégzett tan-
folyamok, a témaban rendezett alkalmak
legyenek dokumentalva! Emellett az ilyen
esetekre a ,Vészhelyzetben™ cimii szak-
konyvet kell iranyadénak venni!

2.4. Az iskolalelkész intézményspecifikus
munkdja

Az iskola profilja és egyéb miikodési sajatos-
sagai szerint fogalmazhatok meg a fentebb
emlitett feladatok, keriilnek el6térbe vagy
maradnak hangsulytalanok. Ugyanakkor a
szolgalat meghatarozo elemei és a sikeres
egyiittmiikodés zalogai. Ezen feladatok ér-



zékeny felismerése, proaktiv végrehajtasa,

kovetkezetes képviselete erdsiti a keresztény

nevelés és keresztény intézmény, valamint
az értékes lelkészi munka kibontakozasat.

Ekkor a munkavégzésében igazodasi pont

az alabbi harom peremfeltételnek valé meg-

felelés, ami az iskola specifikussagat adja:

o Az iskola torténete és az egyhazi fenntar-
tas idétartama (alapitashoz vagy ujraala-
pitashoz mérve)

o Az iskola altalanos kulturalis kornyezete

o Az iskola szakmai irdnyultsaga, profilja

2.5. Az iskolalelkészi feladatok
tendencidi

Dr. Csermely Péter gondolataira timaszkod-
va: a miikodé halozatot egyrészt az erds el-
lenhatasok, masrészt a gyenge kapcsolatisag
jellemzik. Az erds ellenhatésok a halézat ka-
rakteréhez, tartalmahoz, elkotelezettségéhez
sziikségesek. A gyenge kapcsolatok viszont a
stabilitasahoz sziikségesek.

Az iskolalelkész egy olyan kozegben
miikodik, melyben az erés ellenhatast (tu-
dés, nevelési rendek, alapvetd etikai elva-
rasok) az iskola képviseli. Masfel6l 6 maga
is faradozik a karakter kimunkalasaban, a
hitéletiség megteremtésében.

Els6sorban azonban a gyenge kapcsolatok
kidolgozasa az elsédleges szerepe. Ez a ke-
reszténység lényege is a vilagban. Altaldban
a szeretet szoval szoktuk lefedni, de ennél ez
bonyolultabb, hiszen bilinbocsanatrol, befo-
gadasrdl, elfogadasrol, kozosségrol van szo.
Ilyenforman teremthet az iskolalelkészen
keresztiil Isten stabilitast az iskolai kozos-
ségen belill, valamint azon tul is a csalddok
és mas kozosségekkel vald egytittmiikodés
kiépitésével, miikodtetésével. Ezen iskolai
indittatast kapcsolatok pedig kilépnek az

iskolai szereplok és évek id6sikjabdl, és azon
tul, egy joval nagyobb, kereszténységen ala-
puld ,organizmus” részét alkothatjak meg.
Ennek mindsége és a kapcsolati hald szinap-
szisainak minGsége az iskolalelkész munka-
javal mindenképpen korrelal.

3. AZ ONELLENORZES

3.1. Az 6nellen6rzés fontossdga,
lehet6sége és modszerei

Az iskolalelkész tevékenységének szamsze-
rien nehezen kimutathaté eredménye lesz.
Sem mennyiségi sem mindségi kritériumok
nem szabhaték rd megbizhatéan. Olyan
sokféle kornyezetben oly sokféle huméan
tényezd befolydsolja, hogy a megitélés sem
tud egzakt, a valosan befektetett teljesit-
ményt és objektiv eredményt kifejezé mo-
don létrejonni.

Mivel a tevékenység valamilyen alta-
lanosan fogalmazott megitélését a vilagi
gyakorlat is elvarja, igy minden fél szama-
ra a legkonnyebben elfogadhaté modszer
az ,onértékelés” Ennek jellemzdje, hogy a
vizsgalt személy nem passziv részese (bizo-
nyos esetben elszenveddje) a tdle fliggetle-
niil zajlo eljarasnak, hanem aktiv résztve-
véje az értékelésnek. Egy el6re kidolgozott
és standardizalt mérérendszert sajat maga
hasznal a sajat munkajanak felmérésére.

A megsziilet6 komplex eredményt 6n-
maga tudja elhelyezni egy részben 6nmaga
altal felallitott kritériumrendszerben. Az
értékelés egyszerre mutathat ra gyenge-
ségekre és erésségekre. Kell6en alaposan
konstrualt onértékelési eljardssal nem egy
pillanatképet kap az értékelési idépont-
ban latszo allapotrdl, hanem a multban



elvégezett eredmények figyelembevételével
a jovében elérendd célallapotok vagy utak
jelolhetok ki.

3.2. Az Onellend6rzés kivitelezése

Az onellenérzés elsé fazisa egy kérdéiv,

amelyben egy adott iddszak harom fontos

tertiletének tevékenységeit és terveit dssze-

gezik. Ezen egységek a kovetkezok:

I. altalanosan elvart tevékenységi korben
végzett munkak

II. intézményspecifikus teriileten végzett
munka

I1I. jovobeli fejlddés, fejlesztés és tervek

Masrészt az onellendrzés egy szabalyozo-
rendszer része, amelyet a Magyarorsza-
gi Evangélikus Egyhdaz kivan létrehozni a
fenntartasaban miikodd iskolak egységes,
értéket teremtd iskolalelkészi halézatanak
miikodtetésére és folyamatos fejlesztésére.
Az onellendrzés technikai megvalositasa
egy az iskolalelkészeknek kikiildott Excel
fajl, amit az értékelé személy 6nélléan tolt
ki I/N vélaszokkal, skalan valod értékeléssel
vagy rovid szoveges beirasokkal. Ugyan-
ezen fijlban a NOO oktatasi referense is
értékeld kiegészitést készit egy személyes
konzultaci6 alkalmaval. Az adott értékelési
ciklusra késziil6 fajl az NOO altal jovaha-




gyott jogosultsagi (mddositasi és betekinté-
si, valamint adatbiztonsagi) viszonyoknak
megfelel6en archivalando.

Bar a szamitogéppel tamogatott telje-
sitményértékelés sokszor egy ,sarkosan”
hasznalhat6 médszer képét mutatja, a vég-
s6 kovetkeztetések és javaslatok, valamint
az iranyok kijelolése az iskolalelkész és a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz delegalt
munkatarsanak kozos beszélgetése alapjan
jon létre, gépi algoritmusok nélkiil.

Az értékelés — bar részben idészakok és
munkavégzések Osszehasonlitasanak alap-
jaul szolgal - lehetGséget ad a fejlesztendd
teriiletek megfogalmazasara.

3.3. Az 6nértékelések és az orszagos
rendszer viszonya

Az onértékelések csupan egy adott szin-
ten és adott idészak értékelését jelentik az
iskolalelkészek altal készitve. A rendszer
folyamatos figyelmet alakit ki az iskolalel-
készek altalanos munkaja, tervei, a MEE
céljainak megvaldsulasa, az altala fenntar-
tott iskoldk napi munkdja és jovobeli ten-
nivaléi vonatkozasaban.

4. ZARO GONDOLATOK

Az iskolalelkészség a mai, kissé talintéz-
ményesitett egyhdzban reménységet te-
remt arra, hogy a szervezett kornyezet elle-
nére valodi, Szentlélektdl atjart kozosségek
néjenek fel. Fontos szandékunk, hogy az
oktatdsban résztvevé didkok jo élmény-
ként és kereszténységiikben tovabb-vezet6
er6ként hordozzdk iskolas éveiket.

Az iskolalelkészi munka orszagos értékelési rendszerének hierarchikus felépitése

|
T 2012. évi VI. torvény 17. § (8)
2 Iskolalelkészi munkakdri leirds, 2018.

3 Evangélikus valldspedagdgiai sorozat 2. kétet, EPSZTI-NOO kiaddsaban, 2015.
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