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A dontés kiiszobén - 6vodapedagodgus hallgatok
palyaszocializacidja’

Szontagh Pal

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Pedagodgiai Kar, féiskolai docens

Absztrakt

Feltételezésiink szerint napjainkban a pedagogus pdlya iranti motivacio (beleértve
annak egzisztencialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) eltér a pedagogus
hivatds iranti elkotelezettségtol (amely informalisan, vagy a kozoktatasi rendszeren
kiviil is megtapasztalhatd). Vizsgalatunk els6 szakaszaban az els6éves, masodik
szakaszaban a végzds 6vodapedagogus hallgatok palyamotivacidjat és a foglalkozas
iranti elkotelezettségét elemeztiik.

Kutatasunkban igazolddott, hogy az dvodapedagdgus képzésre jelentkezok korében
a hivatasmotivacié a donté. A szak valasztasakor a vonzo tényezdk tobbsége
anappali és levelez6 munkarenden is a hivatasmotivacio korébe sorolhato. A levelezo
munkarendben tanulé els6éves dvodapedagogus-hallgatok palyamotivacidja
sokoldalubbnak és kiérleltebbnek bizonyult a nappalisokénal, utébbiak kozott
tobb a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagdguspalyardl. A pedagoguspalya
csaladbarat idobeosztasa és valtozatossaga az elsGéves levelez6é munkarendi
6vodapedagogus-hallgatok szamara nagyobb motivald erével bir.

A végzds ovodapedagdogusok korében nem igazolddott ugyanakkor, hogy
a hivatadsmotivacio teriiletén a nappalis, a palyamotivacio teriiletén a levelezds
hallgatdk atlageredményei lennének magasabbak, hiszen a két valaszadéi
csoportban egyik teriilet 6sszatlagaban sem mutatkozott érdemi kiilonbség.
A végz0s 6vodapedagogus-hallgatdk tobbsége ujra az évodapedagdgusi képzést
valasztana (nappalisok 70%, levelezbk 65%) és 78%-uk diplomaszerzés utan
ovodapedagogusként kivan elhelyezkedni.

Ha az elsés és a végzos ovodapedagogus-hallgatok korében lefolytatott két,
kiilonb6z6 mddszertanu, de azonos tartalmu kutatast tekintjiik, megallapithatd,
hogy a hallgatok nem tartalékkarrierként valasztjak az 6vodapedagdgus szakot,
és a képzés végeztével is fennmarad az intrinzik hivatasmotivaciojuk.

Eredményeink alapjan minden levalogatasban igazoldst nyert, hogy a peda-
goguspalya erkolcsi és anyagi megbecsiiltségének hidnya sulyos kockdzatokat
rejt a palya rekrutacidja és retenciéja szempontjabél is. Ugy talaltuk, hogy ezek
a hatranyok hosszutavon feliilirnak szinte minden bels6 motivaciot és nagyban
megnehezitik (ha ugyan el nem lehetetlenitik) a pedagogusképzés palyaszocia-

+ Atanulmany a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara altal finanszirozott ,Gya-
korlati felkészités, palya- és hivatasszocializacio a reformatus pedagogusképzésben” kutatas
keretében valdsult meg.
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lizacids kiildetését is, hiszen — tobb mas kutatassal egybecsengben — a mi ered-
ményeink is azt mutatjak, hogy a hallgaték szamara a palyavalasztas nem tarsul
kedvezo palyapercepcioval.

Hivatds- és palyamotivdcio

Feltételezésiink szerint napjainkban a pedagdgus pdlya (beleértve annak egzisz-
tencialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio eltér a neve-
lés-oktatas hivatdsa iranti elkotelezettség mértékétdl (amely megélhetd informalis
vagy a koznevelési intézményrendszeren kiviili formaban is).

A szakirodalom (pl. Paksi et al., 2015; Watt & Richardson, 2007; Wyatt_Smith
et al., 2007; Weiss & Kiel, 2013) és sajat kutatasaink (pl. Szontagh, 2021) alapjan
a hivatas- és palyamotivacio kiilonbségét az alabbiak szerint definidljuk. Hivatds-
motivdcio alatt azoknak a motivacids tényezoknek az 6sszességét értjiik, amelyek
a nevelés-oktatas feladatat mint személyes, bels6 elhivast percipidljak. Ide tartozik
a nevelés hosszu tavu tarsadalmi hatdsanak el6térbe helyezése, az elkotelezett ko-
z0sségi szerepvallalas, a generaciokon athagyomanyozddo tudas tovabbadasanak
belsé indittatdsa és a magas intenzitasu érzelmi bevonodas. A hivatasmotivacié nem
kotodik feltétleniil pedagdgus munkakorhoz vagy pozicidhoz, az onkéntességben, az
iskolarendszeren kiviili gyermekmunkaban vagy akar a csaladi életben is megélhetd.
Ha a pedagdguspalya szervezeti és egzisztencialis koriilményei nem kelloképpen
vonzodak, a mégoly erds hivatasmotivacié sem feltétleniil parosul palyara allassal.

A hivatasmotivacioval szemben a pdlyamotivdcio a pedagéguspalya mint szakma
valasztasahoz kapcsolddik. Ide soroljuk azokat a motivumokat, amelyek a pedagd-
gus szerephez, az intézményes nevelés-oktatashoz kothetok. Kiilsé palyamotivacio
lehet a csalad, a tandrok, az ismerdsok vagy a tdrsadalmi mikrokdrnyezet biztatasa
a pedagogusfoglalkozas valasztasara, de ide sorolhatok azok a makrotarsadalmi
hatasok is, amelyek a pedagdgusok presztizsén, anyagi és erkolcsi elismertségén,
a képzés szinvonaldn keresztiil teszik vonzova a palyat. Bels6 palyamotivaciot
jelenthetnek a pedagdguspalyara jellemzo sajatos szervezeti keretek, a munkaidé-
beosztas, az egyéni és kozosségi tevékenységek aranya és valtozatossaga, a kép-
zésben és a gyakorlatban megszerzett tudas hasznalhatdsaga, konvertalhatdsaga.
A palyamotivacio gyengiilése vagy hidnya kozvetleniil vezethet a palya elhagya-
sahoz, még abban az esetben is, ha a hivatasmotivacid er6s marad.

Elsééves 6vodapedagogus hallgatok hivatds- és palyamotivdcidja

Kutatasunk els6 szakaszaban felmérést végeztiink a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Tanitoképzo Fdiskolai Karanak (KRE TFKY) elsGéves évodapedagdgus-hall-
gatoi (n = 123) k6zott. A hallgatok kotetlen (tematikus) reflektiv pedagogiai esszéket
irtak Miért (nem) leszek dvodapedagogus? cimmel. Ezek kvalitativ, strukturalt tartalmi
elemzésével, manualis kddolassal igyekeztiink feltarni azokat a hivatas- és pa-

1 202I. augusztus I. napjatol a kar neve Pedagogiai Kar elnevezésre valtozott.
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lyamotivacios jellemzoket, amelyek a hallgatokat a képzésre valod jelentkezésben
befolyasoltak. Kiemelt szempontként kezeltiik a nappalis és levelezos hallgatok
kozotti kiilonbségeket, azt vizsgalva, hogy utdbbiak élet- és munkatapasztalatuk
révén mennyiben rendelkeznek eltéré motivacids bazissal.
Vizsgalatunk kezdetén feltételeztiik, hogy
a.) a pedagogusképzésre jelentkezdok korében a hivatasmotivacio a dont6 tényezo;
b.) a levelez6 munkarendben tanuld hallgatok motivacidja sokoldalubb és kiér-
leltebb a nappalisokéinal;
c.) a pedagogus palya csaladbarat ido6beosztasa és valtozatossaga a munkatapasz-
talattal dont6en mar rendelkezd, sok esetben csalados, levelez6 munkarendi
hallgatok szamara nagyobb motivald erével bir.

Nappali munkarendii 6vodapedagdgus hallgatok motivdcios esszéi

Nappali munkarendben a 2020/2021-es tanév I. félévében Gsszesen 52 hallgato (ebbdl 52
no) irta meg szeminariumi dolgozatként a, Miért (nem) leszek ovodapedagogus?” cimi esszét.

A hallgatok palyavalasztas mellett sz0l6 érvei négy nagy csoportba sorolhatdk.
Az elsg, legaltalanosabb valasz a gyermekek szeretete, a gyermeki lelkiilet megor-
zése (45 emlités). A masodik csoportba a palya szervezeti és munkakoriilményei
sorolhatdk (hat emlités), mint pl. a sok szabadsag, biztos munkahely, csaladbarat
idObeosztas és a friss levegon végezheté munka. A harmadik csoportba soroltuk
az 6vodapedagdgia szakmai sajatossagait (azonnali visszajelzés, modszertani sza-
badsag, valtozatossag, komplexitas — 0sszesen 6t emlités). Végiil tobben jeleztek
személyes motivaciot (megszerzett tudasat, tapasztalatat sajat gyerekei nevelésében
is hasznositani tudja, azt csinalhatja, amit valoban szeret — 6sszesen négy emlités).
Két hallgato is kiemelte, hogy a nevel6 munkan beliil els6sorban a hatranyos hely-
zet(, illetve fogyatékkal é16 gyermekek nevelését tekinti élethivatasanak, négyen
emelték ki ezen feliil az érzelmi nevelés fontossagat.

A palya valasztasa ellen sz0616 érvek tulnyomo tobbsége a tarsadalmi presztizzsel
(12 emlités) és a fizetés, anyagi megbecsiilés hianya, megélhetés nehézségei (22 em-
lités) vonalan mozog. Feltételezhetd, hogy aki ezeket nem emlitette, az els6sorban
azért volt, mert magatol értetddonek tekintette. A hallgatok tobbsége ma még ugy
érzi, képes atlépni ezeken a nehézségeken, de a palyaelhagyasi adatok figyelmez-
tetnek arra, hogy ez az elszantsag a kiils6 koriilmények hatasara hamar elkophat.

Az anyagi és tarsadalmi megbecsiilés hianyan tul négy csomoépont figyelhet6
meg a palya ellen sz016 érvekben. Az elsé a gyerekekhez kothetd (a mai gyerekek
neveltsége, viselkedészavaros gyerekek kezelhetetlensége stb. — négy emlités).
A masodik a sziilokkel valo egytittmiikodés nehézségeire utal (6t emlités). Tobbeket
elriasztanak a szervezeti koriilmények (négy emlités), mint az adminisztracio, a
korai kelés vagy az, hogy sok n6 kozott kell dolgozni (két emlités, NB. a valaszaddok
mindegyike nd!). Néhanyan jeleztek személyes aggodalmakat, ellenérzéseket
a palyavalasztassal kapcsolatban, van, aki a hibazastdl, a tulzott felelosségtol fél,
négyen aggodnak, hogy nem lesznek képesek igazsagosak és elfogulatlanok lenni
neveltjeikkel, egy hallgato pedig attdl tart, hogy az egész embert kivand évoda-
pedagdgusi hivatas mellett nem maradna elég ideje és energiaja sajat csaladjara.
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A palya mellett és ellen sz416 érvek mellett érdemes megvizsgalni azt is, hogy
a hallgatdék emlitései alapjan kik tamogattak vagy bizonytalanitottak el 6ket
palyavalasztasukban. A valasztast tdmogato tényezdk koziil a legjelentdsebb a
gyermekkozosségben toltott iskolai kozosségi szolgalat (16 emlités). Ezt kovetik
a csaladban, ismeretségi korben 1év6 gyermekekkel vald foglalkozassal kapcsolatos
emlitések (14), a gyiilekezeti életben, taborokban, cserkészetben szerzett tapasztalatok
(12). A csaladi tamogatast kilenc, a kérnyezet, baratok biztatasat négy hallgato
emlitette. Hirman a célzott palyaorientéaci6 atjdn taldltak ra hivatasukra. Oten
rendelkeztek mar valamilyen 6vodai gyakorlati tapasztalattal. A fenti direkt
tamogatason kiviil jelentds az indirekt motivacio szerepe is. Az 52 valaszado
koziil legalabb 23 esetében egy-egy példamutato pedagdgusegyéniség volt hatassal
a tovabbtanulasra, tovabbi harom esetben a pedagogussal kapcsolatos negativ
tapasztalatok motivaltak annak meghaladasara. Van olyan hallgato, aki palyava-
lasztasat isteni elhivasként éli meg.

A nappalis hallgatok motivaciojaban - eléfeltevéseinkkel megegyezden - tulnyo-
mo tobbségben vannak az altalanos, a hivatas tarsadalmi hasznat, lelki tobbletét
kihangsulyozé hivatasmotivacios elemek, a palya szervezeti keretei, professzionalis
sajatossagai — érthetden - sokkal kevésbé jelennek meg.

Levelez6 munkarendii ovodapedagogus hallgatok motivdcios esszéi

Egy 2007-es kutatds alapjan a levelezo tagozatos 6vodapedagdgus hallgatok hiva-
tas iranti elkotelezettsége a nappalisokénal er6sebbnek bizonyult (Kelemen, 2007,
p. 95.) Ennek oka - feltételezésiink szerint — éppen a munkatapasztalatbdl fakado
jobb palyaismeret és er6sebb hivatasmotivacio lehet.

Levelez6 munkarendben a 2019/2020-as tanév 1. félévében Osszesen 71 hallgato
(70 no, 1 férfi) irta meg a szeminariumi dolgozatot. 2019-es kutatasunkban szinte
minden hallgaté kitért eddigi életpalyajara, eredeti (ezt megel6zd) végzettségeire,
illetve munkatapasztalatara. A 71 esszében Osszesen 112 ilyen emlités torténik.

Az eredeti végzettségtol/szakmatol fiiggetleniil elmondhatd, hogy a hallgatok jo
része (5I emlités) mar hosszabb-révidebb ideig dolgozott gyermekintézményben,
szakiranyu fels6foku végzettséghez nem kotétt munkakorben (pedagogiai, gyogy-
pedagodgiai asszisztens, dajka, kisgyermekneveld). A fentieken kiviil a hallgatok
dolgozataikban 62 eredeti szakmat vagy végzettséget neveztek meg.

A hallgatok egyik markans csoportja az Un. stdtusznoveldk (20 emlités). Ok azok,
akik a képzés megkezdésekor nem rendelkeznek fels6foku végzettséggel, jelentos
résziik az érettségit is feln6ttként, munka mellett szerezte meg. Jellemzd életutjuk,
hogy kétkezi munkat kdvetden allasvesztés, csaladi korilmények megvaltozasa
vagy mas kiils6 koriilmény hatasara gyermekintézményben kezdenek dolgozni
kisgyermeknevel6ként, dajkaként vagy pedagogiai asszisztensként, a munkavég-
zéshez sziikséges kozépfoku és/vagy OK]J-s képzettséget munka kozben szerzik
meg, és valamilyen belsé késztetés és/vagy kiilsé (csaladi, munkahelyi) biztatas
hatdsara megcélozzak a diplomas 6vodapedagogusi munkakort.

Hasonld szamban vannak azok, akiket a hagyomanyosan megszokott tarsadal-
mi sztereotipiakat figyelembe véve un. stdtuszredukdlok (20 emlités), vagyis egy, az
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6vodapedagogusénal hagyomanyosan magasabb tarsadalmi presztizsd, jellem-
z0en a versenyszféraban betoltott allas helyett szeretnének dvodapedagdgussa
valni. Motivacidjukban leggyakrabban a kiégés, az irodai munkavégzés sivarsaga,
a munkahelyi emberi kapcsolatok hidnya és a nem csaladbarat munkakoriilmények
jelennek meg. E csoporton belil mintankban feliilreprezentaltak a kozgazdaszok
(hét emlités), de megjelennek még HR-teriileten dolgozdk (harom emlités), igaz-
gatasszervezo, konyveld, idegenforgalmi igyintézo, kornyezetvédelmi technikus,
germanisztika szakos bolcsész, kertészmérnok, valamint kdzelebbrdl nem definialt
irodai munkat végzo szellemi foglalkozasu és vallalkozo is.

A harmadik nagy csoportba azokat soroltuk, akik valamilyen mas human
szolgaltatasi vagy pedagogiai teriiletrdl szeretnének az 6vodapedagogiara val-
tani. Oket nevezziik stdtuszérzének (22 emlités). Taldlunk kozottiik harom-harom
gyogypedagdgust és sportedzot, két-két tanart, tanitot, miiszaki szakoktatot, szo-
cidlpedagogust, szocialis munkast, (nép)tancoktatot, valamint egy-egy teoldgust,
szocioldgust, pszicholdgust, tancost, szinészt is.

Arra a kérdésre, hogy miért valtandnak a jelenlegi palydjukrol az 6vodapeda-
gogusi hivatasra, a valaszaddk Osszesen 72 allitast fogalmaztak meg. Ezek koziil
24 sorolhaté a pdlyamotivdcio, 48 a hivatdsmotivdcio témakorébe. Az individualis
palyamotivacidhoz sorolhato a csaladbarat munkahely reménye (kilenc emlités) és
a kiégés miatti palyakorrekcio (10). Kiils6 palyamotivacio a (munka)helyi kozosség
igénye (pedagogus-hiany), a tarsadalmi hasznossag, illetve a masodlagos karrierut
lehetésége (két-két emlités).

Individualis hivatasmotivacio a sajat gyerekek sziiletése utan felébredo vagy a gyer-
mekekkel val6 foglalkozasra (31 emlités) és a traumatikus gyermekkori vagy csaladi
emlékek feldolgozasa (boldogabb gyermekkor megteremtése, a rabizottak tamogatasa,
védelme — négy emlités). Négy valaszado jelenlegi hivatasa megtartasahoz szeretne
ujabb ismeretekhez jutni az vodapedagdgusi képzés soran (tancoktato, edzo). Kiils6
hivatasmotivacio a vélelmezetten nagyobb mddszertani szabadsag, a pedagogussze-
mélyiséghez jobban illeszked6 gyermekcsoport (két emlités — mindketten kozépis-
kolai tanarok), a csaladi biztatas (négy emlités), illetve az isteni elhivas (két emlités).

Az esszékben 6sszesen 21 emlités szerepel azokrol a tényezokrdl, amelyek az
ovodapedagdgusi palya valasztasa ellen szolnak. A legmarkansabbak a kdrnyezeti
hatasok (hét emlités), amikor sziil6k, baratok, ismerdsok igyekeznek lebeszélni a
jeloltet az 6vodapedagogusi palya valasztasarol. Nem meglepd, de elgondolkodtato
modon ide csatlakoznak azok a pedagogus ismerdsok, akik szintén ellenjavalljak
a palyavalasztast (harom esetben).

Kifejezetten a palya materidlis (szervezeti és anyagi) nehézségeire utal, hogy
négyen emlitették a kevés fizetést, ketten a tulzott adminisztracidt. A tudatosabb
palyavalasztasra utal, hogy ez az elem a levelezs hallgatok korében sokkal kevés-
bé hangsulyos, mint a nappalisoknal. Egy — azel6tt tanarként dolgozo — hallgato
kevesli az 6vodapedagdgusok modszertani autondmiajat.

A hivatassal kapcsolatos kérddjeleket jelez még a kiégés veszélye (két emlités),
a gyerekek neveltségi szintje és a sziilokkel valé kapcsolattartas nehézségei, a ne-
velési elvek és attitlidok megvaltozasa. Ugy tiinik, ezek a félelmek egyarant jelen
vannak a nappalis és levelezds hallgatok gondolkoddsaban.
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A hallgatdk palyavalasztasaban — még a levelez6 képzésben, feln6tt emberek ko-
z6tt is — nagy a példaképek szerepe. Osszesen 45 ezzel kapcsolatos emlités szerepel
az esszékben, legnagyobb szamban csaladi pedagogus-példaképeket megemlitve
(20 emlités). Nem sokkal marad el ezektdl a sajat pedagogusok emlitése sem (ebben
a valaszaddi korben ideértve a sajat gyerek pedagogusait is — 15 emlités).

Osszegzés

Kutatasunk els6 szakaszaban megfogalmazott mindharom hipotézisiinket iga-
zoltnak latjuk.

Eredményeink alapjan megallapithato, hogy az 6vodapedagdgus szak valasz-
tasakor a vonzd tényezok tobbsége a nappali és levelez6 munkarenden is a hiva-
tasmotivacio korébe sorolhato.

A dolgozatokat elemezve masodik elofeltevésiink is igazoldodott, a pozitiv palya-
motivacios tényezok emlitési aranya a levelez6 munkarendt hallgaték korében
tobb mint kétszerese a nappalisokénak.

Harmadik hipotézisiink is igazolddott, hiszen mig a nappalis hallgatok 6sszesen
négy esetben jeleztek a palya szervezeti és munkakoriilményeivel kapcsolatos
vonzo tényezot (sok szabadsag, biztos munkahely, csaladbarat id6beosztas, friss
levegdn végzett munka), a levelezds hallgatok 19 ilyen emlitést tettek.

Végzos ovodapedagogus hallgatok hivatds- és palyamotivdcidja

A kutatas masodik szakaszaban a pedagogiai esszék elemzésének eredményeit
felhasznalva kérdoives felmérést végeztiink a KRE TFK végzds 6vodapedagdgus
hallgatdi k6zott (n=50), elsésorban azt vizsgalva, hogy a képzés soran a hallgatok
hivatas- és palyamotivacios strukturaja valtozik-e, illetve, hogy a végzés kiiszo-
bén milyen elképzelésiik van a palyan vald elhelyezkedésrdl. Mivel az utdbbi id6ok
kutatasai szerint az egzisztencidlis nehézségeken tul a pedagdgus-palyaelhagyas
okai kozott szerepelhet az elégtelen palyaszocializacio is, amely els6sorban a fel-
s6oktatasban eltoltott évek hidnyossaga, ezért kiilonosen fontosnak tartottuk az
els6évesek altal azonositott motivacids és demotivacios tényezok hatdsat a végzos
hallgatok korében is megvizsgdlni.
Kutatasunk masodik szakaszanak kezdetén feltételeztiik, hogy
a.) a valaszadok tobb érvet fognak megjel6lni az 6vodapedagdgus hivatas mellett,
mint a palya ellen;
b.) a nappalis hallgaték szamara a hivatas-, a levelez6s hallgatok szamara
a palyamotivacio a fontosabb;
c.) a hallgatok tobbsége ujra az 6vodapedagogusi képzést valasztana,
d.) a hallgatok koriilbeliil kétharmada kivan elhelyezkedni 6vodapedagogusként
az oklevél megszerzése utan.
A végz0s hallgatdk korében a hivatdsmotivdcio teriiletén a legmagasabb értékeket
az alabbi megallapitasok kaptak: szeret gyerekekkel dolgozni; szeretne segiteni
a gyerekeknek; a pedagdgus munka lehetové teszi, hogy formalja a gyermekek
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értékeit. A legalacsonyabb atlagokat a hivatasmotivacioban az alabbiak érték el:
a pedagdgusok tarsadalmi hozzajarulasa érdemi; j6 pedagdgus példaképei voltak;
pozitiv tanuldsi élményei voltak; a hivatasaban visszaadhat a tarsadalomnak abbdl,
amit kapott.

A pdlyamotivdcio teriiletén a legnagyobb egyetértés az alabbi allitasok kapcsan
alakult ki: az 6vodapedagogusoknak magas szintli gyakorlati ismeretekre van
sziikségiik; az 6vodapedagdgus szakma magas szintl szaktudast igényel; az
o6vodapedagogusok munkaterhelése nagy. A legalacsonyabb atlagokat az alabbi
palyamotivacios tényezok kaptak: a pedagogusképzést utolsé lehetoségként va-
lasztotta; nem vették fel az els6 helyen megjelolt helyre; a pedagogusok jo fizetést
kapnak; az 6vodapedagdgusi palya jol fizetett szakma.

A hivatasmotivacio teriiletén kigyajtottiik a hallgatdi csoportok kozott mért
legnagyobb kiilonbségeket. Ebbdl 1athatd, hogy a nappalis hallgatok megel6z6
iskolai karrierje sem jo pedagdgus példaképek, sem pozitiv tanuldsi élmények
vonatkozasaban nem egyértelmiien sikeres, a levelez6sok értékei, ha nem is kiug-
réan, de magasabbak. Ennek oka lehet egyrészt a sajat iskolai élmények ujra- és
atértékelése, valamint az, hogy a feln6ttként megkezdett tanulmanyok esetében
a kozépiskolai tanulmanyi eredmények kevésbé meghatarozoak.

A nagyobb élet- és munkatapasztalattal rendelkezod levelezds hallgatok szkep-
tikusabbak a pedagogusok tarsadalmi hozzajarulasa tekintetében, mint nappalis
tarsaik, ugyanakkor a tarsadalmi hasznossag szempontjabdl érdekes mdédon
motivaltabbnak tlinnek.

A palyamotivacid teriiletén a pedagdgus végzettség altal biztositott, akar orszag-
hatarokon is tulnyuld, lakéhelyi mobilitas fontosabb motivacié a nappalisoknak
(a sokszor csalados, gyermeket nevels levelezos hallgatok szamara ez kevésbé
fontos tényezd), mig a pedagogus képesitéstol remélt karrier-mobilitas a levelezos
hallgatok szamara motivalobb.

Az els6évesek korében végzett kutatasunkhoz hasonldan felmértiik, hogy
a végzosok korében melyek azok a tényezdok, amelyek az 6vodapedagdgus-palya
valasztasa mellett szolnak. Kérdoiviinkben az els6évesek altal megnevezett ténye-
zOket soroltuk fel, melyek koziil a végzdsok tobbet is megjelolhettek. A nappalis
hallgatdk atlagosan 2,2; a levelez6sok atlagosan 1,7 ilyen jellemzd6t vonatkoztattak
magukra. A végzosok motivacioi kozott az els6 két helyen a csaladban 1évo gyere-
kekkel valo foglalkozas (63%) és az dvodai gyakorlat (37%) allt. Harmadik helyen
a nappalisok a baratok hatasat (37%), a levelez4sok a sajat kisgyermekkori emlé-
keiket (26%) jelolték meg.

A két hallgatoi csoport kozott a jelentds kiillonbségek egytdl egyig a nappalis hall-
gatok javara mutatkoztak. A legnagyobb kiillonbséget a baratok motival6 hatasaban
(37%, ill. 17%), a csaladban 1év6 gyerekekkel vald foglalkozasban (63%, ill. 43%),
a kozépiskolai kozosségi szolgalatban (19%, ill. 4%) és a sziil6i hatasokban (33%, ill.
22%) mértiik. Kizarolag a nappalis hallgatok érzik ugy, hogy fels6foku tanulma-
nyaik (11%) befolyasoljak 6ket a palyavalasztasban. Ez a képzés palyaszocializacios
munkajat jelzi vissza, valamint arra is ramutat, hogy a levelezds hallgatok mar
tanulmanyaik kezdetén olyan kiforrott palyaorientacios elképzelésekkel érkeznek,
amelyeken érdemben nem tud valtoztatni a képzés.
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Megvizsgaltuk azt is, hogy milyen ellenhatdsok érték a hallgatokat palyavalasztasuk
folyaman. Itt — hasonldan az els6évesek adataihoz — jéval kevesebb tényezot soroltak
fel a végzos hallgatok, a nappalisok atlagosan 1,5-6t, a levelezdsok 1,4-et. A palyavalasz-
tas ellen hatd tényezok koziil mindkét valaszadoi csoportban a tarsadalmi elismerés
(illetve annak hidnya) a legnagyobb visszatarto tényezd (48%, ill. 65%). Lathato, hogy
ezt a nagyobb élet- és munkatapasztalattal rendelkezo levelezos hallgatok még a nap-
palisoknal is jobban érzékelik. A 10%-0s emlitési gyakorisagot a levelezsok kozott
csak egy tényez6 (alsos tanité demotivald hatasa — 13%) érte el, a nappalisoknal harom
ilyen van (6vodai gyakorlat — 22%; egyetemi tanulmanyok - 19%; sziilok hatasa - 15%).
Mind a harom magyarazhat6 a mar fentebb is emlitett élet- és munkatapasztalattal.
A képzés és az dvodai gyakorlat sokakat szembesithet a nem megfelel6 szakvalasztassal,
késztethet a naiv palyailluziokkal vald leszamoldsra. Lathatd, hogy a képzés pozitiv
és negativ iranyba is jobban befolyasolja a nappalis hallgatokat, mint a levelezdsoket.
A sziil6k nagyobb hatasa (pozitiv és negativ iranyba egyarant) nyilvan sokkal jobban
jellemz0 a tobbségében 19—22 éves nappalis hallgatokra. Nem meglepd, hogy éppen
ez a harom tényez6 az, amelyekben a legnagyobb a kiillonbség, mindegyik esetében
sokkal inkabb befolyasoljak a nappalisokat (a kiilonbség 10, illetve 18%).

A végz0s 6vodapedagogus-hallgatokat megkérdeztiik arrdl is, hogy 6rommel
gondolnak-e vissza arra a dontésiikre, hogy az é6vodapedagdgus-palyat valasztot-
tak. A nappalis hallgatok négyes skalan erre a kérdésre,721 széras mellett 3,48-as
értéket adtak. A levelezdsok atlaga ettdl alig kiillonbozik,740-es szoras mellett 3,45.

A pozitiv valaszok aranya meglehet6sen magas, ami nem is meglep6 annak fényé-
ben, hogy a végzos hallgatok donto tobbsége ujra az 6vodapedagogus palyat valasz-
tana (65%). Noha a palyakorrekciot végrehajto levelezds hallgatdok sok tekintetben
tudatosabbnak tinnek a nappalisoknal, érdekes, hogy ebben a kérdésben a nappali
munkarendd hallgatok még motivaltabbnak tlinnek (70%). A levelez6sok kozott 4%
biztosan nem valasztana djra az 6vodapedagogiat, a nappalisok kozott (egyeldre?)
nincs ilyen. A bizonytalanok aranya a nappalisoknal 30, a levelez6s6knél 31%.

Végezetiill megkérdeztiik a végzosoket, hogy terveik szerint az oklevél meg-
szerzése utan ténylegesen az 6vodapedagogusi palyara allnak-e. Eredményeink
feliillmuljak el6zetes varakozasainkat. Mig egy 2010-es kutatas alapjan Chrappan
(2010) a végzett dvodapedagogusok 72%-a, egy 2011-es adat (Chrappan, 2013) szerint
pedig mindossze 58%-a helyezkedett csak el az oktatdsban, mintankban 6sszesen
78% nyilatkozott ugy, hogy 6vodapedagogusként kivan elhelyezkedni. Biztos ne-
met egyetlen valaszadé sem mondott, 6% valdsziniileg nem lesz 6vodapedagodgus.
Az utolso félév kezdetén 16% még bizonytalan. A nappali munkarendiek kozott
mindossze 11%, a levelez6sok kozott kétszer ekkora, 22% ez az arany.

Osszegzés
Kutatasunk ezen fazisanak hipotézisei részben igazolddtak. A valaszaddk az el6-
zetes varakozasoknak megfelelGen tobb érvet jeloltek meg az dvodapedagogus

hivatas mellett (nappalisok atlagosan 2,2, levelez6sok atlagosan 1,7), mint a palya
ellen (nappalisok atlagosan 1,5, levelez8sok atlagosan 1,4).
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Nem igazolddott ugyanakkor, hogy a nappalis hallgatok szamara a hivatas-,
a levelezds hallgatok szamara a palyamotivacid a fontosabb, hiszen a két valasz-
adoi csoportban egyik teriilet 6sszatlagaban sem mutatkozott érdemi kiilonbség
(hivatasmotivacio 3,12, ill. 3,16; palyamotivacio 2,15, ill. 2,12).

A varakozasainkat felilmuldan igazolddott az a feltevésiink, hogy a hallgatok
tobbsége ujra az dvodapedagogusi képzést valasztana (nappalisok 70%, levelezok
65%). Ugyancsak meglepGen nagy aranyban valaszoltak a hallgatok ugy, hogy
diplomaszerzés utan 6vodapedagogusként kivannak elhelyezkedni (6sszesen 78%),
ami jéval meghaladja a hipotézisben megjelolt kétharmados aranyt.

Kovetkeztetések

Ha az els0s és a végzos ovodapedagdgus-hallgatok korében lefolytatott két, kii-
16nb6z6 mddszertany, de azonos tartalmu kutatast tekintjik, megallapithato,
hogy a hallgatok nem tartalékkarrierként, ,jobb hijan” valasztjak az dvodapeda-
gogia szakot, és a képzés végeztével is fennmarad az intrinzik hivatdsmotivdciojuk.
A palyaszocializacio sikerét jelzi, hogy szakmai 6nképiik megerdsodik, és palya-
ra allasi szandékuk tobbségében annak ellenére fennmarad, hogy a pedagdgusi

hivatas érzelmi és munkaterhelését, tudomanyos és gyakorlati tudasigényét fel-
ismerik. Mindez akar biztatd is lehetne, ha nem latnank ugyanakkor a pdlyamoti-
vdcio teriiletén felmeriilé komoly aggalyokat a tarsadalmi és anyagi megbecsiilés

vonatkozasaban. Ezek azok, a képzés, illetve a primer foglalkoztatdk altal nem

befolyasolhat6 kiils6 koriilmények, amelyek eldrevetitik a kidbrandulas, a kiégés,
az egzisztencialis nehézségek és végiil a palyaelhagyas kockdazatat a kovetkezo
években végzo dvodapedagogusok korében (is).

Ugy talaltuk, hogy ezek a hatranyok hosszutavon feliilirnak szinte minden
bels6 motivacidt és nagyban megnehezitik (ha ugyan el nem lehetetlenitik) a
pedagdgusképzés palyaszocializacios kiildetését is, hiszen — tobb mas kutatassal
(pl. Veroszta, 2015) egybecsengben — a mi eredményeink is azt mutatjak, hogy
a hallgatok szamara a palyavalasztas nem tarsul kedvez6 palyapercepcidval.
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