I. Fogalmi magyarazatok

Korzethatar: Allami intézmények esetében a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont hatarozza
meg és teszi kdzzé az egyes intézmények felvételi korzetét, amelynek alapja az érdekelt
telepilési dnkorméanyzatok véleménye. Koznevelési szerz6déskotés esetében a korzethatar
fogalma az egyhazi-, vagy magan kodznevelési intézmények esetében is relevanssa valhat.
Ennek alapja, hogy miikodési timogatasra lesz jogosult az egyhazi kdznevelési intézmény, ha
a koznevelésért felelds miniszterrel, vagy az adott teleplilés dnkormanyzataval kdznevelési
szerzddést kot, illetve egyoldalt nyilatkozatot tesz. Ekkor az intézmény részt vesz a kotelezd
felvételt biztositd helyi iskolai (illetve 6vodai) feladatok ellatdsaban. Esetiikben a felvételi
(miik6dési) korzet az a telepiilés vagy kerllet, ahol az adott intézmény székhelye, vagy
telephelye taldlhatd. A 1étszam meghatarozasahoz a koznevelési feladatokat ellaté hatésaggal
kdzbdsen a hivatal és a teriletileg illetékes tankeruleti kdzpont véleményének kikérésével
hatarozzak meg a tanuldi létszamot, amely az alapitd okiratban szerepld tanuloi 1étszdmnak

legalabb 75%-a kell, hogy legyen.? (2011. évi CXC. tv)

Feladatellatési hely: Az a cim, helyszin, ahol az a feladat ellatasa val6sul meg, amely az adott

kdznevelési intézmény szakmai alapdokumentumaban, koznevelési intézmény alapito
okirataban szerepel. (2011. évi CXC. tv)

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek?

67/A. 8 * (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortlmények kozil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt
neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogado gydamrol
— oOnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelo
sziilok barmelyikérol vagy a csaladbafogado gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korGak ellatasara
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jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelozo 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) * agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriulmenyei, ha megéllapithatd, hogy
a gyermek a telepllésre vonatkozo integralt telepilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodeéséehez

sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatérozott korilmények kozil
legaldbb ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal

felnott.

Iskolai szelekcio: A tanuldk kiilonb6z6 oktatasi programokba, intézményekbe iranyitasa, igy

kiilondsen a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermek,
tanulo- a korai iskolaelhagyas természetes folyamata szerint -, melynek alapja, hogy a tanulok
kiilonboz6 szakmara keriilnek felkészitésre, eltérd foglalkozasokra jarnak. Amennyiben ez a
folyamat az indokolhatonal korabban kezdédik meg és Osszefiigg a tanulo tarsadalmi és
gazdasagi statusaval, valamint az ebbdl eredd érdekérvényesitd képességével a tanulok korai

crcr

Fejes és Sziics, 2017%)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (Rgyk): Pénzbeli és természetbeni timogatasi forma
a Gyvt. szerint. A tamogatas a gyermek szocialis helyzete alapjan a sziilé/gyam altal
kérelmezendd, a jogosultsdgot a gyamhatdsag allapitja meg®. Magaba foglal: évente kétszer
pénzbeli tdmogatast, emelt Osszegli tamogatast, csaladbafogadé gyamoknak jaré ellatast,

ingyenes ¢és kedvezményes intézményi étkeztetést, tobbletpontokat a felsdoktatasi felvételinél,

3 https://epa.oszk.hu/00000/00035/00184/pdf/[EPA00035_upsz_2017_11-12_100-116.pdf
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kollégiumi dijmentességet, szocidlis dsztondijat és életkezdési tdmogatast és babakotvényt,

valamint sziinidei gyermekétkeztetést. (vo. Csaladbarat Magyarorszag Kozpont, 2025°)

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé® (2011. évi CXC. tv, 4. 8):

a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo: (25.) az a kiilonleges bandasmodot igénylo
gvermek, tanulo, aki a szakeértéi bizottsag szakeértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyuttes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo (3.): az a
kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermek, tanuld, aki a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesitett, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzosségbe val6é beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandasmodot igénylé gyermek,
tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas fokd
kreativitassal rendelkezik, és felkeltheto benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,

c) * tartds gyodgykezelés alatt allo6 gyermek, tanulé (18.): az a gyermek, tanuld, akinek
egészségiigyi elldtasa az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eutv.)
89. 8-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatdsban vagy az Edtv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben,
tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az
ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.

Inkllzidé:
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Az inkluzio6 befogadast jelent, az exkllzio, a kizarassal ellentétes iranyd folyamat, amely képes
az egyének és csoportok kirekesztését, kirekesztddését meggatolni és hozzaférést biztositani a
tarsadalmi lehet6ségekhez, erdforrasokhoz ¢€s igy a magas szinvonali oktatdshoz is.
Egyértelmiien eltér az integraciotol, a latin ,,integrare” szotol, amely a kiilonallo részek egészbe
vald beillesztésére vonatkozik. Az integraciordl elmondhatd, hogy csoportokra oszt, kategdriakat
allit fel és jorészt a hidnyossagokra fokuszal, szemben az inkl(zi6 heterogén kozdsségével, ahol
a kolcsonosség valik nyilvanvalova és keril a fokuszba. A befogadas hangsulya a kdzdssegre
kerul, a cél pedig, hogy a kilonbség gazdagito értékke valjon. Az iskolai inkl(zio6 esetében olyan

egyuttélési stratégiarol van szo, mely az oktatasi rendszer sikerességének alapja és feltétele lehet.

Méltanyossag, egyenld banasmodd, esélyegyenldség

Az utobbi idében a méltanyossag a szakmai ¢€s tarsadalmi diskurzusokban egyre tobbszor
jelenik meg. Ezért kilonoésen fontos azt megvizsgalnunk, hogy milyen fogalmakkal kerl
osszefuiggésbe, melyek azok, amelyek leginkdbb Kkifejezhetik a tervezés és fejlesztés
szempontjabol a lényegét annak érdekében, hogy a sikeresség esélye minden tanulé esetében
biztositott legyen és ezaltal az egyenl6tlenségek valodi csokkentését érhessiik el.

A fogalom elsdként az egyenlé banasmoddal kapcsolatban keriil elétérbe. Eredetileg az
oktatashoz valo egyenld hozzaférést jelentette, mivel annak esélyét, ugyaniugy, azonos moédon
biztositja. Ez a szemlélet abban segit, hogy megeldzze a kirekesztddést és a diszkriminéciot. Ez
az értelmezés viszont sokszor tovabbi egyenldtlenségeket eredményez, mert figyelmen kiviil
hagyja a diverzitast, a kulénbségeket tulajdonképpen csak tudomasul veszi, de arra kevéshé
reagal. Az esélyegyenléség (equality), tehat nem teremt valddi hozzaférést, csak lehetGséget
biztosit az egyénnek, hogy hozzaférjen a kiillonb6zd oktatdsi szolgaltatasokhoz, tanulashoz,
informéacidkhoz — a tobbséggel azonos modon.

Ezt a szemléletet valtja fel a méltdnyossag (equity) elve, mely az egyenlé esélyek
biztositasat fejezi ki. Ez az oktatdsi rendszer sikerességének alapja eés feltétele. Ennek
érvényesiilése esetében nem csupdn az eltérések felismerésérol €s tudomasul vételérdl lehet szo,
hanem azok megfeleld kezelésrdl ésa valtozas elémozditasaért tett beavatkozasokrol is.
Feltételezi azokat a cselekvéseket, melyek a kilonbségek ellenstulyozasaként jonnek létre. A
méltanyossagbol részvétel és bevonddas is kdvetkezik. (Varga, 2013)

A fogalmat az oktatasi eredmenyek és a hatékonysag szempontjabdl is érdemes értelmezni.
,,A méltanyossag — mint valodi hozzaférési folyamat — 6sszességében azt jelzi, hogy az
intézményre jellemzé hatékonysdg és eredményesseg valamennyi tanulé esetében és

folyamatosan jellemzé6. A méltdnyossag elérésének gyakorlati eszkdze az inkluziv szemléleten



alapul, ahol a didkot az intézmény egyediségében ismeri meg (tarsadalmi helyzetének,
kulturélis hovatartozésanak és személyes adottsagainak komplexitasaban), és ehhez igazitva
alakitja a hatékony er6forras-kihasznélast, célozza a hozzadott értékek mentén kimutathatd
eredményeket, és biztositja mindezt valamennyi didkja szamara.” (Aratd, Dévényi, Mrazik,
Varga, 2011) ,Méltanyossag (equity) alatt (...) a kiilonb6z6 oktatasi eredményekben
kimutathat6 egyenlétlenségek csokkentését értjiik.” (Magyar Pedagogia Tarsasag, 2013) ,,A ma
legelfogadottabb felfogast kdvetve azt az iskolat tekintjuk eredményesnek, amelyik azonos
kiindulépontb6l magasabb oktatasi kimenetet (educational outcome) tud elérni, azaz
adottsagait, er6forrasait figyelembe véve ér el relative magas teljesitményt.” (Sinka, Horn,
2006)

Fontos megjegyezni, hogy a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD, 2011) megallapitotta, hogy a leggyengébben teljesitd tanulok eredményeinek javitasa
nem sziikségszeriien jar a jobb teljesitményli didkok hatranyaval. Az UNESCO altal kiadott
,Vizvalaszté a tanuldsban’ cimi jelentés (Willams, 2006) szintén azt igazolja, hogy a
méltanyossag €s a magas teljesitmény egylttesen is jarhat. Azok az orszagok, amelyek
sikeresek a befogado oktatas megvaldsitasaban, jellemzéen a legjobb tanulmanyi eredményeket
is érik el az oktatasban. (A befogado oktatas es az eredményesseg kapcsolatat jol jelzi mindez.)

A fentiek értelmében mindségi oktatast az eredményesség, a hatékonysag és a
méltanyossag harmasa jelenti. A reforméatus oktatési stratégia szempontja szerint is fontos
ezeket egységben latni.

Mindezekrol 0Osszessegében megallapithato: ,,... amennyiben az iskoladban sikerdl
megteremteni az eredményességet tiamogatod szemlélet uralmat, akkor a kedvezdtlen csalédi
hattér-kompozicid esetén is kimagaslo tanuldi teljesitmény érheté el. A Kozép-Eurdpéban
napjainkban miik6dé egyhazi iskoldk kiilondsen jo eredményeket tudtak elérni olyan iskolai
normarendszer kialakitdsdban és megszilarditdsdban, amely a hatranyos helyzetii tanulok
eredményességére is kiemelkedden) kedvezd hatdssal van. A nemzetkdzi eredményekkel
Osszhangban, e kutatdsok is ramutattak az iskolavezetés ¢és a neveldtestiilet kollektiv
szemléletének dontd jelentdségére az iskolai eredményesség szempontjabol (Pusztai, 2009;
2011; 2015; Bacskai,2015).” a (107 Sagi Matild: Iskolavezetés, iskolai kollektiva és
eredményesség

A tervezésben érdemes azokat a tényezOket kiemelten kezelni, amelyek az

eredmeényességet és a hatranykompenzaciot a fentiek alapjan tamogatni tudjak.



