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1. Pszichopedagdgiai Szempontsor Pedagdgusoknak

Azt ontozziik, amit noveszteni szeretnénk.” Ezek a kartydk a pedagogus "ontézdkannai"
lehetnek, amelyekkel a didkok pozitiv tulajdonsagait nevelhetjiuk nagyra.

Ez a kartyacsomag a pozitiv pszicholdgia és a viselkedésterapia (behaviorizmus) alapelveire
éplil6 pedagogiai segédeszk0z, amely a pozitiv megerdsitést és viselkedésformalast segiti. Célja
a tandrai fegyelmezés atkeretezése biintetésr6l megerdsitésre, valamint a tanuldk
onértékelésének és belsé motivacidjanak novelése.

1.1.Hatdsmechanizmus

A kartyak hasznalata a szelektiv meger6sités elvén alapul: tudatosan azt a viselkedést emeljik
ki és jutalmazzuk, amelyet latni szeretnénk, mikézben a nem kivant viselkedést (amennyiben
nem veszélyeztetd) hattérbe szoritjuk.

Miért miikodik jobban, mint a szidas? A biintetés és a folyamatos korrekcié gyakran dacot,
ellenallést, szorongést vagy rejtézkodést valt ki, ami gatolja a tanulast.

A pozitiv visszajelzés (még a részeredményekre is) dopamin-valaszt valt ki az agyban, ami
oromérzethez tarsitja a kivant cselekvést (pl. csendben figyelést, jelentkezést), igy ndveli annak
valosziniiségét, hogy a didk legkozelebb is igy tesz.

Szemléletformalas: Az eszkdz nemcsak a didkra hat, hanem a pedagdgust is tréningezi arra,
hogy ,,fokuszat” a hibak keresésérdl az erények és erdfeszitések észrevételére helyezze at
(Growth Mindset — Fejlodési szemlélet).

1.2. Kiemelt célcsoportok és specialis szempontok

Bar az eszkdz univerzalis, bizonyos tanul6i csoportoknal kulcsfontossagu a hasznalata:

» ADHD / Figyelemzavaros tanulok: Szamukra a hosszu tavud jutalmak (pl. év végi 6t6s)
motivalo ereje csekély. Azonnali, kézzelfoghaté és vizudlis visszajelzésre van
szlikséguk ("mikro-jutalmak™), hogy fenntartsak a figyelmuket és kitartasukat.



> Alacsony onértékelésii / Szorongéd didkok: A "Tetszik, amit mondtal" vagy "Ertékes
gondolat" kértydk konkrét bizonyitékot adnak szdmukra arrol, hogy értékes tagjai a
kdzosségnek, csokkentve ezzel a teljesitményszorongast.

» BTMN / Tanulési nehézséggel kiizdok: Naluk nem feltétlentil a végeredményt (hibatlan
feladat), hanem az er6feszitést és a folyamatot (“Kitartdan dolgoztal!", "Szorgalmasan
elkészitetted™) kell értékelni a tanult tehetetlenség elkertilése érdekében.

» Viselkedészavaros gyermekek: A ,,J6 volt veled egylittmiikodni” kértya segit nekik
felismerni, milyen az a szocialisan elfogadott viselkedés, amiért elismerést kapnak a
kozosségtol.

» Korosztély: Olvasni tudd kisiskolasoktol egeszen a gimnazium végéig, a tanuldk egyéni
sajatossagaihoz kapcsolodva.

2. Javasolt felhasznalasi médok a tanéran

» Folyamatba épitett meger6sités (Shaping): Ne varjuk meg a tokéletes végeredményt!
Ha egy impulziv gyerek, aki altaldban bekiabal, most jelentkezett (még ha nem is tudta
kivarni a felszolitast, de prébalkozott), adjunk neki egy "Kdészoném, hogy jelentkeztél™
kartyat. Ezzel a részeredményt erdsitjik.

> Differencialt értékelés, ahol a konkrét visszajelzés a megerdsiteni kivant viselkedéshez
kapcsolodik. Ez lehet a kognitiv, de akar szocialis, viselkedési elismerés is.

» Csoportmunka tdmogatasa: Hasznaljuk a "Szépen dolgoztadl a parmunkaban" vagy
"Ugyes osszmunka”, stb. kartyakat a kooperativ készségek fejlesztésére, hogy a
gyerekek érezzék: a kdzos siker is érték.

> A kartyakat semmiképpen ne vegyuk vissza! A gyerek szamara ez egy targyiasult
dicséret. Hazaviszi, megmutatja a sziilonek, kiteszi a falra, stb. Ez meghosszabbitja a
pedagdgiai hatast az iskolan Kkivilre is. (Ezért érdemes sokat nyomtatni és vagva,
boritékban tartani a tanari asztalon).

> Gyakorisag: Erdemes minden 6raba beépiteni, de tigyeljiink a hitelességre. Csak akkor

adjunk kartyat, ha tényleg volt mogotte valos teljesitmény vagy pozitiv valtozas,
kalonben inflalodik az ertéke.

A téméval kapcsolatban tovabbi érdeklddési lehetéség: szaszi.andrea@reformatus.hu
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