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»AZ emberi hang
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A kdznevelési intézmények vezetbinek a stratégiai tervezés és az A képzés szervezési keretei
operativ feladatok irdnyitdsa érdekében feladata a beosztottak
motivalasa és értékelése is. Ehhez Ujszer(i latdsmddot ad a Gary
Chapman és Paul White altal kidolgozott Munkahelyi motivalé
elismerésnyelvek elmélet. Ennek megismerése és gyakorlati
alkalmazasa nagyban novelheti a vezet6i munka hatékonysagat a
motivalas és az értékelés terlleteken. A képzés a pedagdgusok
értékelésének lefolytatdasahoz ad médszertani elemeket. Ezen
elemek ,, Az emberi hang az értékelésben!” mottdval jellemezhetdk.
Osszességében a képzés segiti az intézmény és az igazgato

hatékonyabb munkéjat az emberi eréforrasok menedzselésében. e Teljesitmény a koznevelésben, az értékelés

,Csapatom jobba valjék”
A munkahelyi klima

A munkahelyi motivald elismerésnyelvek

eljdrasrendje, eszkoztara

A csapatteljesitményt meghatdrozoé tényezék.
Motivatorok értelmezése, méthetGsége

Eqy motivalt csapat n/agyobb
teljesitményekre Kepes.

A képzés zardsanak keretei

3 O Besorolas: A/13331/2024
Valaszthatod képzés nyilvantartasi szam

kredit




